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1. BEVEZETES

1.1.  Jogi statusz
Az intézmény hivatalos neve: Déli ASzC Kiskunfélegyhazai Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari

Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
Székhelye: 6100 Kiskunfélegyhaza, Pet6fi S. u. 2/A.
Telephelyek:

e Déli ASzC Kiskunfélegyhazi Mez3gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd
Iskola és Kollégium melegitd konyhdja és étkezdéje

6100 Kiskunfélegyhdza, PAzmany utca 2.

e Déli ASzC Kiskunfélegyhazi Mez3gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd
Iskola és Kollégium Tangazdasaga

6100 Kiskunfélegyhaza, Csongradi ut 090/7, 088, 91/1, 91/2, 91/3, 91/4, 092/1, 092/2,
098/4 hrsz.

e Déli ASzC Kiskunfélegyhazi Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium Husipari Taniizeme

6100 Kiskunfélegyhaza, Csolyosi ut 824/2, 824/13 hrsz.

e Déli ASzC Kiskunfélegyhazi Mez3gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd
Iskola és KollégiumMintaboltja

6100 Kiskunfélegyhaza, Martirok ttja 2.
Alapitasanak ideje: 2020. julius 1.
Alapitotta:  Agrarminisztérium
1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.
Tipusa: tobbcélu szakképzd intézmény
A tevékenységek jellege alapjan: szakképzési és koznevelési feladatok
Képzési formak: technikum, szakképzd iskola, felndttoktatas, felndttképzés

Képzések agazata: Elelmiszeripar, Mezdgazdasag és erdészet



Kozszolgaltato szerv fajtaja alapjan: koltségvetési szerv

Feladatellatashoz kapcsolodo funkcidja: 6nalld koltségvetéssel nem rendelkezik

Fenntart6 és iranyito szerve: Agrarminisztérium
1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.
Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény szerinti szakképzési feladatok: technikumi,
szakképzd iskolai €s felndttképzési feladatok, valamint a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi
CXC. torvény szerinti koznevelési feladatok: technikumi és szakképzé iskolai feladatok
ellatasa.

Az intézményvezetd: az igazgatd kivalasztasa nyilvanos palyazat utjan torténik. A palyazat
mellézhetd, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a fenntartdo és az oktatotestiilet legalabb
kétharmada egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az igazgat6 harmadik €s tovabbi megbizasi
ciklusat megel6zden a palyazat kiirdsa kotelezd. Az igazgatdt a fenntartd — a szakképzési
centrum részeként miikodo szakképzo intézmény esetében a szakképzési intézményfenntartd
kozpont vezetdje — a szakképzésért felelds miniszter egyetértésével bizza meg. A szakképzésért
felelds miniszter az egyetértést csak jogszabalysértés esetén tagadhatja meg.

Tovabbi informaciok:
- OM azonositd: 036410/027

- torzsszam: 329914

Jogszabalyi kornyezet:

e aszakképzésrdl sz6lo 2019. évi LXXX. torvény
e aszakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Kormanyrendelet

1.2. A szakképzd intézmény tdrténete, helyzetelemzés
A mezbdgazdasagi szakképzésnek 70 éves, az €lelmiszeripari szakképzésnek tobb mint 40 éves
multja van Kiskunfélegyhazan.

A szakképzd intézmény 1945 eldtt egyhazi MezOgazdasdgi Leanyképzdiskola, 1950-t6l
Mezégazdasagi Technikum, 1968-t61 Mezbégazdasagi és Elelmiszeripari Szakmunkasképzo,
1988-t6] szakkozépiskola is, majd MezOgazdasagi és Elelmiszeripari Kozépiskola és
Szakiskola, jelenleg Déli ASzC Kiskunfélegyhdzi MezOgazdasagi és Elelmiszeripari
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium



Hosszl iddszakon 4t jellemzd volt az intézményre, hogy kevés és specialis képzést nyujtd
szakmakra iskolézott be.

1988-ig a szarvasmarha-tenyésztd, baromfitenyészt6 és husfeldolgozo szakmak koziil
valaszthattak a diakok. Sajat gyakorlati bazisa nem volt a szakképz6 intézménynek.

1989-t6l fejlesztések sora indult el: a tilspecializalt szakmakat felvaltottak a tobbféle feladatkor
betoltésére felkészitd, ezaltal jobb elhelyezkedési és megélhetési esélyt add szakmak. Mindez
az alapvetéen 250-270 tanuld képzésére berendezkedett szakképzd intézményben jelentds
létszamfelfutast eredményezett.

EV | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

FO | 660 |657 |638 |565 |531 |491 |475 |480 |477 |488 |480 |462

Igen nagy eldrelépés tortént a szakképz6 intézményi taniizemi hattér kiépitésével. 1991-ben
tanvagohidat 1étesitett a fenntartd dnkorményzat a husipari gyakorlati képzés szamara, amely
1997-ben uj husfeldolgozo taniizemmel boviilt.

1992-ben a szakképzé intézmény 200 ha foldteriilet (szantd) hasznalati jogat kapta meg
tangazdasag céljara.

1993-ban az Onkormanyzat megvasarolta a foldteriileten 1évo allattartd telepet. A romos
épiiletekbdl két istallot Gjitottak fel, amelyben jelenleg sertés-, juh- és 16allomany szolgalja a
gyakorlati képzést, valamint magtarat, gépszint, szocialis blokkot €s csoportszobat alakitottak
ki. A foldteriileten az altal telepitett 1,2 ha sz616, 1,2 ha gylimdlesos, 1 liveghaz szolgalja a
képzést.

1996-ban uj étkezovel gyarapodott a szakképzd intézmény.

1997-ben befejez6dott az épiilettdmb felujitasa, melynek keretében megujult a 200 f6s
kollégium, és otthont tudott adni kordbban a véros szélére telepitett leanykollégiumnak.

Az 1999-ben Iétesiilt 0j iskolaépiilet mar a 21. szdzad eurdpai szinvonalu képzésének
lehetdségeit kinalja.

2006-tol a szakképzd intézmény sikeres palyazata alapjan résztvevdje volt az SZFP-II.
programnak, amely magéaban foglalja az eszkozfejlesztést, a tovabbképzést, a projekt alapt
oktatas elterjesztését €s a kooperativ oktatasi modszerek alkalmazasat (a program 2011-ig
tartott).

2007. augusztus 1-jével megsziint az 6nalldo intézmény és Osszevontak a Kossuth Lajos
Kozépiskola és Szakiskolaval és a Kozgazdasagi Szakkozépiskolaval. Igy szakképzd
intézményiink a Kiskunfélegyhazi Kozépiskola, Szakiskola, Specialis Szakiskola és Kollégium
egyik tagintézményévé valt.



2013. augusztus 1-jével szakképz6é intézményiink az akkori Vidékfejlesztési Minisztérium
fenntartasaba kertilt, kivalt az 0sszevont szakképzdobdl €s visszakapta 6nallosagat.

2020. julius 1-jével szakképzési centrumma alakult intézménylink: a szekszardi kozponta Déli
ASzC telephelye lettiink.

1.3. Képzési szerkezet
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1.4. A szakképzd intézmény kiildetésnyilatkozata
Szakképz0 intézményiink a térség egyik legszinvonalasabb agrar-szakképzd intézménye.

Szakképzd intézményiink célja, hogy ndvendékeink felismerjék a benniik rejlé képességeket,
¢és azt a megalapozott szakmavalasztas utan tovabbfejlesszék az altalanos és a szakmai képzés
keretében, legyenek biliszkék szakmdjukra, a munka szeretete része legyen egyéni
boldogulasuknak.

Célunk a korszerli szakképzés megvalodsitdsa, a szakmai igényességre, nyitottsagra vald
nevelés, a folyamatos tovabbképzés belsd igényének kialakitdsa. A munkaerd-piaci igényeknek
megfeleld szakképzési szerkezetet miikddtetiink, a dudlis szakképzés megvalositasaban
egyiittmikddiink a gazdalkodo szervezetekkel. A Gazda valamint a Hentes és huskészitmény
készitd képzésben részt vevd didkjainkkal a szakmai képzés megkezdésekor , a Mezdgazdasagi
technikus tanulokkal a végzds évfolyamon lehetdség nyilik szakképzési munkaszerzddés
megkotésére a Déli Agrarszakképzési Agazati Képzokozpont Nonprofit Kft-vela-val, ezaltal a
tanulok valds gyakorlati koriilmények kozott sajatithatjak el a szakma fortélyait, melyért
munkabérre valnak jogosultta.

A Pék, Pék-cukrasz tanuloink a P&P Pékaru Kft-nél, mint dualis partnernél, szakképzési
munkaszerzddéssel teljesitik a szakmai képzés jelentds részét.
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A Siit6- és cukraszipari technikus tanulok a 11. és 12. évfolyamon tdmbositve toltik a szakmai
képzést a P&P Pékaru Kft taniizemeiben.13. évfolyamon a tanév egészében szakképzési
munkaszerzddéssel vesznek részt a szakmai gyakorlaton a dualis partnernél.

Tovéabbi célunk, hogy szakképzd intézménylink az ismeretek atadasanak és az emberi
kapcsolatok sokféleségének olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok, a képzésben
résztvevok és az oktatok kozosen alakitanak és formalnak a szdmukra legtobbet adova. Végzett
didkjaink meglévo értékeiknek biztos tudataban képesek legyenek sajat sorsuk legkedvezobb
alakitdsara.

El kivanjuk érni, hogy tanuldink, a képzéseinkben résztvevok ismerjék meg sziikebb és tagabb
kornyezetiik értékeit, a tarsadalmi szokasokat, viselkedési normékat; legyen igényiik az
egészségmegdrzo életvitelre.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének milkddtetésével biztositjuk, hogy a jovoben a
szakképz6 intézmény minden teriiletén lehetdség nyiljon a folyamatos fejlesztésre és belsd
sziikségletté valjon a mindségi munkavégzés.

A szakképzd intézmény elképzeléseinek megvalositdsahoz rendelkezésre all a felkésziilt,
képzett oktatotestiilet, a jol felszerelt szakképz6 intézmény és taniizemek, valamint az oktatas
teriiletén mikodd tamogatd partnereink.

15. A szakképzd intézmény jovoképe
Célunk, hogy a térség munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozasu, gyakorlat-

centrikus, a vallalkozoi szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzék meg tanuldink,
képzésinkben résztvevok a tarsadalom 4altal elvart, differencidlt szakmai végzettségeket, s
késziiljenek fel a munkaerd-piaci mobilitasra. A dudlis szakképzés megvalositasa érdekében
szoros egyiittmiikddést alakitunk ki minden érintett gazdasagi szerepldvel, szakképzési iranyitd
szervezettel.

Tovébbra is folytatni kivanjuk a feln6ttképzési tevékenységilinket, mely szorosan kapcsolddik
a szakképz6 intézmény képzési strukturajaba: a tovabbképzések, atképzések, valamint tovabbi
szakmai képzettségek megszerzéséhez sziikséges képzések szervezésével.

El kivanjuk érni, hogy az oktatas folyamataban a diakok, a képzésben résztvevok szerezzenek
a munkaba allast segitd, problémakezelé ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai
kommunikécids készségiik fejlodjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi
kapcsolatok alakitasat. Képesek legyenek az ©nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi,
pénziigyi, munkaiigyi ismeretekkel.

A szakképz6 intézményi partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb
kihasznalasaval, a sziilok, a torvényes képviselok intenzivebb bevondsaval eredményesebbé
kivanjuk tenni oktat6-nevelé munkankat. Célunk a kiilonbozé cégekkel meglévd szakképzd
intézményi kapcsolatok fejlesztésével, a szakképzd intézményi termeldtevékenység
mindségének javitdsaval és a palyazatokon torténd eredményesebb részvétellel a szakképzd
intézmény hatékonysaganak novelése.
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2. NEVELESI PROGRAM

A Szakmai Program meghatarozza a szakképz6 intézmény kozéptava céljait, tartalmazza a
tanulok, a képzésben résztvevok neveléséhez, képességeik kibontakoztatdsahoz ¢és
tovabbtanulasukra vald felkésziilésiikhoz sziikségesnek €s kivanatosnak tartott modszerek,
eljarasok meghatdrozasat.

A szakmai programmal kapcsolatos jogszabalyokat a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX.
torvény hatdrozza meg. A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.)
Kormany rendelet hatdrozza meg a szakmai program kotelez6 tartalmat, mely rendelet
eléirasainak megfeleléen bevezetésre keriiltek a szakmai programba a ,,technikum” és az
»szakképz6 intézmény” kifejezések.

2.1. A szakképzd intézményben folyo szakmai oktatds pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai
A szakmai oktatas alapvet6 célja: miiveltséget adni, az embert magasan kulturalt személyiséggé
nevelni, mindig egy jobb, tokéletesebb nemzedéket 1étrehozni.

2.1.1. A szakképzo intézményben folyo szakmai oktato munka pedagogiai alapelvei

e A szakképzd intézmény gyermek centrikus pedagodgiai, mddszertani kultaraval, a
gyermekek, képzésben résztvevok egyéni adottsagaira, képességeire és vagyaira épitve,
a gyermeki jogokat és személyiséget tiszteletben tartva neveli az agrardgazat szamara a
jOvO szakembereit.

o Az iskolai tevékenységek, pedagogiai hatisok az egész személyiségre kell, hogy
iranyuljanak.

e Pedagodgiai 0sszhangnak kell tiikr6zddni a kovetelmények egységes érvényesiilésével,
valamennyi nevelési tényezd (szakképzd intézmény, kollégium, gyakorldhely) és
valamennyi tevékenységi kor munkajaban.

e Valosuljon meg az esélyegyenldség: minden tanuld, képzésben résztvevo személy olyan
oktatasban részesiiljon, amelynek révén egyenld eséllyel indulhat fiatal felnétt €lete.

e A szakmai oktatds szervezésében, iranyitasaban, mikddtetésében, feladatainak
végrehajtasaban a dontések, intézkedések meghozatalakor a gyermek mindenek felett
allo érdekeét kell figyelembe venni (megfeleld szinvonalt szolgaltatas fejloddésének
biztositasdhoz; segitség képességének, tehetségének kibontakoztatdsdhoz, személyisége
fejlesztéséhez; iigyeinek intézésében koriiltekintéen, a rendelkezésre allo, a tanulo,
képzésben résztvevo személy szdmara legkedvezobb lehetéséggel kell donteni).

e A tanulok, képzésben résztvevok olyan korszer(i, hasznalhaté tudast kapjanak a
szakképzd intézményben, amelynek segitségével egész életiik soran képesek lesznek
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tanulni, amely ismeretek mindig hasznosithatok (élethosszig vald tanulés
sziikségessége).

e A szakmai oktatasban tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbol, a tanuld
megalazasa, zaklatasa, megfélemlitése, emberi méltdsaganak megsértése, illetve ilyen
hatast kivalto 1€gkor, kornyezet kialakitasa.

o A felndtt és didk, képzésben résztvevd személy kapcsolatokban a példaadés, a
gyermekszeretet, a kdlcsonds tisztelet, a jot megerdsitd, az elismerd, a tanuldi kudarcok
megeldzéséért kozos erdfeszitést vallald partnerkapcesolat dominaljon.

o A személyiségfejlesztés egészében a jo tulajdonsagok erdsitése, pozitiv énkép
kialakitasa, a rossz tulajdonsagok fokozatos leépitése érvényesiiljon.

o Az értékelésben a jutalmazaés, dicséret legyen tilstlyban, ne az elmarasztalas.

e Az intézmény segiti a kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanuld, képzésben résztvevd
személy, azaz a sajatos nevelési igényli (SNI) és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézségekkel (BTMN) kiizd6 tanulok felzarkoztatasat, fejlesztését integralt formaban.

2.1.2. Pedagogiai munkankat meghatarozo ertékeink

e A kulturalt oktatési (szakképz6 intézményi, taniizemi) kdrnyezet

e Személyes ¢€s targyi adottsagok magas szinvonala

e Az oktatasi tevékenység eredményessége, fejlett oktatas-modszertani kultara
e Megbizhat6 oktatdsszervezési tevékenység

e Az szakképzd intézmény széleskorili szakmai, termelési kapcsolatrendszere

e A partneri igények tisztelete, azok rugalmas €s gyors kezelése

e J6 hirnév, elismertség

e Eredményes beiskolazas

2.1.3. Szakképzé intézményiink céljai a tanulok, képzésben résztvevék sikeres szakmai oktatdsa
érdekében

A szakképz6 intézményre bizott 14-25 éves korosztalyt humanista értékeket kovetd, a
demokracia adta jogaikat ismerd és azokkal €lni tudd, az 0j informécios kérnyezetben eligazodo
¢s azt kritikai modon hasznald, muvelt fiatalokka nevelni, akik kozosségben jol tudnak
egylittmiikddni, de megvan benniik az egyéni érvényesiilés képessége is, és céljaik eléréséért
igényes munkdra, kitartd erdéfeszitésre alkalmasak. Célunk annak elérése, hogy a fiatalok
valjanak alkalmassa - fejlodd, megujulod alkotdémunkaval, az agraragazatban - a termelési és
tarsadalmi értékteremtd folyamatok alakitdsara, a felsdfoka tanulmanyok megkezdésére.

Fo célunk: kozépszintli mezdgazdasagi €s €lelmiszeripari szakemberek nevelése, akik egyarant
alkalmasak kis- és nagyilizemekben a szakfeladatok ellatasara, a pontos, gazdasagos, higiénikus,
szakszerli ¢s mindségi munkavégzésre.

13



A szakképz6 intézménybdl kilépd diakjaink, képzésben résztvevok rendelkezzenek az
¢letkezdéshez sziikséges versenyképes ismeretekkel, képességekkel.

2.2. A szakképz6 intézményben folyd szakmai oktatd munka pedagdgiai feladatai, eszkozei,
eljarasai

2.2.1. Feladataink
Az elébbiekben megfogalmazottokhoz igazodva, azokat tovabb fejlesztve ezek a kovetkezok:

o A Nemzeti Alaptantervnek, a kerettanterveknek, a programtantervnek és az erre épiild
helyi tanterveknek megfeleld, altalanos és szakmai ismereteket ny1jtod oktatas.

e A sok problémaval, hianyossaggal kiizd6 tanulok, képzésben résztvevok kozott az
esélyegyenldség megteremtése.

o Korszert szemléltetéssel, a mddszertani kultra fejlesztésével, minél tobboldalu, tobb
iranyd, gyakorlatias informacié nyujtasaval elérni, hogy csokkenjen a tanuldk, a
képzésben résztvevok tulterhelése.

o Karos szenvedélyektdl mentes, testileg és lelkileg egészséges, kiegyenstlyozott és
optimista,

» akornyezetik, a vilag dolgai, a kultara irant érdeklddo,

» hazijukat, embertarsaikat szeretd, megértd, tolerans és segitOkész,
emberi méltosagot tiszteld, tapintatos,

» hivatasuk irant elkotelezett, nyilt, 6szinte és becsiiletes generaciok
felnevelese.

o A fizikai és szellemi munka megszerettetésére, a tudatosan és Orommel végzett
munkdara, az Onfejlesztés igényére, a higiénia és a koOrnyezetvédelem iranti
elkdtelezettségre nevelés, az eurdpai normék ismeretére, képviseletére felkészités.

o A szakmai miiveltség megalapozésa, a kdzismereti oktatas és a szakmai képzés szerves
egységeében, a piacképes szaktudas kozvetitése.

o Felkészités az érettségi -, szakmai vizsgara, felséfokt tanulmanyokra, munkaba allésra,
erre iranyulo felzarkoztatd, képességfejlesztd programok alkalmazasaval.

o Torekedni kell az Onismeret, kezdeményezd ¢€s vallalkozo készség fejlesztésére, a
felelds tarsadalmi magatartas kialakitasara, allampolgari szerepre valo felkészitésre, a
demokracia gyakorlasahoz sziikséges képességek fejlesztésére, a jogok és kotelességek
tudatositasara.

o« Az emberi kornyezet, a sajat egészségiik, az emberi kornyezet és a természet
megdvasara iranyulo igény és feleldsségérzet kialakitasa.

o A fiatalok érzelmi kulturajanak gazdagitasa, erkolcsi tudatossaguk erdsitése, az
anyanyelv igényes hasznalatara nevelés.

o Igényességre nevelés a munkatarsakkal vald egyiittmiikodd, egyenrangu, szolidaris
viszony létrehozasaban, a kozOsségi ¢és egyéni érdekek egyensulyanak
megteremtésében.
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o A fiatalokat képessé tenni az 5Gnmaguk megélhetésérdl vald gondoskodasra, a tarsadalmi
fejlodéshez vald felzarkdzasra, a munkaerOpiacon piacképes szakképesités
megszerzésére.

o El kell érni, hogy képesek legyenek a szakmai kovetelményeket elsajatitani, sikeres
szakmai vizsgat tenni, szakmajukban elhelyezkedni, helytallni.

o Képességeik ¢és készségeik feleljenek meg a munkdba allasuk idején tdmasztott
elvardsoknak.

o Legyenck képesek szakmajukban az oOnképzésre, tovabbképzésre, szakismereteik
tovabbfejlesztésére, magasabb szintll szakképzettség megszerzésére, sziikkség esetén a
szakmavaltasra.

o Kiemelten kell kezelni a személyiségfejlesztés feladatait, tudasbol adodo €s szocialis
hatranyok enyhitését, a felzarkoztatast.

o Kiemelt feladat az alapkészségek (irds, olvasds, fogalmazés, beszéd, fellépés)
megszilarditdsa, az Onalld ismeretszerzés, problémamegold6 gondolkodas
képességének fejlesztése konkrét feladatok segitségével.

o Az alapok megszilarditdsa a kommunikacids, idegen nyelvi és informatikai képességek
folyamatos fejlédéséhez, szakmai kovetelményeknek valdé megfeleléshez.

o A munkakultira fejlesztése, a munkakornyezetbe vald beilleszkedés szakmai,
munkavédelmi, kornyezetvédelmi, higiéniai, gazdasdgossagi ¢és mindségi
kovetelményeinek alapelveit, Osszetevéit megismertetni, gyakoroltatni, az ezekben
jelentkezd feleldsségtudatot kialakitani.

o Képessé kell tenni tanitvanyainkat, a képzésben résztvevoket arra, hogy magas szinten
feleljenek meg a szakmai kovetelményeknek, rendelkezzenek a munkaba alldshoz
szlikséges "praktikus" ismeretekkel, (vallalkozasi, jogi, pénziigyi), a szakmai tovabb
fejlodés igényével, szakmai biiszkeséggel.

o A szakképzd intézmény taniizemei a mintaszerii gazdalkodas és szakmai gyakorlat
példas szinterei legyenek.

o Intézményiink kiemelt feladata a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok, képzésben
résztvevok létszamanak csokkentése.

Ezt a feladatot segiti a GINOP 6.2.3-17-2017-00022 pélyazat 2018.02.15-2020.08.15.
kozott megvalosult iddszakban.

A pélyazat célja a végzettség nélkiili intézményelhagyas csokkentése, az alapkészségek
fejlesztése.

Ennek érdekében olyan programok, tovabbképzések megvalositasat vallalja az
intézmény, amellyel megerdsitjiik a  kulcskompetencidkat, fejlesztjik az
eszkozrendszeriiket, modszertani kulturajukat, eredményesebbé téve a szakképzést.

2.2.2. A szakmai oktaté munka pedagogiai eszkozei, eljarasai

A megvalositashoz alkalmazando eszkozeink:
e aszemélyes példamutatss,
e ameggydzeés, motivacio,
e szamonkérés, ellenOrzés,
e jutalmazas,
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e biintetés,

o tevékenység alapu oktatas,

e projektalapt oktatas,

e tanuldk, képzésben résztvevok 6nalléo munkara késztetése,
e aktiv cselekedtetés.

A kerettanterv és a programtanterv lehetdséget ad az alabbi eljarasok alkalmazasara:
o személyes beszélgetés, megbeszElés,
e tantargyak kozotti koncentracio, integracio,
e tanitdsi orakon, foglalkozasokon kiviil tanulmanyi kirandulés,
e kornyezeti nevelés,
e kulturdlis és sportrendezvények,
e szakmai rendezvények.

2.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiségfejlesztésben a személyiség egészét és egységét kell szem el6tt tartanunk.

Ezen beliil fontos feladatcsoportok az értelem kimiivelése, a segitd, az egészséges és kulturalt
¢letmddra nevelés, az érzelmi nevelés lehetOségeinek kihasznalasa, valamint a munkara
nevelés. Mind ezek alapfeltétele, hogy tanuldinkban, a képzésben részvevOkben kialakitsuk a
pozitiv tanuldsi motivumokat (megismerési vagy, felfedezési vagy, alkotasi vagy, tanulési
kotelességtudat). Tudatosan segitsiik a megismerési képesség, a kommunikécids képesség, a
gondolkodasi képesség €s a tanulasi képesség fejlesztését. Mivel a tanulds — ami a tanulo, a

képzésben résztvevo legfontosabb feladata —nem képzelhetd el a megismerés, a kommunikécio
¢s a gondolkodas nélkiil, igy ezekre kiilonds figyelmet kell forditanunk.

Nem szabad szem eldl téveszteniink, hogy a sokoldalu és harmonikus, szervezett személyiség
els6sorban a sokiranyu és folyamatos tevékenységben alakul, valtozik, fejlédik, és éppen a
tarsas kapcsolatokban végzett aktivitasok hatdrozzak meg legerésebben a személyiség
fejlodésének iranyat.

A tanuloi személyiség harmonikus fejlesztése érdekében kiilonds gondot kell forditanunk a
képességek fejlesztésére.

Ez az iskolai ¢élet valamennyi teriiletére vonatkozik, magaban foglalja a tanorai és a tandran
kiviili foglalkozasokat, a tehetséggondozast és a hatranyos helyzetli tanulok, képzésben
résztvevok segitését is. Fontos, hogy tanuloink, képzésben résztvevok érett, stabil, egészséges,
autonom személyiségként jussanak el a feln6tt kor kezdetére.

A munkaerdpiac igényeinek valé megfelelés szempontjabdl igen fontos a kreativitas,
alkalmazkodni tudds képessége, jO szervezOkészség, az idegen nyelvek ismerete, a
szamitastechnikai-informatikai jartassag, vallalkozokészség, felelds tarsadalmi magatartas
kialakitasa, az allampolgari és kozéleti szerepre valo felkészités.

A megismerési képességek teriilete:

o megfigyelési képesség fejlesztése;
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o ¢rtékelési képesség kialakitasa;

o az értelmezési képesség fejlesztése a természettudomanyos tantargyakban;

e a bizonyitasi képesség fejlesztése, gyakorlasa, amelyre a matematika, bioldgia
tantargyak jo lehetdségeket adnak, az alapvetd bizonyitasi eljards megismertetése igen
fontos feladat.

A kommunikacios képességek teriilete:

e az abraolvasids és abrazolas valamennyi tantargy feladata, amely a tankonyvek
megvalasztasanak is fontos szempontja;

e abeszéd és beszédértés képességének folyamatos és célratoro fejlesztése: jo artikulacios
készség és a jol fejlett szobeli kozlési képesség és befogadasi képesség kialakitasa igen
fontos feladat;

e az irds ¢és olvasas képességének fejlesztésén beliil a néma-értd olvasis, a hangos-
kifejezd olvasas és a szovegfeldolgozas képességének fejlesztése a legfontosabb cél,
azaz a kiilonbozo tablazatok, leird formuldk, a szotarak, lexikonok, a szamitdogépes
adatbazisok stb. olvaséasa, hasznalata a ma iskoldba jard tanulok, képzésben résztvevok
l1étsziikseglete;

e kommunikécios kultirajukban ne csak igényeiket, elvarasaikat tudjak megfogalmazni,
hanem megnyilatkozésaikban legaldbb annyi tisztelet és huménum legyen, mint
amennyit masoktdl elvarnak;

A gondolkodési képességen beliil:

e tanuldinkban, képzéseinken résztvevokben ki kell, hogy alakuljon a tobb szempont
viszonyitas képessége,

e rendelkezniiik kell az altaldnositas képességével, hiszen ez a targyi tudas rendezettebb,
szilardabb elsajatitisa mellett a rugalmas, tobb szempontil gondolkoddsmod
fejlesztésének alapvetd eszkoze és modszere lehet,

e a problémamegoldas képességét a felfedezd tanulassal, a felfedezd oktatds rendszeres
alkalmazaséval tudjuk segiteni.

Intézményiink oktatdinak fontos feladata a tanulasi modok tudatositasa, értelmezd tanitasa a
hozzé kapcsolddo pszichologiai ismeretekkel Osszefiiggésben.

Az eredményes tanulashoz nélkiilozhetetlen a megfelelé koncentraloképesség, a jol fejlett
beszédkészség, a hatékony olvasas képessége, a problémamegoldd gondolkodas képessége, az
emlékezOképesség, azon beliil a 1ényegkiemeld képesség fejlesztése.

A szakképzo intézmény igen fontos feladata, hogy figyelembe vegye, és eredményesen tudja
kezelni a tanulok, képzésben résztevok kozotti fejlettségbol, a sajatos adottsagbol, érdeklddési,
tanulasi, stilusbol adodo kiilonbségeket.

Ehhez a szakképzd intézménynek olyan kinalatot kell nyQjtania, olyan feltételeket kell
teremtenie, ahol minden tanuld, képzésben résztvevd érdeklodésének megfeleld tartalmil €s
szintli elfoglaltsagot taldl. Mindenki tehetséges valamiben, s ha kinalatunk alapjan
sikerélményhez juttatjuk a tanulot, képzésben résztvevot, akkor az egész személyiségére és
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tevékenységére kedvezd hatast gyakorol. Ez nem konnyl feladat, hiszen egyre gyakrabban
talalkozunk igénytelen, ko6zombds, érdektelen tanulokkal, képzésben résztvevokkel. De a
tehetséges, érdeklddd tanulok, képzésben résztvevok alkotasvagyat erdsiteniink kell, és kiilon
feladatok megjelolésével, kiilon foglalkozasok keretében tovabb fejleszteniink sziikséges.

A specialis képességek, szokasok, készségek, ismeretek fejlesztése a szakmai képzés feladata.
Ezen belill igen fontos az alkotoképesség fejlesztése, amely tevékenykedtetéssel,
cselekedtetéssel fejleszthetd. Ennek érdekében olyan sokféle, valtozatos szervezeti ¢€s
modszertanbol adodd megoldasokat kell alkalmaznunk, amelyek eldsegitik, hogy minden
tanuld, képzésben résztvevo elsajatitsa legalabb a tarsadalmi beilleszkedéshez és az egyszeriibb
szakmak elsajatitdsdhoz sziikséges szinvonali felkésziiltséget (alapfoku szakképesités). E
minimum felett minden tanulo, képzésben résztvevd alkalmat és segitséget kapjon, hogy
adottsagbol adodo lehetdségeinek legfelsd hataraig eljuthasson, hogy felismerje, kiprobalhassa,
miben a legjobb, az adott szakmacsoporton beliil milyen tevékenységi korokhoz van leginkabb
tehetsége.

Segiteniink kell tanuldinkat, képzésben résztvevoket abban, hogy egyéniségiiknek és a
tantargyak sajatossagainak megfeleld tanuldsi kultaraval rendelkezzenek, mert tanulasi
szokésaik, technikdik nagyban befolyasoljak az iskolai teljesitményiiket. A rossz tanuldsi
technikaval rendelkezd tanulok, képzeésben résztvevOk munkdjat kiilonb6z0 tanulés-
modszertani programokkal kell segitentink.

A tanulok, képzésben résztvevok legyenek birtokdban azoknak a szocidlis képességeknek,
amelyek alkalmassa teszik Oket arra, hogy etikus, tarsas 1ényekké valhassanak.

Tanuldinkat, képzésben résztvevoket meg kell tanitani az élet tiszteletére, az emberi munka és
a kultara megbecsiilésére, a természet szeretetére, az igazsag tiszteletére. Ehhez dnfegyelemre,
az erkolcsi normdk ismeretére, az erkdlcsos cselekvés igényére, az ¢élet szépségeinek
értékelésére, tevékeny €s alkoto ¢életre van sziikség. Az eurdpai értekek tisztelete, a szil6fold és
a haza szeretete, az iskolai hagyomanyok Orzése és dapolasa jelentkezzen igényként
tanuldinkban, képzésben résztvevOkben. Jogos elvarasunk, hogy a tanuldk, képzésben
résztvevok ismerjék meg a kulturalis 6rokséglink jellemzd sajatossagait, sziikebb kornyezetiink
torténelmi, népmiivészeti és mas emlékeit és értékeit. Fontos, hogy kialakuljon tanuldinkban,
képzésben résztvevokben a szakképzd intézményhez vald kotddés. Tamogatnunk kell azokat,
akik tobbet akarnak, akikben egészséges kiizddszellem él.

Ezek alapjan a kovetkezd konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk szakmai oktatoi
munkénkat:

o Erkolcsi nevelés: az alapvetd erkolesi értékek megismerése, meggydzodéssé alakitasa.

« Ertelmi nevelés: értelmi képességek, 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek
kialakitasa, fejlesztése.

o Koz0sségi nevelés: tarsas kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az emberi egyiittélés,
kulturélt viselkedés szabalyainak elsajatitasa.

« Erzelmi nevelés: az érzelmek felvallalasa, a pozitiv cselekvésre készteté érzelmek
felismerése.
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Akarati nevelés: Onismeret, a személyiség tudatos megismerésére, kiteljesitésére valo
igény kialakitasa.

Nemzeti nevelés: a sziildhely és a haza multja, hagyomanyai iranti érdeklddés és
tisztelet; a nemzeti kultira megbecsiilése.

Allampolgari nevelés: az allampolgari jogok és kotelességek megismertetése a
tanulokkal, a képzésben résztvevokkel. Az érdeklodés felkeltése a tarsadalmi, szocialis
jelenségek, problémak irant; a tolerancia kialakitasa.

Munkara nevelés: az emberi munka értékének hangsulyozasa ¢€s tisztelete.

Testi nevelés: az egészség ¢és a sport jelentdségének ismerete, az egészséges ¢letmodra
vald igény kialakitésa.

Kornyezeti nevelés: a természet értékeinek védelme, felelds véleményalkotas a globalis
kornyezeti problémakrol.

Tudatos vasarlova nevelés az Eurdpa Bizottsag programja ¢€s ajanlott segédanyagai
alapjan.

A kompetenciafejlesztd modszerek, eljardsok terjesztése az oktatdtestiiletben, ezek
tudatositasa.

A kompetenciafejlesztés targyi feltételeinek a kialakitasa.

A személyiségfejlesztés szinterei:

2.4.

Tanodrai ismeretszerzés: ennek személyiségfejleszté hatasa az egyik legjelentdsebb
tényezd. Itt van lehetdéség korszerli, szinvonalas alapmiiveltséget ¢€s szakmai
miiveltséget szerezni, és szert tenni a valtozasokra fogékony szemléletmaddra.
Személyiség- és kozosségalakitd munkank részeként fejlesztjiik a tanulok, képzésben
résztvevok életpalya-épitési és a szocidlis és életviteli kompetenciait.

Tanordn kiviili tevékenységi teriiletek: a szakkori munka, a sportkdr, miivészeti
csoportok, tanuloi versenyek, vetélkedok munkajaban vald részvétel az ©nallo
ismeretszerzes altal jarul hozza a személyiségfejlesztéshez.

A teljeskori egészséefejlesztéssel Osszefliggd feladatok

A kozépiskolas korosztaly jelentds testi, lelki, szocidlis valtozasokon megy at. Mind ezek
mellett a tarsadalom jelentds elvardsokat tamaszt a felnovekvd generacido elé. A helyes
Onismeret, onértékelés kialakulasa, a sikeres csaladi életre vald felkésziilés dontéfontossagl a
tanulok, képzésben résztvevok személyes sikereinek eléréséhez. Az egészségvédelmi
szempontbol felkésziilt, igényes fiatalok, sziilové valva — mint a gyermeknevelés {0
letéteményesei — példamutatasukkal megsokszorozhatjak a befektetett tudas hatékonysagat.

Tanuldi egészségfejlesztéssel kapcsolatos értékek:

e Tanulok, képzésben résztvevok "egészség = érték" szemléletének
mélyitése
o Egészséges taplalkozas elOsegitése
e Mozgsas, aktivitds megszerettetése
e Elsdsegélynytjtasban jartas fiatalok nevelése
o Mentalis egészség fejlesztése
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e (saladi ¢életre nevelés

o Koz0sségi szinterek

e Partnerség

e Sziilok bevonasa

o Gyermekeink egészséges jovije
e Kornyezetiink szépitése

2.4.1. A szakképzo intézmény iskola egészségfejlesztéssel sszefiiggo céljai

Altaldnos cél:

Szakképzd intézményiinkben az egészségfejlesztési tevékenység célja leginkabb az, hogy
képessé tegylik tanuldinkat, képzésben résztvevoket arra, hogy egyre nagyobb kontrollt
szerezzenek sajat egészségik felett, tobbet torédjenck egészségiikkel, és mindezhez
rendelkezzenek a sziikséges informéaciokkal és lehetdségekkel. Szakképzo intézménylink védett
keretein beliil biztositani lehetdséget arra, hogy a fiatalok képessé valjanak egy produktiv
¢letstilus kialakitasara. Célunk mindemellett az is, hogy a tiltdsok mellett alternativat
mutassunk a szabadidé tartalmas, hasznos és kellemes elt6ltésére.

F6 célok:
Az egészségfejlesztési stratégiank, igazodjék a nemzeti egészségvédelmi €s drog stratégiai
célkitlizésekhez és a szakképz6 intézmény szakmai programjahoz, valamint drog-prevencios
e Minden rendelkezésre all6 modszerrel eldsegiteni az iskolai kdzosség egészségének
védelmét, az egészség fejlesztését €s egészséges kornyezet biztositasat az eredményes
tanulashoz.
e Szakképz6 intézményiink Kkozvetitsen olyan egészségfejleszté értékeket, melyek
magukban foglaljak
o  aprimer prevenciot,
az egészséges taplalkozast,
alapfoku elsésegély-nyu;jtasi ismereteket,
a mozgas iranti igényt,
a mentalhigiénét,
az egészségveédelmi felvilagositast,
az egészségre karos szokasok (drog, alkohol, dohanyzas) megeldzését,
az egészség €s cselekvésorientaltsagot,

O O 0O O O 0O O O

az Onsegitést,
o  atarsas életre nyitott teljes értékli ember kialakitasat.
e A programok soran szem el6tt kell tartani a tanulok, képzésben résztvevok életkori
sajatossagait, onmegvalositasuk igényét.
e Torekedni kell olyan latasmod kialakitasara, mely a didkokat, képzésben résztvevoket
a személyes kompetenciaik fejlesztésére segiti, hogy felnétt korukban az egészséges
¢letvitel szerint tudjanak pozitiv dontéseket hozni.
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e Erdsodjon identitasuk, az onértékelés, kapcsolat teremtés €s a veszélyhelyzetben vald
dontések teriiletén.

e Tudjanak NEM-et mondani, az egészségkarositdé magatartasformakra, sajat egészségiik
megovasa érdekében. Ehhez sziikséges a magas szintli egészségkultira, az 6nismeret s
személyiségiik autonom felvallalasa.

e Segiteni a megbetegedési veszélynek kitett, a szlirOvizsgadlatok soran felismert
betegeket, a drogokkal kapcsolatba keriilé tanulokat, a megfeleld szakellatas, segitség
megtalalasaban.

25. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzd intézmény szerepldinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok

A fiatalok manapsag nagyon kordn szembesiilnek az elmagdnyosodés és a kirekesztettség
érzésével. A valahova tartozas hidnya kiilondsen hajlamossa teszi a fiatalokat arra, hogy
szocialis deficitjiiket elditéletekkel, gylilolettel, agresszivitassal ellenstilyozzak. Mindez a
szakképz6 intézmény szdmadra kiilonleges kihivast jelent. Ma ezért is valik egyre fontosabba,
hogy a fiatalok egy pozitiv osztalykdzosség keretében alkalmat kapjanak arra, hogy kialakitsak
sajat identitasukat, €s igy ne a kétes értékli csoportosuldsok jelentsék szamukra az egyetlen
alternativat. Az igazi nevelokozosség az egyetemes emberi, kulturalis, valldsi, nemzeti,
szocialis értékek hordozoja és kozvetitdje amellett, hogy el6térben maradnak az egyén
sajatossagai.

Ez rank azt a kotelezettséget roja, hogy:

e az eddigieknél jobban torddjiink a jo osztalykozosség (iskolai kozosség) kialakitasaval,

o didkjainkat, képzésinkben résztvevoket tudatosan készitsiik fel az osztalyban eléforduld
konfliktusok kezelésére és a massaggal kapcsolatos magatartasra;

e aperemhelyzetben levd osztalytarsak kozosségbe torténd integralasa;

e az osztdlyban végbemend csoportdinamikai folyamatokat koézosen pozitiv irdnyba
befolyésolni.

A kozosségtejlesztés lehetOségei intézményiinkben:

e Az osztalyfénoki oran nyilik lehetdség arra, hogy a szakképzd intézménybe kertiléstdl
kezdve tudatosan iranyitsuk tanuldink, képzésben résztvevok kozosségi magatartasat:
o egymas megismerése és elfogadasa (a jatékos lehetdségek kiaknazéasaval),
o az egyiittmiikodés gyakorlasa,
o osztalyképviselOk egyiittes megvalasztasa (kdlcsonds bizalom alapjan).

e Az U0j szemléletli, gyakorlatorientdlt oktatas, a projektek tervezése az oktatok
Osszehangolt munkajaval.

e Csoportos beszélgetés (egymadsra figyelés megtanuldsa, szabatos véleményformalas,
érvelés, vita).

e Szociometriai felmérések készitése (informalodas, hattérfeltaras céljabol).

e Az osztalykirandulasok (programok) tervének kozos kialakitasa.

e Unnepségek, megemlékezések méltd megtartasa.
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Az iskolai kozosséget formald legfontosabb csoport a didkonkorményzat, amely patronéald
oktato kozremiikodésével iranyitja az iskolai didkéletet.

Ennek szinterei:

e didk-Onkormanyzati megbeszélések,

e szakképz6 intézmény didkparlamentje,

e sportkorok,

e iskolaujsag,

e iskolaradio,

e szakkorok,

e szakképz6 intézmény szakmai napjainak szervezése (meghivott eldadok, nyelvi
estek, zenedélutan, vetélkedok stb.),

e szakképz6 intézmény didknapja (akadalyverseny, kirandulas),

e kiilonféle tanuldi kozdsségek szervezése oktatodi felligyelettel.

A 9. évfolyamon az osztalykdzosség épités iranyitdja az osztalyfonok, akinek kiemelt
koordinaciés feladata az osztalyfonoki projektek megvalositdsa, az oktatok munkdjanak
Osszefogasa.

2.6.

Az oktatok helvi intézményi feladatai

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza.
Az oktatok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg:

a tanitasi orakra, foglalkozasokra valo felkésziilés,
a tanulok, képzésben résztvevok dolgozatainak javitasa,
a tanulok, képzésben résztvevok munkajanak rendszeres értékelése,
a megtartott tanitasi orak, foglalkozadsok dokumentélésa, az elmarado és a helyettesitett
orak vezetése,
érettségi, kiillonbozeti, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,
kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,
tehetséggondozas, a tanulok, a képzésben résztvevok fejlesztésével kapcsolatos
feladatok,
feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, szakképzd intézmény mérésein,
szakképz6 intézmény kulturalis, és sportprogramjainak szervezése,
osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,
sziil6i1 értekezletek, fogadoorak megtartasa,
részvétel oktatotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,
részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,
a tanulok, a képzésben résztvevok feliigyelete orakdzi sziinetekben és ebédeléskor,
tanulmanyi kirandulasok, szakképzd intézmény ilinnepségeinek és rendezvényeinek
megszervezese,
szakképz6 intézmény linnepségei és rendezvényein valo részvétel,
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2.7.

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
szakképzd intézmény dokumentumainak készitésében, feliilvizsgalataban vald
kozremukodés,

szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki - €s az operativ munkakozosség vezetdivel konzultalva —
az igazgatd bizza meg minden tanév jiniusdban, elsésorban a felmend rendszer elvét
figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

A szakképzd intézmény szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit,
képzésben résztvevoket munkdja sordn maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés
jegyeire.

Egyiittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulésat.
Segiti és koordinalja az osztalyban oktatok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly sziildi
munkakodzdsségevel.

Figyelemmel kiséri a tanuldk, képzésben résztvevOk tanulmdnyi eldmenetelét, az
osztaly fegyelmi helyzetét.

Mindsiti a tanuldok, képzésben résztvevOk magatartasat, szorgalmat, mindsitési
javaslatat az oktatotestiilet elé terjeszti.

Sziiléi értekezletet tart.

Ellatja az osztdlyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis napld vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok, térzslap
megirdsa, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracid elvégzése, hidnyzasok
1gazolasa.

Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztdlyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az ifjisagvédelmi szervekkel.

Tanuléit, képzésben résztvevoket rendszeresen tajékoztatja a szakképzd intézmény eltt
allo feladatokrol, azok megoldasara mozgosit, kozremilkodik a tandran kiviili
tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanuldk, képzésben résztvevok jutalmazaséara, biintetésére,
segélyezésére.

Részt vesz az osztalyfonoki - és az operativ munkak6zosség munkdjaban, segiti a kozos
feladatok megoldésat.

Rendkiviili esetekben o6rat latogat az osztalyban.
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28. A kiemelt figvelmet igényld tanulokkal, képzésben résztvevokkel kapcsolatos
pedagdeiai tevékenység helyi rendje

Intézményiink alapit6 okirataban foglaltak szerint ellatjuk a kiemelt figyelmet igényld, vagyis
a sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulokat.

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX torvény ¢és a szakképzésrdl szold torvény
végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Kormanyrendelet vonatkozo cikkelyei alapjan
szervezziik kontrollvizsgalatukat, fejleszté foglalkozasaikat.

A 8. osztalyos tanulok jelentkezési lapjukhoz csatoljak a meglévo szakértdi javaslatot, igy a
felvételi eljaras soran mar €rvényesithetok az esetleges kedvezmények, tantdrgyi mentességek.

Szeptember 15-ig rendszerezziik, eldzetesen fejleszté csoportba soroljuk a kezdd és a felmend
évfolyamok tanuléit, képzésben résztveviket fogyatékossagi tipus, fejlesztendd teriilet alapjan,
illetve tajékoztatast adunk a tanuloknak, képzésben résztvevoknek a fejleszté ordkon vald
részvételi kotelezettségiikrdl, a tantargyi mentességek érvényesitésérol.

A fejlesztd és gyogypedagogus feladatot ellatd oktatok tandran kiviili tevékenység keretében
tartjak a foglalkozéasokat, a hianyzokat a digitalis naploban rogzitik.

A tantargyi felmentésekrdl a sziil6i kérelem beérkezése utdn igazgatdi hatarozat késziil, a
felmentés tényét, a kedvezményeket az osztalyfonok irja be a digitalis naploba.

A fejleszté pedagogus feladatot ellatd oktatok egyéni fejlesztési tervet készitenek minden
tanulorol, képzésben résztvevordl ugyanigy az oktato is, aki a fejlesztd és gyogypedagogus
feladatot ellatd oktatoval folyamatosan egyiittmilkddve ad differencialt feladatokat a
raszoruloknak.

A minimum kovetelmények meghatarozdsa a munkakozosségek feladata, ezek beépiilnek a
tanmenetekbe €s a helyi tantervbe is.

Intézménylinkben a fejleszté pedagdgus feladatot ellatd oktatok feladatai kozé tartozik az SNI,
BTMN  tanulok, nyilvantartasa, fejleszté ordik szervezése, kapcsolattartds a

crcr

altalanos igazgatohelyettes koordinalasaval.

2.8.1. A tehetség, a képesség kibontakoztatasat segito tevékenység

A gyermekkozpontiisag, az egyéni kapcsolatok fontossaga, az egyénre szabott, hozza igazodo
feladatok adasa intézményiinkben azért kiemelt szerepii, mert a szocialis problémakkal, tanulési
nehézségekkel kiiszkodo gyerekek szamara még fontosabb a sikerélmény, az eldrejutas érzése.
Az szakmai oktatd munka, a személyiségfejlesztés és a tehetségek felismerésének legfontosabb
szinterei:

o Tanitasi ora, foglalkozas: itt van lehetdség egyénre szabott, differencialt feladatokkal,
gyljtdmunkaval, szorgalmi feladattal sikerélményhez juttatni a tanulot, képzésben
résztvevot 0nallo munkara szoktatni, egyéni tempdjadhoz igazodni. A tandran beliili forma
lehet a csoportbontas, illetve olyan nivocsoport 1étrehozasa, amelyben a kozel azonos
képességli gyerekek egymast erdsitve, serkentve haladhatnak.

Lehetdséget adunk a tanuldknak, képzésben résztvevOknek egyéni fejlddési litemiik
szerinti tovabb haladasra, melynek érdekében differencilt képességfejlesztést végziink.
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A gyorsabban haladni képes tanuloknak, képzésben résztvevoknek a tananyag
elmélyitése, mélyebb megértése, latokoriik szélesitése, a motivacid fenntartasa érdekében
egyéni fejlesztd feladatokat dolgozunk ki.

A tehetséges didkok, képzésben résztvevok szamara biztositjuk, hogy képességeiket
bemutathassak. Versenyekre készitjiik fel és inditjuk 0ket, osztalykeretben, iskolai, varosi
¢s orszagos rendezvényeken szereplési lehetOségekhez juttatjuk Oket, palyazati
lehetdségeket kutatunk fel szamukra.

e Tanoran kiviili tevékenységek: ezeket a tanulok, képzésben résztvevok
ontevékenységére épitve, a tanulok, képzésben résztvevOok igényei és a szakképzd
intézmény feltételei alapjan szervezziik. Ezeken a részvétel onkéntes a didk, képzésen
résztvevok részérol, szervezését a tanulok, képzésben résztvevok, az oktatotestiilet, sziiléi
kozosség kezdeményezheti.

Formai:
o didkkorok,
e mivészeti csoportok,
o szakképzd intézmény sportkorei,
o szakképzd intézmény szakkorei,
o versenyek, vetélkeddk: iskolai, varosi teriileti, orszagos versenyeken vald
részvétel, illetve felkésziilés,
o nyelvvizsgara valo felkészités,
o emelt szintli érettségire valo felkészités,
o felkészités a szakmai képesitd vizsgakra.

o Tanulok, képzésben résztvevok szakképzd intézményen Kkiviili tevékenysége: a
tanulo, képzésben résztvevd, a sziild és az osztalyfonok tudtaval, irasbeli engedélyével
részt vehet valamely intézmény, szervezet munkajaban. Ha azonban ez a tevékenység
meghaladja teherbird képességét, karosan hat magatartasara, tanulmanyi eredményére,
eltilthaté e munkatol.

Formai:
o konyvtarlatogatas,
e muzeum-, szinhéazlatogatas, mozi,
» szakmai kiallitasok, bemutatok,
o tanulmanyi és osztalykirandulasok,
o tabor,
o ismeretterjesztd eldadasok, kulturalis rendezvények,
« kulfoldi kapcsolat — testvérvarosokkal és iskolakkal valod kapcsolattartas,
« sportversenyeken és egyesiiletek munkdjaban valo részvétel,
o mivészeti és kulturalis szervezetek munkajaban val6 részvétel,

A tehetséggondozéas ¢és felzarkoztatds modszereiben az 10j tanuldsszervezési eljarasok
alkalmazaséval tessziik hatékonyabba a fejlesztd munkat pl.:
» differencialt tanulasszervezés,
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o kooperativ technikak,
o projektmddszer,
o tevékenységkozpontu pedagogidk.

Sikeresen alkalmazhatok a differencialt tanuldsszervezésnek az alabbi formai:

o individualis tanulas: valamennyi gyerek, képzésben résztvevd szamdra biztositja az
egyéni haladast, figyelembe véve a tanuld, képzésben résztvevo sajatossagait. Egyénre szabott
elsajatitasi, készség — ¢és képességfejlesztési utakat biztosit, az ennek megfeleld
eszkozrendszerrel.

o kooperativ tanulds: a tanuldsi tartalom elsajatitisa, és a készség — ¢&s
képességfejlesztés csoportos formédban torténik. A tanuldk, képzésben résztvevok aktivan
egylittmiikddnek a siker érdekében. A tanulési képességek, és a szocialis készségek a kooperativ
tanulasi modszerrel egyszerre fejleszthetok. (Leghatékonyabb mas tanuldsszervezési modokkal
vegyesen alkalmazva).

o projekt modszer: ez az a modszer, amely a gyerekek, képzésben résztvevok
érdeklédésére épit, kizarja, hogy csak a tankonyvet oktassuk. A projekt komplex fejlesztési
lehetdség, amely tartalmazza az 6nallo tanulast, a kutatast az 6nallo ismeretszerzést és a
nagyfoku integraciot.

Feltételek:
e Targyi feltételek:
> Szakképzd intézmény konyvtara, digitdlis tananyaggytijteménye,
> Szamitogép, mint fejlesztéeszkoz,
> Videok, zenei anyagok,
> Kompetencia alapu tankonyvek és szakmai konyvek (egyszerli alapfeladatokkal,
tobbszintli nehézségi fokkal, szorgalmi €s valaszthat6 feladatokkal).

e Személyi feltételek:

> Az oktatdé gyerekkdzpontu bedllitottsdgu legyen. Hatékony tanuldé megismerési
technikak alkalmazésa.

> Az oktatd nevelési stilusa megfeleld legyen (egyiittmiikodd, ne erdszakos, ne
tehetetlen, ne korlatozd, ne kozombos). Differencialas heterogén csoportban.

> Az oktato tudasa megfeleld legyen. Legyen képes az 6nmiivelésre, onképzésre. IKT
eszkOzhasznalat, web alapt tanuldsiranyitas.

> JO kapcsolat a csaladdal. Sziikség esetén bevonva a csaladsegitdé szolgélatok
munkatarsait.
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2.8.2. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok, képzésben résztvevok felzarkoztatdasat segito,
fejleszto program

A felzarkoztatas célja a szerény képességekbdl, a hozott hatranyokbol adddé lemaradas
csokkentése, egészségiigyi vagy szocialis okbol a versenyt nem biré tanuldk, képzésben
résztvevok segitése, alapkészségek fejlesztése, a tantervi minimumkovetelmények elérése.
Egyre tobb a sajatos nevelési igényl, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanul6, képzésben résztvevd. Esetiilkben szakértdi €s rehabilitdcios bizottsag javaslata
alapjan az igazgat6 hatarozatot hoz - a gyakorlati képzés kivételével — egyes tantargyakbol,
tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités modjarol (pl. tantargyi konnyités vagy mentesités).

A sajatos nevelési igényii (SNI) tanulok, képzésben résztvevok felzarkoztatasa, fejlesztése
A fejlesztopedagogus feladatot ellatd oktatd, a gyogypedagogus feladatot ellatd oktatd és az
oktato egyéni fejlesztési tervet készit, szlikség esetén minden tantargybol.

A tanulmanyaikban lemaradd, tanulasi kudarccal kiizd6 didkok, képzésben résztvevok
felzarkoztatasa kiemelt feladatot jelent az oktatotestiilet szaméra. Ez minden oktatonak feladata
a szaktargyi tevékenysége keretében, ¢s minden kollégiumi oktatonak és osztalyféndknek a
nevelési programja megvalositasa soran.

A tanuldk, képzésben résztvevok személyiségfejlodése érdekében a nevelési folyamatba olyan
motivacios tényezoket kell beépiteni, amelyek a tanuldk, képzésben résztvevok szamara fontos
tevékenységgé teszik a tanulast, igénylik az 0j ismeretanyagok megszerzését.

A tanulashoz kedvet teremtd és 0sztonzo siker jelenthet esélyt arra, hogy a tanulok, képzésben
résztvevok megismerjék az 06nalld ismeretszerzés oOromét, és benniik igazi érdeklddés,
tudasvagy ébredjen.

A felzarkéztatast segit0, fejleszto programok megvalositasanak menete:

A sikeres tanulas eldfeltétele intézményiinkben, hogy az ideérkezd tanuldk, képzésben
résztvevok birtokdban legyenek a folyékony, gyors ¢és értelmes olvasasnak, melynek feltétele a
szovegOsszefiiggések megértése, a belsO beszéd fejlettsége és a jellegzetes jelrészletek
felismerése alapjan valtozatos szovegegységek gyors azonositdsa. A szdvegOsszefliggés
megértése €és a belsd beszéd fejlettsége egyarant Osszefiigg az altaldnos beszédkészség
fejlettségével.
Tapasztalataink szerint a szakképzd intézményiinkbe érkezd tanulok, képzésben résztvevok
koziil tobben e képesség nem megfeleld szintje miatt nem érnek el sikereket a tanulds soran.
Ezért kiemelt feladatunk, hogy a 9. évfolyamon felmérést végezziink e hianyossag felderitésére
foglalkozunk a néma-¢ért6d, hangos-€rté olvasasi képesség fejlesztésével.
A fentiek megvalositasa a felzarkoztatasi programban lehetséges, amelynek formai lehetnek:

o tanév elején felmérés készitése,

« tanulas tanitasa,

« hianyossagok potlasa,

« alapkészségek gyakoroltatasa,

« korrepetalasok az alapkészségek és kovetelmények elsajatitasara,

« differencialt és csoportfoglalkozasok egyes tanulokra kételezo jelleggel,

o tanuldparok, tanuloszoba,
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o agyengébb képességlick motivaldsa az 0 ismeretek elsajatitasa,
o egyéni beszélgetések, sikerélményekhez juttatas,
o minimum kovetelmények megfogalmazésa.

Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel (BTMN) kiizddk segitése (fejleszté program)

Mivel az intézménylinkbe jard tanulok, képzésben résztvevik csaladi hattere, kiindul6 helyzete
nagyon valtozatos, sokszor hatranyos és problémas, igy maximalisan arra kell torekedniink,
hogy sziilével, kollégaval, didkkal, képzésben résztvevdvel egyiittmitkddve az 6t érd kiilsé és
belsd hatdsokat értelmezni tudja, s ez alapjan donteni, valasztani legyen képes.
Sziikséges atgondolni — a tanulokkal, képzésben résztvevokkel egyiitt — a vilagban betoltott
helytiket, szerepiiket, értelmes célt taldlni, annak eléréséhez megkeresni a megfeleld eszkozt.
Mindez azért sziikséges, mert sok-sok tényezd befolydsolja ezt a korosztalyt, s kelld belsd
kontroll hianyaban oOnértékelésiik szélsséges lesz. A kiilonbozd nehézségekkel kiizdd
gyermekek legfobb jellemzdje a tervezd magatartas hianya és a meggondolatlansag.
Ezek lekiizdéséért:

o Fejlesztjiik a tervezéssel kapcsolatos készséget.

«  Onuralomra neveliink.

o Az Onbecsiilést 6sszehangoljuk az onismerettel.

o Hatékony tanulasi modszereket oktatunk.

o A tanulési kudarcok ¢és a viselkedési problémak lekiizdése érdekében teljesithetd

feladatsorokat adunk, sikerélményre toreksziink.

2.8.3. Felzarkoztatas, fejlesztés, tehetség-gondozas, konzultacio, specidalis, illetve kiegészito
ismeretek dtadasa céljabol

Intézménylinkben a 9. évfolyamosok kdrében végzett bemeneti mérések eredményétdl fliggéen
kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy viszonylag rovid idén beliil azonos felkésziiltségi szintre
tudjuk hozni a didkokat, képzésben résztvevoket és kikiiszoboljiik az altalanos iskolai
felkészitések kiillonbozdségeibdl adodod hidnyossadgokat. A tehetséges tanuldk, képzésben
résztvevOk szamara kiilon felkészitd foglalkozasokon biztositjuk, hogy a vérosi, megyei,
teriileti, orszagos versenyeken olyan eredményt tudjanak elérni, mely elégedettséget,
sikerélményt indukal a didkban, képzésben résztvevioben és a szakképzd intézmény jo hirnevét
is Oregbiti.

2.8.4. Azifjusagvédelmi feladatok ellatdsa

Intézményiinkben nagy szadmban taldlhatd szocidlisan hatranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzetii didk, képzésben résztvevé. Atmeneti nevelt, utbgondozott, ideiglenes
elhelyezéssel tanuld, allami gondozott tanulokat, képzésben résztvevoket is neveliink, oktatunk.
Az utdbbi években orszagos problémava valt a devidns magatartas, a csaladok romlo6 szocialis
helyzete.

Intézménylinkben a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokat az osztalyfonokok latjak el az
altalanos igazgatohelyettes koordindlasaval. Koteles ebben a munkaban koézremiikddni az
intézmény valamennyi oktatdja, az iskolapszicholdgus és a védond is.
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Legfontosabb feladatunk, hogy megismerjiik a tanulok, képzésben résztvevok csaladi hatterét,
fokozott figyelemmel kisérjiik azokat a csaladokat, akik egyediil nem képesek — anyagi
helyzetiik vagy mas oknal fogva — eleget tenni a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatoknak.
Ha indokolt, haladéktalanul fel kell venni a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalattal, és ezen
keresztiil kezdeményezni azoknak az intézkedéseknek a megtételét, amelyek a szakképzo
intézmény rendelkezésére allé pedagogiai eszkdozokon, anyagi lehetdségeken tul segitséget
nyujthatnak a tanuloknak, képzésben résztvevoknek és sziileiknek.

Kiilonosen fontos a tanuldk, képzésben résztvevok fejlodését akadalyozo okok feltarasa, a karos
hatasok megelézése és ellenstilyozasa.

A szakképz6 intézmény sajat lehetdségein beliil a kovetkezd konkrét tevékenységet latja el:
e a szocialisan hatranyos tanulok, képzésben résztvevok tligyeinek intézése

(kedvezményes étkeztetés, , palyazati lehetéségek kihasznalasa stb.),

o egészségmeglrzd, mentdlhigiénés eldadasok, programok szervezése, sportoldsi
lehetdség (drog-prevencio),

o avidékrdl naponta bejaro tanulok, képzésben résztvevok kéréseit tdmogatja, illetve
képviseli bizonyos forumokon (pl.: menetrend-6sszeallitas),

o igény szerint a kiskunfélegyhazi, raszoruld tanulok, képzésben résztvevok esetén
ingyen tizorai lehetdség biztositasa,

o indokolt esetben kiilsé szakértdk (pszichologus, orvos, logopédus stb.)
kozremiikodését kéri a felmeriilé problémak megoldasaban.

2.8.5. Szocidalis hatranyok enyhitését célzo pedagogiai tevékenyseg

Szociadlisan hatranyos helyzetliek azok a tanulok, képzésben résztvevOk, akiket szocialis
tényezok gatolnak adottsagaikhoz mért fejlédésiikben. Feladatunk segiteni minden hatranyos
helyzetii, de kiilondsen a szocialis hatranyban 1év tanulot, képzésben résztvevot képességeinek
kibontakozasaban.

A szocialisan hatranyos helyzetli tanulokkal, képzésben résztvevokkel kapcsolatos feladatokat
az erre felkért oktatd hangolja 6ssze. Helyzetfelmérés utdn meghatarozza a tevékenység céljat,
valamint a lehetdségek szambavételével a hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységformakat.

2.9. A tanuldknak, képzésben résztvevoknek a szakképzd intézményi dontési folyamatban
vald részvételi jogai gyakorldsanak rendje
Az intézmény tanuldinak, képzésben résztvevdinek kozosségét a didkdonkormanyzat képviseli
intézményiinkben, igy a didkonkormanyzat 4ltal biztositja a szakképzd intézmény a lehetdséget,
hogy a tanuldk, képzésben résztvevok Osszességét érintd ligyekben tajékozodhassanak,
valamint azokban a kérdésekben, melyekben a jogszabalyok errdl rendelkeznek egyetértési,
illetve véleményezési jogukat gyakorolhassdk. A didkonkorményzat a szakképzd intémény
didkjainak, képzésben résztvevoinek érdekvédelmi, jogérvényesitd szervezete, tevékenysége a
tanulokat, képzésben résztvevoket érinté valamennyi kérdésre kiterjed. Intézményiinkben

minden tanév szeptemberében osztalyonként 2 fot véalasztanak, akik képviselik tarsaikat a
havonta tartott megbeszéléseken. A didkonkormanyzatot segitd oktatot a szakképzd intézmény
igazgatdja bizza meg. A didkképviseldk részt vesznek a fegyelmi targyaldson.
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A didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni:

o a szakképz6 intézmény SZMSZ-e, a Szakmai Programja jogszabalyban
meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,

« atanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

o aHazirend elfogadasa el6tt.

A didkonkormanyzat dont egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

Intézményiink évente 1 alkalommal tart didkkozgytilést intézményi szinten, melynek tervezett
témait, napirendi pontjait 15 nappal eldbb nyilvanossagra hozza a helyben szokasos modon.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az iskolai életre vonatkozd

barmely kérdésben, igy pl.:

a tanulok, képzésben résztvevok jutalmazasi elveire,
Oonkéntes munkara, kornyezetvédelmi akciok tervezésére,
a szakképzd intézmény sporttevékenységére,

a szakképz6 intézmény hagyomanyainak apolasara,
tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formaira stb.

A szakképz6 intézmény tanuldinak, képzésben résztevOinek véleménynyilvanitasi formai,

szinterei:

2.10.

didkkozgyiilés,
osztalygytilés,
didk-onkormanyzatiiilés,
osztalyfonoki ora,
alkalmi felmérések,
igazgatoi megbeszélés.

A tanuld, képzésben résztvevd, a kiskora tanuld torvénvyes képviselOje, az oktatd és a

szakképz6 intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

2.10.1. Az szakkepzd intézmény és a kiskoru tanulo torvényes képviseldje kozotti kapcsolattartas

A szakképz6 intézményen kiviili negativ kdrnyezeti hatadsok esetében A szakképzo intézmény
¢és a sziilé1 haz kozott munkamegosztast kell kialakitani. A szakképzd intézmény csak azért

vallal felelosséget, amit jogositvanyai megengednek. A tanuld, képzésben résztvevd iskolan
kiviili tevékenységében a sziil6i haznak van meghatarozé szerepe, de segitséget kell adnunk a
szliloknek azokban a sulyos esetekben (drogfogyasztds, alkoholizalas, fiatalkori bilindzés),
amikor ezeknek megoldasa mar kilép a csaladi keretek koziil. Ilyenkor fontos szerepet tolt be a
szakképzd intézmény, az osztalyfénok, az iskolapszichologus, stb. Az elmult iddszakban
jelentds mértékben hangsulyossa valt az oktatasi intézmények kapcsolattartasa kornyezetiikkel.
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Szakképzd intézménylinkben stratégiai cél, hogy a sziild, torvényes képviseld, tanulo,
képzésben résztvevo, szakképz0 intézmény egyiittmiikodése tobb sikon is joI miitkodjon.

A kapcsolattartas formai:

o sziiloi értekezletek,

o fogadoorak,

o szakképz0 intézmény nyilt napjai,

o csaladlatogatasok,

o levelezés, telefon, digitalis naplo,

o osztalyszintli vagy csoportszintii megbeszélés,

o fegyelmi eljaras esetén egyezteto eljaras lefolytatasa,
o mediacio.

a) Sziil6i értekezletek rendszere:
« Evente haromszor tartunk sziil8i értekezletet.

A tanévkezdd sziildi értekezleten az évinditas feladatait, és az éves programot hirdetjiik
meg. Ekkor ismertetjiik és fogadtatjuk el a Hazirendet.

Az 0szi szil6i értekezleten elemezziik a 9. évfolyamosok beilleszkedését, valamint
megkezdjiik az ingyen-tankonyv igénylést.

Tavasszal a féléves munkat értékeljiik, a tanulmanyi helyzetet analizaljuk. Tajékoztatjuk
a sziildket a belsd beiskolazds lehetdségeirdl és a kovetkezd tanévben inditott
felkészitésekrdl, és a felkészitd személyérdl.

o Az éves értekezletek mellett, ha az osztidly gyenge tanulmanyi eredményt nyujt,
magatartdsa romlik, az osztalyfonok kollégdk hivjanak Ossze rendkiviili sziildi
értekezletet.

b) Fogadoorak:
o Sziikség esetén eldre egyeztetett iddpontban a sziilok rendelkezésére allunk.

o Az 6szi és tavaszi sziildi értekezletek napjan, fogadoorat tartunk, melyen minden oktato
részt vesz.

C) Nyilt napok szervezése:

o Szakképzd intézményi nyilt napokat a palyaorientéacios terv alapjan az 6szi idészakban
3 alkalommal szerveziink. A rendezvény a beiskoldzast, leendd tanuldink, képzésben
résztvevok tajékoztatasat szolgalja.

d) A személyes taladlkozasokon kiviil sziikség esetén levélben, telefonon tajékoztatjuk a
szliloket a felmeriild problémakrol. A tanulok, képzésben résztvevok eldmenetelérdl digitalis
naplo bejegyzései nyuijtanak folyamatos tajékoztatast.

31



€)

Az intézmény alapitvanya:

,»Korszerli Agrarkultaraért” alapitvany

2.10.2. A szakképzo intézmény és a kollegium kézotti kapcesolattartas:

A kollégium a szakképzd intézmény tdjékoztatasa alapjan a szakképzo intézményi
sziiloi  értekezletekhez, fogadodrakhoz, rendezvényekhez igazitja sziil6i
tajékoztatoit.

Kolcsonosen latogatjuk, megtiszteljik egymds rendezvényeit, és ezeket az
alkalmakat is kihasznaljuk kapcsolataink bdvitésére.

A kollégiumi tamogatd oktatok és az osztalyfonokok rendszeres kapcsolatot tartanak
fenn.

A szakképzd intézmény oktatdi és a kollégium tamogatd oktatdéi az iddszakos
jegyellendrzések alkalmaval is tdjékozodnak az érintett didkok, képzésben
résztvevok eldmenetelérdl.

A pedagogiai szempontbol nehéz, problémds gyermekek tigyeit koriiltekintden,
segitd forumok bevondsaval, egyiittmiikodve oldjuk meg.

A tanuldk, képzésben résztvevok munkdjaval, életével kapcsolatos fontosabb
informaciokrol tajékoztatjuk egymast, valamint a sziildket az egészségesebb, jobb
kapcsolatok érdekében.

2.10.3. 4 szakképzo intézmény és tovabbi partnerei kozotti kapcsolattartas:

Szakképzé
Partner Képviseldje intézményi A kapesolattartas - médja,
kapcsolattarto ritmusa
Felné6ttképzésben o e, telefonon, irasban és szoban
) . felnottképzési felnottképzési R
résztvevok i i tanfolyam kezdetén és végén
vezeto vezeto
személyesen, irasban
folyamatos napi kapcsolat
. . , " . , kérelem
Fenntart6 féosztalyvezetd |igazgato o - ,
elGterjesztés
kotelezd formak — beszamolok
jelentések
) személyesen, irasban
Déli YO, T
, . , . , folyamatos napi kapcsolat
Agrarszakképzési foigazgato igazgatd ,
kérelem
Centrum e .
eléterjesztés
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kotelez6 formak — beszamolok
jelentések

Korszert Csanvi  Gvor
sanyi . , s .
Agrarkultaraért eln"ky YOIEy igazgatd kuratoriumi iiléseken évente
)
Alapitvany
Gyermekjoléti e altalanos igazgatd | telefonon, irasban,
, igyintézok
Szolgalatok helyettes folyamatosan
Iskolai t S rsiaiiovi operativ személyesen, telefonon,
skolai egészsé . - .
) & guey Védonod munkak6zdsség- irasban —  havonta, ill.
szolgalat i
vezetd folyamatos
Bacs-Kiskun
Varmegyei
Mez6gazdasagi
Szakigazgatasi 1gazgato személyesen, telefonon,
. gazg Igazgato 6- gazg . ., Y )
Hivatal . szakmai irasban -  havonta, ill.
, i , allatorvos ) ,
Elelmiszerlanc- igazgatohelyettes | folyamatos
biztonsagi és
Allategészségiigyi
[gazgatosag
Bécs-Kiskun
Véarmegyei
Mezdgazdasagi . . .
_g g 1gazgato telefonon/  személyesen -
Szakigazgatasi . . . . .
) 1gazgato szakmai negyedévenként
Hivatal . .
. , igazgatohelyettes
Novény- €s
Talajvédelmi
Szolgélat
Bécs-Kiskun
Véarmegyei szakmai szobeli egyeztetés —
, 8y . . . |allomasvezeto ) , , gy
Agrarmeteoroldgiai igazgatOhelyettes | negyedévente
Allomas
Bacsviz Rt. . . szakmai személyesen, telefonon,
] i , tuzemvezetok ) , L ,
Kiskunfélegyhdza igazgatohelyettes | irdsban — negyedévente
Polyak  Matyas
tulajdonos ) ,
r1x Cr , 1gazgato .. f1 e 1z s , ,
P&P Pékaru Kft. Hatvani Laszlo egylttmikodési megallapodas
Kiskunfélegyhaza, |ligyvezetd szakmai keretében, szdban, telefonon -
. \ v4 .
X. ker. 92/B igazgatd (oazoatdhelvettes folyamatos napi kapcsolat
V4
Kurucz ~ Robert £Az8 4
tanlizemvezeto
Marillen . ., ) tdmogatasi szerz6dés
. ., |ugyvezetd szakmai - o
Gytimdlcsfeldolgozo | . ] ) ] keretében, irasban,
1gazgato igazgatohelyettes , ,
Kft. személyesen — negyedévente
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egylttmiikodési megallapodas

R , . szakmai )
Bugaci Ménes Kft. |{ligyvezetd ) , keretében, telefonon,
igazgatohelyettes ,
személyesen — havonta
igazgatd .
‘ . . | telefonon e-mailben
Marton Péter ev AKK 1skolai )
, személyesen
kapcsolattarto
igazgato .
; ) . | telefonon e-mailben
Fekete Bend ev AKK 1skolai .
, személyesen
kapcsolattarto
szakmai telefonon e-mailben
NT Kft. . , .
igazgatohelyettes | személyesen
. szakmai telefonon e-mailben
Univer Zrt. . , .
igazgatohelyettes | személyesen
igazgat6 .
. . . . | telefonon e-mailben
Déli AKK AKK 1skolai ]
) személyesen
kapcsolattartd
szakmai
i . igazgatohelyettes, |telefonon e-mailben
Agrar Vizsgakdzpont g g , y ,
felndttképzési személyesen
vezeto
Nemzeti
Agrargazdasagi . , : .
, . igazgatd  szakmai | telefonon e-mailben
Kamara Bacs-Kiskun . ] ]
) ] igazgatohelyettes | személyesen
Varmegyel
Igazgatosaga
e s szakmai ,
Fiilop Sandor ) ] telefonon, személyesen
igazgatohelyettes
KLIK  Kecskeméti | tankeriilet ) , telefonon, irasban sziikség
.. . , 1gazgato B
tankeriilete igazgatd esetén
KLIK
) , .. tankeriilet ) , telefonon, irdsban sziikség
Kiskunfélegyhdzai |. \ 1gazgato ,
. 1gazgato eseten
tankertilete
Kiskunfélegyhdza , ) , telefonon, irasban sziikség
, polgarmester igazgato ,
Varos esetén

2.11. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

2.11.1. Kozponti irasbeli felvételi vizsga

Szakképz0 intézményiink kdzponti felvételi vizsgat nem szervez.

2.11.2. Szobeli felvételi vizsga
Felvételi vizsga nincs. A felvételrdl a 8. félévi tanulmanyi eredmények atlagolasa alapjan dont
a szakképzd intézmény. Az atlag szamitasanal a készségtargyakat, illetve azokat a tantargyakat,
amelyekbdl felmentés van, nem vessziik figyelembe.
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2.11.3. Belso vizsgak

Prébaérettségit tesz a Technikum minden tanul6ja, képzésben résztvevdje minden tantargybol
az adott tantargybol torténd érettségi tanévének II. félévében.

A témakoroket, feladatlapokat az azonos szakosok kozosen hatarozzak meg ¢és allitjak dssze. A
szamonkérés irdsban, szoban torténik, a szerzett érdemjegyeket hdromszorosan vessziik
figyelembe.

Hazi vizsgat tesznek a technikum tanuloi a kovetkezdk szerint:

A) a technikumi tanuldk 10. évfolyam végén: matematika, torténelem valamint magyar nyelv
¢s irodalom tantargyakbol.

11. évfolyam végén pedig idegen nyelvbol

B

A hazi vizsgéknak 6sszhangban kell lenniiik az érettségi targyak kovetelményeivel. Orientald
szerepe van ezeknek a vizsgaknak/dolgozatoknak az érettségi szintjének megvalasztasaban is
(Erettségi Vizsga Szabalyzata: 100/1997. Kormanyrendelet).

A szamonkérés irasban és szoban torténik, a szerzett érdemjegyeket hdromszorosan vessziik
figyelembe.

Kisvizsgat tesz a szakképzésben résztvevd minden tanulé minden vizsgatargybol a szakmai
vizsga tanévének II. félévében.

A kozponti vizsgakdvetelmények alapjan az interakitv €és a projketvizsgara valo felkészités
zajlik, ennek megfelelden szervezziik meg a kisvizsgat is.

A szerzett érdemjegyeket pirossal irjuk €s kétszeresen vessziik figyelembe.

Agazati alapvizsgat kell tenni a tanulénak, képzésben résztvevé személynek a szakképzd
iskola 9. évfolyam, valamint a technikum 10. évfolyam szorgalmi id6szakanak végéig.

A tanuld a sikeres dgazati alapvizsgat kovetden a szakképzd intézményben kiilon felvételi
eljaras nélkiil folytathatja tanulményait azzal, hogy az altala valasztott szakmarol az adgazati
alapoktatds soran az igazgatd altal meghatarozott iddszakon beliil kell nyilatkoznia. A
szakképzd intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzo intézmény oktatoibol és
az elnokbdal allo 3 tagu vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzo
intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja.

Az agazati alapvizsga célja: annak mérése, hogy a tanuld, illetve a képzésben résztvevd
személynek az adott dgazatban torténd munkavégzéséhez sziikséges szakmai alaptudéasat és
kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében megszerezte. A tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy az agazati alapoktatast kdvetden tehet dgazati alapvizsgat. Az agazati
alapvizsga az adott dgazatba tartoz6 valamennyi szakma tekintetében azonos.

Az agazati alapvizsga kovetelményeit a Képzési és Kimeneti Kovetelmények hatarozza meg,
mely alapjan a szakképzd intézmény allitja dssze az dgazati alapvizsga feladatait.
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Az agazati alapvizsga eredménye beszamit a szakmai vizsga eredményébe.
Az agazati alapvizsga lebonyolitasara az intézmény tanulmanyok alatti vizsgakra vonatkozé
szabalyait kell alkalmazni.

Az a4gazati alapvizsga gyakorlati vizsgarésze legfeljebb 4 feladatbol allhat, a szakteriilet
igényeinek, jellegzetességeinek megfelelden.

Az agazati alapvizsga sikeres teljesitésével a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
jogosultta valik a dualis képzésbe vald belépésre.

Egy szakma megszerzését kovetden valaki az adott dgazathoz tartozo tovabbi szakmat kivan
szerezni, az agazati alapvizsgat nem kell megismételnie.

A javitovizsgén is sikertelen dgazati alapvizsgat tett tanulo, képzésben részt vevd személy a
tanév végén nem mindsithetd, tanulmanyait az 4gazati alapoktatdas megismétlésével
folytathatja.

Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba be kell jegyezni.

Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevod személynek, aki korabbi tanulményai,
elézetesen megszerzett tudédsa, illetve gyakorlata beszdmitasaval vesz részt a szakmai
oktatasban, ha beszamitott eldzetes tudasa magaban foglalja az d&gazati alapvizsga
kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az 4dgazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviil hagydsaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek
egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfelelden kell megallapitani.

Az agazati alapvizsga a tanév barmely iddszakéban tarthatd. A javitdo és potld agazati
alapvizsgat az adott tanévben egy alkalommal kell megszervezni.
Az agazati alapvizsga elokészitésével kapcsolatos feladatokat a szakképzd intézmény latja el.

2.11.4. Egyéb vizsgak:

A szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 180. § (2)
A tanulo félévi és év végi osztalyzatait

a) évkozi teljesitménye €s érdemjegyei vagy

b) a tanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye

alapjan kell megallapitani.

a) Osztalyozo vizsga
A szakképzésrdl sz010 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet
180.§ (3) Osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanuldénak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitdsdhoz, ha
a) felmentették a foglalkozason valo részvétele aldl,
b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi
kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,
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¢) az e rendeletben meghatarozott idénél tobbet mulasztott és az oktatotestiilet dontése alapjan
osztalyozo vizsgat tehet,
d) a tanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag

elott tesz vizsgat.

(4) Egy osztalyoz6 vizsga — a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kivétellel — egy adott
tantargy ¢és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyozo vizsgat
a szakképz0 intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A tanitasi év lezarasat szolgalo
osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Osztalyozo vizsga fajtai:

Nem osztalyozhaté tanulok, képzésben résztvevok vizsgaja: ha a tanulonak,
képzésben résztvevOnek egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa
egylittesen egy adott tantargybol a tanitasi orak, foglalkozdsok harminc szazalékat
meghaladja, és emiatt a tanuld, képzésben résztvevd teljesitménye nem volt
érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az
oktatotestiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az oktatdtestiilet az
osztalyozdvizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld, képzésben résztvevod
igazolatlan mulasztdsainak szdma meghaladja a husz tandrai foglalkozést, és a
szakképzd intézmény eleget tett az értesitési kotelezettségének. Ha a tanulo, képzésben
résztvevd mulasztasainak szdma mar az els6 félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket, és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor
osztalyozovizsgat kell tennie. Tanévenként két alkalommal -— januérban és juniusban -
— szervezzik meg. A tanuldt, képzésben résztvevot, a sziilét, torvényes képviseldt az
osztalyfonok értesiti levélben. A vizsgaanyagot az oktatok hatarozzdk meg az adott
iddszak tananyagahoz igazodva.

A vizsga egy irasbeli feladatlap megoldasabol és/vagy 3 tagu vizsgabizottsag eldtti
szobeli vizsgabol all. Az osztalyzatot jegyzOkonyvben rogzitik, az oktatd a digitélis
naploba beirja. Az osztalyfénok adminisztralja a torzslapon és a bizonyitvanyban az
elért eredményt.

Amennyiben a tanuld, képzésben résztvevé nem jelenik meg az év végi osztalyozo
vizsgan, javito vizsgat tehet.

Elorehozott érettségiz6k vizsgaja: azok a tanuldk, képzésben résztvevok, akik a
valasztott tantargybdl elérehozott érettségi vizsgat szeretnének tenni, kotelesek részt
venni a probaérettségi vizsgan. A hianyzo évfolyamok tananyagéabol a tanulo, képzésben
résztvevd irasbeli €s szobeli vizsgat tesz az érettségi vizsga kovetelményei szerint a I1.
félév folyaman. Az osztalyzatot jegyzOkonyvben rogzitik, az eredményt az osztalyfénok
rogziti a torzslapon és a bizonyitvanyban. A tanuld, képzésben résztvevd ezen
kovetelmények teljesitése utan bocsathatod érettségi vizsgara.

b) Kiilonbozeti vizsga

A szakképzésrodl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet
180.§ (5) Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a

tanulmanyait folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgdkra tanévenként legalabb két
vizsgaiddszakot kell kijelolni.
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Kiilonbozeti vizsgat tesz azon atvett, mas intézménybol atiratkozott tanulo, képzésben
résztvevo, akinek atvételéhez ezt az igazgato eloirja.

A tanulo, képzésben résztvevo a vizsga anyagat, témakoreit az adott oktatotol kapja meg. A
felkésziiléshez segitséget kérhet.

A vizsga egy irasbeli feladatlap megoldasabol és/vagy 3 tagu vizsgabizottsag eldtti szobeli
vizsgéabdl all. Az osztalyzatot a bizottsag allapitja meg, ezt jegyzékdnyvben rogzitik, a digitalis
naploba az oktaté irja be. Az osztalyfénok adminisztréalja a tdrzslapon €s a bizonyitvanyban az
elért eredményt.

Kiilonbozeti vizsga szervezhetd akkor is, ha egy tanuld, képzésben résztvevd technikumi
képzésre jelentkezik szakképzd intézményi képzésrdl, illetve olyan intézménybdl kertil 4t, ahol
az adott tantargyat nem tanulta. Ebben az esetben azokbdl a tantargyakbol kell vizsgat tennie a
tanulonak, képzésben résztvevonek, amelyet az el6z6 képzésben nem tanult.

A kiilonbozeti vizsga kovetelményrendszerét az oktatd allitja ossze.

c) Potlovizsga
A szakképzésrdl sz610 torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet
180.§ (6) A vizsgazd potlovizsgat tehet az igazgatd altal meghatirozott vizsganapon, ha a
vizsgarol neki fel nem rohaté okbol elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgdzonak fel nem rohaté ok minden
olyan, a vizsgan valo részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem
vezethetd vissza a vizsgazd szadndékos vagy gondatlan magatartasira. Az igazgatd
engedélyezheti, hogy a vizsgadzo a potld vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a
feltételei megteremthetdk. A vizsgdzo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre
adott valaszait értékelni kell.
A vizsga egy irasbeli feladatlap megoldasabol és/vagy 3 tagu vizsgabizottsag eldtti szobeli
vizsgabol all. Az osztalyzatot a bizottsag allapitja meg, ezt jegyzOkonyvben rogzitik, a digitalis
naploba az oktatd irja be. Az osztalyfonok adminisztralja a torzslapon €s a bizonyitvanyban az
elért eredményt.

d) Javitovizsga
A szakképzésrdl sz010 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
180. § (7) Javitdvizsgat tehet a vizsgdzo, ha a) a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol —
elégtelen osztalyzatot kapott,
b) az osztalyoz6 vizsgarol, illetve a kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohatod okbol elkésik, tavol
marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.
(8) Javitovizsga letételére az augusztus tizendtodikétdl augusztus honap utolso napjaig terjedd
idészakban az igazgat6 altal meghatarozott iddpontban van lehetdség.

e) Erettségi vizsga
A tanuld a majus-juniusi vizsgaiddszakra februar 15-ig (valamennyi kozépiskoldban és az
orszagos vizsgakozpontban), az oktober-novemberi vizsgaiddszakra szeptember 5-ig (a kijelolt
kozépiskoldkban) jelentkezhet érettségi vizsgara.

f) Elérehozott érettségi vizsga
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A 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol

(1) Elérehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével —

a) az Nkt.-ban meghatarozott barmely kotelezo érettségi vizsgatargybol — az idegen nyelv érettségi
vizsgatargy kivételével — legkorabban a tizenkettedik évfolyam majus—jiniusi
vizsgaiddszakaban,

b) barmely mas érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legkorabban a
tizenegyedik évfolyam oktoéber—novemberi vizsgaiddszakdban tehetd a tanuloi jogviszony
fennallasa alatt, a szakképzO intézmény szakmai programjaban a tanuldé szamara az adott
vizsgatargyra vonatkozoan meghatarozott kovetelmények teljesitését kovetden.

(2) Az elorehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdhetd.

(3) Ha a tanuld valamely tantargybodl eldrehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A tovabbhaladas soran e tekintetben a szakmai
programban foglaltak szerint kell eljarni, azzal, hogy az idegen nyelvbdl letett eldrehozott
érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason valo tovabbi részvétel alol nem mentesit.
Elérehozott érettségi vizsgara vald jelentkezésnek feltétele, hogy a tanuldnak teljesitenie kell
az iskola helyi tantervében az adott vizsgatargyra megfogalmazott kovetelményeket, és meg
kell szereznie az abban eldirt osztalyzatokat. Az osztalyzatok megszerzése a teljes tanulmanyi
1dore vonatkozik, €s osztalyozo vizsgaval torténik. Az aktualis évben még ténylegesen tanult
targy tantargyi kovetelményeinek teljesitéséhez az irdsbeli érettségi vizsgaiddszak
megkezdéséig jegyet kell szerezni; ehhez a tanulénak az utolsé honap anyagdbdl be kell
szdmolnia az oktatonal, melynek eredményét a naploban az irdsbeli résznél kell bejegyezni.
Ha a tanuld, képzésben résztvevé személy egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra
megallapitott kdvetelményeit egy tanévben teljesiti (osztadlyozd vizsgat tett), osztilyzatait
minden érintett évre meg kell allapitani és a bizonyitvanyaba is be kell jegyezni.

Ha a diak, képzésben résztvevo személy az eldrehozott érettségi vizsga megszerzése érdekében

sikeres osztalyozo vizsgat tett, akkor az adott tantargy tanulmanyi kovetelményeit teljesitette,
a magasabb évfolyamon az 6rék latogatasa alol felmentését kérheti.

g) Szakmai vizsga
A szakképzésben részt vett tanuloink, tanulmanyaik befejezése utan szakmai vizsgat tehetnek,
amelyre a vizsgdzonak irasban kell jelentkeznilik a vizsgaszervezd intézménynél. Ennek
hatérideje iskolai rendszerben a vizsga id6épontjatdl fiigg:

e februari - marciusi vizsgaknal: december 1. + 15 nap

e majusi - juniusi vizsgaknal: februar 15. + 15 nap

e oktdberi - novemberi vizsgaknal: augusztus utolsé munkanap + 5 nap

Intézményiink a szakmai vizsgékat alapvetden a majusi-jiniusi, a javitod vizsgakat az oktoberi-
novemberi vizsgaidOszakra tervezi.
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Az elbirt bemeneteli kompetenciak igazolasa a vizsgara jelentkezéskor eldzetesen torténik.

A vizsgara bocsatas feltételeit Képzési és Kimeneti Kovetelmények tartalmazzak. A
szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény 125. § (9) bekezdése szerint, a szakképzo
intézmény, illetve a szakképzési alapfeladatot ellato tobbcéli kdznevelési intézmény altal
szervezett szakmai oktatashoz kapcsolodo szakmai vizsga 2025. december 31-éig

a) az allam altal fenntartott szakképzd intézményben, illetve szakképzési alapfeladatot ellato
tobbcélu kdznevelési intézményben, valamint

b) az egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezd fenntartd altal fenntartott szakképzo
intézményben ¢és szakképzési alapfeladatot ellatd tobbcéli koznevelési intézményben az
egyiittmiikddési megallapodasban meghatarozott dgazatban is megszervezhetd . 2025. januar
1-jét61 a szakmai vizsgak szervezését és lebonyolitasat az Agrar Vizsgakdzpont vette at.

2.12. A szakképzd intézményvaltds, valamint a tanuld, képzésben résztvevd atvételének,
felvételének szabalyai

A tanuldi jogviszony az intézménybe valo felvételi értesités alapjan beiratkozdssal vagy

atvétellel jon létre. A tanuldk, képzésben résztvevok felvételérdl, atvételérdl a jogszabalyi

eléirasoknak megfelelden a szakképzd intézmény igazgatoja dont.

A tanulok felvétele az intézménybe:
e Technikumi évfolyamra

Az altalanos iskolai tanulmanyi eldmenetel alapjan rangsoroljuk a jelentkezdket. A
felvétel e rangsor alapjan torténik — a felvehetd 1étszamtol fiiggden.

o Szakképzoé iskolai évfolyamra

A tanulok felvételénél a Szakképzési Torvény elbirasait alkalmazzuk.

» A szakmai programban, illetve az Alapité Okiratban jelzett szakmakban lehetséges.
» Feltétel:

egeészseégligyl alkalmassag,

a palyaalkalmassagi kovetelményeknek valdo megfelelés,

jogszabalyban meghatarozott ¢letkor,

megfeleld tanulméanyi eredmény.

o

o O O

Egy masik iskoldbol torténd atvételt kérelemre az igazgatd donti el mérlegelve az
osztalylétszamot, a tanult tantargyakat, a szakmacsoportos tantargyakat, azok eredményeit:

e szeptember 30-ig beszamold nélkiil nyerhet felvételt a tanulo,

e oktober 1. és november 1. kozott torténd atvétel esetén az oktatdsi eredmények
vizsgélatanal meghatarozott tantdrgyakbol, valamint a mas iskola helyi tantervében nem
szereplé tantargyakbol kiilonbozeti vizsga letétele sziikséges. A kiilonbozeti vizsga
idépontjat a tantargyak szdma donti el, indokolt esetben tiirelmi id6 biztosithato.

e november 1. ésjanudr 31. kozott csak kiilonleges eljaras keretében van lehetdség tanuld,
képzésben résztvevo atvételére,
e a fenti esetek nem teljesitése esetén atvételre csak évfolyamismétléssel keriilhet sor,

e januar 31. utan tanul6 atvétele csak eredményes I. félév teljesitése mellett lehetséges.
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e szakképzésre torténd atvételre csak azonos szakmai képzés esetén van mod.

Az osztalyvaltas szabalyai:

Minden osztalyvaltas a sziild, torvényes képviseld irdsbeli kérésére, az osztalyfonokok
jovahagyasaval torténik. Az igazgatd donti el az osztalyvaltads engedélyezését, mérlegelve az
osztalylétszamot, a tanult tantargyakat, a szakmacsoportos tantargyakat, azok eredményeit:

e szeptember 30-ig beszamold nélkiil valthat osztalyt a tanulo,

e oktober 1. és november 1. kozott torténd osztalyvaltas esetén az oktatdsi eredmények
vizsgalatanadl meghatarozott tantargyakbol, valamint a mas osztaly helyi tantervében
nem szereplo tantargyakbol kiilonbdzeti vizsga letétele sziikséges. A kiilonbozeti vizsga
idépontjat a tantargyak szdma donti el, indokolt esetben tiirelmi id6 biztosithato.

e cgyéb esetben osztalyvaltasra csak évfolyamismétléssel kertilhet sor.

Szakmai bizonyitvany megszerzését kovetd tanévben 11. technikumi évfolyamon folytathatja
tanulmanyait, azonos dgazatban.

Erettségivel rendelkezd tanuld a szakképzd iskolai képzés 9. évfolyamara veheté fel, a
kozismereti képzés alol mentesiil. Specialis esetekben ettdl el lehet térni ().

A szakmai képzésbe torténd atvétel feltétele minden esetben az egészségligyi alkalmassag és a
palyaalkalmassagi kovetelményeknek valo megfelelés.

Az alkalmassagi vizsgalat szabalyai

Az egészségiigyi alkalmassag: annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa, hogy
a szakképzésbe bekapcsolddni szandékozd személy testi adottsdgai, egészségi €s pszichikai
allapota alapjan képes dnmaga és masok veszélyeztetése nélkiil a valasztott szakma szerinti
tevékenység, foglalkozas gyakorlasara és a szakmai vizsgara valo felkésziilésre.

Szakmai alkalmassagi vizsgélat: feltétele a szakmai képzésbe torténd bekapcsolodasnak.
Megszervezése a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan torténik. Az iskolaorvos és a
szakképzd intézmény védondje végzi a vizsgalatot. A tanuld, képzésben résztvevd személy
egeészseégligyl alkalmassagat kizard tényezo esetén masodfokt alkalmassagi vizsgalatra utaljak
a tanuldkat. A dualis képzoheleken szakmai oktatdson részt vevd tanulok pedig
munkaalkalmassagi vizsgalaton vesznek részt.

2.13. Az elsdésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Szakképzo iskolai osztalyokban a képzés jellegének megfeleléen a munkavédelem tantargy
keretein beliil, elméleti és gyakorlati ismereteket sajatitanak el és gyakorolnak be a tanuldk, a
képzésben résztvevok a tandrdkon. A szakmai képzések sajatossdgainak megfelelden
rendszeresen zajlik az els6segélynyujtas oktatasa.

Technikumi osztalyokban a szakképzd intézmény véddndje az osztalyfondki ordk keretében
késziti fel a tanuldkat, képzésben résztvevoket a sériilt, balesetet szenvedett embertarsuk
ellatasara.
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Szakképzd intézményiink héazirendje, valamint egyéb szakmai programjai dokumentéljak és
szolgaljak az egészség védelmét.

3. OKTATASI PROGRAM

3.1. A vélasztott tanterv megnevezése

2020. szeptember 1-t61 felmené rendszerben szakképzé intézménylink oktatasi programja és
képzési programja a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (11 7.)
Kormanyrendelet altal meghatarozott program tantervekre és KKK-ra épiil.

Az oktatasi program fogalmat mi ugy értelmezziik, hogy a megjelolt miiveltségi teriiletekre,
tantargyakra, oraszamokra épitetten minden tantargy (munkako6zosség) elkésziti a tantargyi
programjat és a tantervét. (Ezek alapjan késziilnek évente tantargyanként tanmenetek). Tehat
az oktatasi program a tantargyi programok ¢€s tantdrgyi tantervek Osszessége. A tantargyi
programok minden esetben a Kdoznevelési Torvény eldirdsai (Nkt. 26.§ (1) — (5)) és a
szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. torvény eldirasai (12.§) alapjan késziiltek.

A Nkt. az oktatdsi programok illetékességébe sorolja a kozépszintli érettségi témakdreinek
rogzitését.

Kozépszintli érettségi témakorei: a fenti értelemben készitett tantargyi programok tartalmazzak
minden esetben a kdzépszintii érettségi részletes kovetelményeit. A Szakmai Program kijeldli a
szakképzd intézményi feladatokat €s csoport-szervezési metodusokat, foglalkozik intézményi
szinten a kétszintl érettségi vizsgan meghirdetett kotelezd és valaszthato tantargyak €s szintek
rendszerével a 100/1997-es Korméanyrendelet alapjan.

Tantargyi rendszertink:
ANAT miiveltségteriileteiben leirt tartalmakat a kerettanterv alapjan a kovetkezd tantargyakban
valdsitjuk meg:

Miiveltségi teriilet
Magyar nyelv és irodalom

Idegen nyelvek
Matematika
Ember és tarsadalom

Ember és természet

Foldiink - kdrnyezetiink
Technologia-digitalis kultura
Eletvitel és gyakorlat
Testnevelés és sport

Oktatasi programunk tantargya

Magyar nyelv, Irodalom, Kommunikacio-
magyar nyelv és irodalom

Angol nyelv, Német nyelv

Matematika

Torténelem, Torténelem és tarsadalomismeret, ,
Allampolgéri ismeretek

Biologia, Természetismeret

Szakmai tantargyak, Természetismeret
Digitalis kultara

Osztalyfonoki

Testnevelés, Testnevelés €s sport
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3.2.

3.2.1. 2020. szeptember 1-t6! felmend rendszerii technikumi program tanterv oraszamai

A szakképz6 intézmény egyes évfolyamain tanitott tantargvak, a kotelez6 és valaszthato

tanorai foglalkozasok és azok 6raszamai, az eldirt tananyag és kovetelmények

Tantargyak 9.évf. | 10.évf. | 11.évf. | 12. évf. | 13. évf. | 9-13.
oraszam
0sszesen

Magyar nyelv és | 4 (2+2) | 5(2+3) |3 (1+2) [3(1+2) |0 525
irodalom
Idegen nyelv 4 4 3 3 0 489
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgéri 0 0 0 1 0 31
ismeretek
Digitalis kultara | 1 0 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 175
Kotelezd 3 0 0 0 0 108
komplex
természettudom
anyos tantargy
Agazathoz 0 2 2 0 0 144
kapcsolodo
tantargy:
biologia
Erettségire 0 0 2 2 0 144
felkészitd (1 -1 (1 -
tantargy matema | matema

tika, tika,

8 1 -1 -

%3 torténel | torténel

s em) em)

o | Pénziigyi és |0 1 0 0 0 36

2 vallalkozo6i

S | ismeretek
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Agazati alapoktatés

0 576

Szakiranyt oktatas

33 1752

Tanitasi hetek szama

36

36

36

31/36
(12.
¢vfolya
mon
idegen
nyelv,
testnev
elés,
torténel
em,
digitalis
kultara
€s
matema
tika
tantarg
yaknal
31, a
szakma
i

oktatas
tantarg
yaknal
és
osztalyf
Onoki
tantarg

31
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ynal 36
héttel
kell
szamol
ni.)
Eves osszes | 1224 1224 1224 1067 1054 5793
oraszam
Rendelkezésre allo | 34 34 34 34 34
orakeret/hét
Csoportbontasra felhasznalt 6rak:
9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. | 13. évf.
Idegen nyelv/ | 4 4 3 3
Szakmai idegen nyelv
Digitalis kultara 2 1 1 1

3.2.2. 2020. szeptember 1-t61 felmend rendszerti technikumi program tanterv éraszamai
2024. szeptember 1-t61 inditott technikum program tanterv 6raszamai

Tantargyak 11. évf. 12. évf. 13. évf. 11-13.
oraszam
osszesen

Magyar  nyelv  és | 5(2+3) 4 (1+3) 0 304
irodalom

Idegen nyelv 4 4 0 268
Matematika 4,5 4 0 286
Torténelem 3,5 3 0 219
Allampolgari ismeretek | 0 1 0 31
Digitélis kultura 0 0 0 0
Testnevelés 3 3 0 201
Osztalyfénoki 1 1 1 103

3

;‘j Kotelezd komplex | O 0 0 0

> természettudomanyos

g tantargy
-2 Agazathoz kapcsolodé | 2 0 0 72
G | tantargy: biologia
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ismeretek

Agazati alapoktatas

Erettségire  felkészitd | 2 2 0 134
tantargy (1 -1 (1 —
matematika, matematika,
1—torténelem) | 1 —
torténelem)
Pénziigyi és vallalkozoéi | O 0 0 0

Szakiranyt oktatas

Tanitasi hetek szama

36

31/36

(12.
évfolyamon
idegen
nyelv,
digitalis
kultura,
magyar
nyelv és
irodalom,
matematikat
estnevelés
tantargyakb
ol 31
héttel,osztal
yfonoki  és
szakmai
oktatas
tantargyakn
al 36 héttel
kell
szamolni.)

31

1671

1109

1054

3387
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Rendelkezésre allo | 34 34 34
orakeret/hét

Csoportbontasra felhasznalt orak:

9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. | 13. évf.
Idegen nyelv /|4 4 3 3 6
Szakmai idegen nyelv
Digitalis kultura 2 1 1 1 -

A kozismereti tantargyak tananyaga technikumban 14.szamu melléklet

3.2.3. Szakkeépzd iskolai programtanterv kozismereti képzés oraszamai (2020. szeptember 1-151
felmend rendszerben)

Tantargyak 9. 10. 11. 9-11.
évfolya | évfolyam | évfolyam orasza
m m
osszese
n

Kommunikacié-magyar nyelv | 2 2 2 206
¢s irodalom
Idegen nyelv 2 1 1 139
Matematika 2 2 1 175
Torténelem ¢és tarsadalomismeret 2 1 0 108
Természetismeret 3 0 0 108

2 | Testnevelés 4 1 1 211

s

< | Osztalyk6zosség-épitd Program 1 1 1 103

é Pénziigyi és munkavallaloi ism. 0 0 1 31

é Osszes kozismereti 6raszam 17 7 7 1081

A

Agazati alapoktatas 16 0 0 576

Szakiranyt oktatas 0 25 25 1675

Szabad orakeret 1 2 2 170
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(1 -1 (2 -1 =
digitalis | testnevelés | testnevelés,
kultara) |) 1 — digitalis
kultara)
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves 0sszes Oraszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34
Csoportbontasra felhasznalt érak:
9. évf. 10. évf. 11. évf.
Idegen nyelv 2 1 1
Digitalis kultara | 1 - 1

A kozismereti tantargyak tananvaga szakképzo iskoladban 15. melléklet

3.2.4 Az eloirt tananyag és kévetelmények

Szakképzd intézményiink oktatdsi programjaban a kotelezd tanitasi ordk, foglalkozasok
keretében oktatott tantargyak tananyagai és kovetelményei teljes egészében megegyeznek a
kiadott Kkerettantervekben és program tantervekben meghatarozott tananyaggal és
kovetelményekkel.

3.3 Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek és taneszkozok kivalasztisanak elvei

Cél: a tantervben megfogalmazott tantargyi célok elérése érdekében a didkok, képzésben
résztvevok egyiittmiikodd felek legyenek a tanitas-tanulas folyamatiban, hogy érdeklddéssel,
szivesen tanuljak a tantargyi ismeretanyagot, igy jussanak el képességeik maximumahoz.
Atanulds tanitasa az egyik legfontosabb cél, ezért minden tantargy elso 5 tandrajan a tantargy
elsajatitasanak alapvetd jellegzetességeit, kovetelményeit, a célravezetd tanuldsi modszerek
kivalasztasat meg kell ismernitik a tanuloknak, képzésben résztvevoknek.

A taneszk6zok kivalasztasanak elveit, a tankonyvek, munkafiizetek, szemléltetdeszkozok,
demonstracios anyagok listdjat a kdzismereti €s szakmai munkako6zdsségek jovahagyasaval az
oktatok megtervezik, figyelembe véve a torvényi eldirasokat.

A kivalasztas f6 szempontjai, elvei:

« atantervi kotelezd tantargyi ismeretanyagot maradéktalanul tartalmazza a kivalasztott
taneszk0z; egy tantargyhoz egy tanévben ne kelljen tobb tankdnyvet megvasarolni.

o joOl hasznalhatd, megfeleléen tagolt, a fontos informéciokat, Osszefliggéseket és a
kovetelmény minimumat egyértelmiien jelzo tankonyvek legyenek.

o illusztracidos anyaguk segitse az ismeretek, Osszefiiggések megértését, elsajatitasat,
potolja a valosagos vizualis élményt.
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« tankdnyvcsalddokat érdemes vélasztani, amelyek nagyobb pedagdgiai egységeket, tobb
tanévet is atfognak, valamint egymassal Osszefiiggd tankonyv- tanmenet- oktatoi
segédanyag — munkafiizet — értékeldlapbol allo egyiitteseket.

o a kivalasztott taneszk6zok alkalmazkodjanak a tanulok, képzésben résztvevok
¢letkorahoz is.

o a kivalasztott tankonyvek csak felmend rendszerben valthatok le, hogy a tanuloknak,
képzésben résztvevoknek a megszokott ismerethordozok lecserélésével ne kelljen
igazodniuk egy 0j tankdnyvcsalddhoz.

o azonos belsd tartalom melletti kinalat esetén az olcsobb tankonyvet kell valasztani.

o gazdasagossagi okokbol a készségtargyakhoz (miivészetek) tartds tankdnyveket vasarol
a szakképzo intézmény, melyek kdlcsondzhetok.

« atankonyveket és egyéb tanuldsi segédeszkdzoket a tankdnyvjegyzekrol kell valasztani,
ez biztositék a sziildnek, torvényes képviselonek és a szakképzd intézménynek is a
mindségre és az atjarhatosagra.

o a tankonyvfelelds a munkakozosségek igényeit 0sszesiti, minden osztaly tankonyv-
csomagjardl eldzetes arkalkuldciot készit. A szakképzd intézmény vezetése
jovahagyasaval rendelheti meg a tankonyveket.

o a kozponti tankdnyvtdmogatasnak a tartdos tankonyvek vasarlasara felhasznalhato
hanyadat kolcsonozhetd, a szakképzdé intézmény konyvtardban hozzaférhetd, jo
mindségli (a tankdnyvlistan ,.tartos” jelzdvel ellatott) konyvek vasarlasara kell forditani.

A tavaszi sziiléi értekezleten a szakképzé intézmény a sziildk, torvényes képviselok
rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd tanévben hasznalatos tankonyvek listajat (9. évfolyamon
a beiratkozaskor). Minden valtoztatasi szandékot a taneszkdz hasznalatanak megkezdése eldtt
fél évvel be kell jelenteni az érintett munkakozdsségnek. Végleges dontést a munkakozosség
hozhat.

3.4 A kozismereti kerettantervben meghatdrozott pedagogiai feladatok helyi megvaldsitasa

Az intézmény 9-13. évfolyaman folytatott nevelés — oktatas, képzés feladata az alapmiiveltség
megszilarditasa, a szakképzd iskolaban, technikumban az agazathoz tartozo szakképesitések
megszerzés¢hez, a munkavallaléi szerephez sziikséges kompetencidk kialakitasa. A
kompetenciak kialakitasat az egyes miiveltségi teriiletek tananyagéval valositjuk meg:

e az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitésével, gazdagitasaval,

e az Onismeret alakitisaval, a fejleszté értékelés és oOnértékelés képességének
fejlesztésével, az egylittmiikodés értékének tudatositisaval a csalddban, a tarsas
kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban;

e a kreativitas fejlesztése, az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara vald torekvés, a
tanulok, képzésben résztvevOk egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése,
személyre sz610, fejlesztd értékelésiik;

e a személyiség erkolcsi arculatanak értelmi ¢és érzelmi alapozasaval, helyes
magatartdsformak megismertetésével és gyakoroltatasaval;

e a biztonsagos szbbeli és irasbeli nyelvhasznalat az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az 6nallo tanulas és az
onmiivelés alapozasaval,
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e fokozatosan bdvitjiik, kiteljesitjiik az egyiittmiikodésre €pitd kooperativ-interaktiv
tanulasi technikakat és a tanuldsszervezési modokat.

3.5 Mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasa

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositdsanak modjat a szakképzésrol szolod
torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Kormanyrendelet 102.§ (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint szervezziik meg.

A szakképzd intézmény a nappali rendszerli iskolai oktatdsban azon osztdlyokban, ahol
kozismereti oktatds is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést testnevelés ora
keretében, amelybdl legfeljebb heti két ora

e a kerettanterv testnevelés tantdrgyra vonatkoz6 rendelkezéseiben meghatarozott
oktatdsszervezési formakkal, miiveltségteriileti oktatdssal,

o szakképz0 intézmény sportkdrében vald sportolassal,

e versenyszerlien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkezd
vagy amatOr sportoloi sportszerzodés alapjan sportolo tanuld kérelme alapjan a tanévre
érvényes versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolas birtokdban a
sportszervezet keretei kdzott szervezett edzéssel valthato ki.

A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korméanyrendelet 102.§
(1) bekezdés értelmében az iskola a kotelezd tanorai foglalkozasok keretében gondoskodik a
konnyitett testnevelés szervezésérdl.

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény 35. § (6) bekezdése szerint a szakképzd
intézmény biztositja a szakképzd intézményi sportkdr mitkodését.

A szakképzésrdl sz016 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1. 7.) Kormanyrendelet 119.§

(1) A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kozismereti oktatds folyik,
testnevelésora megtartasaval kell biztositani.

(2) A testnevelésora

a) sportkorben valo sportoléassal, vagy

b) versenyszeriien sporttevékenységet folytatd, sportszervezetben sportold tanulo, illetve
képzésben részt vevd személy kérelme alapjan a sportszervezet altal az adott félévben kiallitott
igazolas birtokdban a sportszervezet keretei kozott szervezett, legalabb heti két oranak
megfeleld edzéssel valthato ki.

(3) Ha a tanul6d — vélasztasa alapjan — a mindennapos testnevelésbdl heti két testnevelésorat
sportkorben torténd sportolassal valt ki, fiiggetleniil attol, hogy a sportkor feladatait a
szakképz0 intézménnyel kotott megallapodas alapjan didksport egyestilet latja-e el, a szakképzo
intézmény a tanulotdl a két sportkori foglalkozason vald részvétel tekintetében sportkori
tagdijat nem szedhet.

A Kkonnyitett é a gyogytestnevelés szervezésének, a tanulok konnyitett vagy
gyogytestnevelési orara torténo beosztasanak rendje
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A szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (1. 7.) Kormanyrendelet 120. §
értelmében

(2) A tanulot, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziirdvizsgalat alapjan
konnyitett testnevelés- vagy gyogytestnevelés-orara kell beosztani. Az orvosi szlirévizsgalatot
— kivéve, ha a vizsgalat oka késdbb kovetkezik be — majus tizenotodikéig kell elvégezni. Az
orvos altal vizsgalt tanulokrol a szakképzd intézménynek nyilvantartast kell vezetnie, amelyben
fel kell tlintetni a felvételi allapotot és az ellendrzé vizsgalatok eredményét.

(3) A konnyitett testnevelésorat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a testnevelésora
vagy a szakképzd intézmény altal megszervezett kiilon foglalkozas keretében ugy kell
biztositani, hogy a mindennapos testnevelés ezekben az esetekben is megvaldsuljon.

(4) A gyogytestnevelés-orakat a pedagdgiai szakszolgéalat feladatainak ellatasara kijelolt
nevelési-oktatasi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti
ot foglalkozas keretében. Ha a tanuld szakorvosi javaslat alapjan a testnevelésoran is részt
vehet, akkor szamara is biztositani kell a mindennapos testnevelésen valo részvételt. Ebben az
esetben a gyogytestnevelés- €s a testnevelésorakon valo részvételnek egyiittesen kell elérnie a
heti 6t orat, ezek aranyara az iskolaorvos, a szakorvos tesz javaslatot.

(5) Fel kell menteni a tanuldt a testnevelésoran vald részvétel alol, ha mozgésszervi,
belgyogyaszati vagy egyéb, szakorvos altal megallapitott egészségkarosoddsa nem teszi
lehetdve a gyogytestnevelés-oran valo részvételét sem.

(6) Ha a tanul6

a) csak gyogytestnevelésoran vesz részt, értékelését a gyogy-testneveld,

b) gyogytestnevelés €s testnevelésoran is részt vesz, értékelését a testneveld €s a gyogy-
testneveld egyiitt

vegzi.

3.6 A valaszthato tantargvak, foglalkozasok és az oktatdvalasztas szabalyai

A tantargyfelosztas a szakképzd intézmény oktatd - eréforrasainak optimalis kihasznalasaval
késziil tigy, hogy minden osztily és tanulocsoport szamara biztositsa a szakos ellatast.
Ugyanakkor tantargyfelosztasunknak biztositania kell azt is, hogy minden oktatd szaméra heti
22 ¢6ra tanitasi orat vagy egyéb foglalkozast biztositson. A szakképzd intézmény méretébol
adoddan az oktatok sziildi-tanuldi oldalrdl torténd kivélasztasara ezért altaldban nincs
lehetéség. Szakmai programunk szerint valaszthatod tantargy intézményeinkben az oktatasi
programban feltiintetett tantargy. A valaszthato tantargyak meghirdetésekor kozdlni kell azt is,
hogy a targyat varhatéan melyik oktat6 fogja oktatni.

3.7 Erettségi vizsga
A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény92. §-a szerint

(1) Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az Nkt.-ban
meghatdrozott vizsgatargyakbol ad szamot tudasarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezéen
valasztando vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott
tanulmanyokhoz kapcsolodoan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy adott vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi
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vizsgarol valamennyi érettségi vizsgatargy €s a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet
bizonyitvanyt kiallitani.

(2) Az, aki a szakképz6 iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsolodoan szakmat szerzett és
annak megszerzését kovetden kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiill az érettségi vizsga
kotelez6en valasztando vizsgatargya alol.

(3) Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési
igényl tanul6 — jogszabalyban meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.

(4) Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara az Nkt.-t kell alkalmazni.

Nyitottak vagyunk arra, hogy

- érettségi vizsgat szervezziink azoknak a tanuloknak, képzésben résztvevoknek az igényei
alapjan, akiknek a tanuldi jogviszonya mar nem all fenn.

- ha igény van ra, a 13. évben vallaljuk a szakképzd intézményiinkkel jogviszonyban nem
1évo tanuldk szintemeld érettségire torténd felkészitését is onkoltséges alapon, tanfolyami
keretben.

A szakképz6 intézmény igazgatdja minden év marcius 15-ig kdzzéteszi a tajékoztatot azokrol
az érettségi tantargyakrol, illetve a felkészités szintjérdl, amelyekbdl a tanuldk, képzésben
résztvevok tantdrgyat valaszthatnak. A tdjékoztatonak tartalmaznia kell, hogy melyik oktatd
fogja oktatni az adott tantargyat. (A tdjékoztatd elfogadasa eldtt a szakképzd intézmény
didkonkormanyzata véleményét be kell szerezni.) A tanulo, képzésben résztvevd majus 20-ig
adhatja le a tantargy és a felkésziilési szint megvalasztisaval kapcsolatos dontését. Ha
iskolavaltds miatt a tanuld, képzésben résztvevd nem tud €lni e valasztasi jogaval, felvételi
kérelmének elbirdlasa eldtt egyezteti elképzeléseit a szakképzd intézmény igazgatojaval, illetve
az igazgato altal kijelolt oktatoval. Szabadon valasztott tantdrgyakat valasztani nem kotelezo,
ez tehat nem jelenti a tovabbhaladds akaddlyozasat. A valasztott tantargyban megkezdett
tanulmanyokat viszont a tanév végéig folytatni kell, beldle teljesiteni kell az eldirt
kovetelményeket.

A tanulo, képzésben résztvevd igazgatoi engedéllyel moddosithatja valasztasat. (A
tantargyvalasztassal, annak modositasaival Osszefiiggd eljarasi kérdéseket a szakképzo
intézmény hazirendje szabalyozza.)

Az érettségi vizsga két szintjének kovetelményeit ezen Szakmai Program oktatasi programjai
tartalmazzak, a tantargy-specifikus teendok megjeldlésével egylitt.

A kozépszintli érettségi vizsga szervezése a 100/1997. Korményrendelet illetve a 106/2012.
(VI.1) Kormanyrendelet alapjan zajlik. Az irasbeli feladatlapok és javitasi atmutato kozpontilag
késziil, a javitds a szakképzd intézmény feladata. A szobeli feladatok Osszeallitdsa a
40/2002.(V.24) OM rendeletben foglaltak szerint a szakképz6 intézmény oktatdinak feladata.
A kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil a szakképzd intézmény az aldbbi valasztasi
lehetdségeket biztositja — megfeleld jelentkezd 1€tszam esetén (min.12 6) — tanuloink szdmara:
e kdzépszintli érettségi vizsgatargyak:
» digitalis kultara

52



» Dbiologia,
» testnevelés,
>
e cmelt szintl érettségi vizsgara:
» Dbiologia,
> testnevelés,
>

A tanuld, képzésben résztvevo azon vizsgatargyakbol tehet érettségi vizsgat, melynek tantargyi
kovetelményeit minimum elégséges szinten teljesitette.

A kozosségi szolgalat
A koz0sségi szolgalatra vonatkozo jogszabalyok:
A szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 107.§

(1) A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legaldbb Otven oOra

kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa, kivéve

a) a képzésben részt vevo személynek,

b) annak a sajatos nevelési igényli tanulonak, akit a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakértdi bizottsag javaslata alapjan a kozosségi
szolgélat alol az igazgat6 hatarozatban mentesitett és

c) a fogvatartottnak.

(2) A szakképzd intézmény feladata és az igazgatd feleldssége a tanuld valasztdsa alapjan a
kozosségi szolgédlat megszervezése €és annak teljesitésére idokeret biztositdsa. Az osztalyfonok
vagy az ezzel a feladattal megbizott oktato a tanuld eldmenetelét rogzitd dokumentumokban az
iratkezelési szabalyok megtartasaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozosségi
szolgalattal 0sszefiiggd egyéni vagy csoportos tevékenységet.

(3) A kozosségi szolgalat keretei kozott

a) az egészségiigyi,

b) a szocialis és karitativ,

¢) az oktatasi,

d) a kulturalis és kdzosségi,

e) a kdrnyezet- és természetvédelemi,

f) a katasztrofavédelmi,

g) a rendvédelmi szerveknél bilin- és balesetmegeldzési

teriileten folytathato tevékenység.

(4) A kozosségi szolgalat a szakképzd intézményben meghatarozott munkakori feladatok
ellatasara nem iranyulhat.

(5) A tanulot fogado szervezetnek a (3) bekezdés a) és g) pontjaban meghatarozott tevékenységi
terlileten minden esetben, a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetekben sziikség szerint
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mentort kell biztositania. A kozosségi szolgalatot koordinald oktatd az Gtven oran belil —
szlikség szerint a mentorral kozosen — legfeljebb 6toras felkészitd, majd legfeljebb 6tords zaro
foglalkozast tart.

(6) A kozosségi szolgalat teljesitése keretében egy 6ran hatvan perc kdzosségi szolgalati 1dot
kell érteni azzal, hogy a helyszinre utazas €s a helyszinrdl hazautazas ideje nem szamithato be
a teljesitésbe.

(7) A kozosségi szolgalat soran a tanul6 naplot kételes vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor,
hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.

(8) A kozosségi szolgalat dokumentalasanak kotelez6 elemeként

a) a tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett helyét és idejét, valamint
a kiskoru tanul6 torvényes képviseldjének egyetértd nyilatkozatat,

b) a napldban és a torzslapon a kijelolt oktatonak dokumentalnia kell a kozdsségi szolgalat
teljesitését,

c) a szakképzd intézmény a kozosségi szolgalat teljesitésérdl a tanulodi jogviszony tanév kozbeni
megsziinésekor igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanulonél, egy pedig
a szakképz6 intézménynél marad,

d) a szakképzo intézmény a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az
iratkezelési szabalyzataban rogziti,

e) a szakképzd intézményen kiviili kiils6 szervezet és kozremiilkodé mentor bevonasakor a
szakképzd intézmény és a felek egyiittmiikddésérdl megallapodast kell kotni, amelynek
tartalmaznia kell a megallapodast alair6 felek adatain és vallalt kotelezettségein tul a
foglalkoztatas idOtartamat, a végzett tevékenységeket, a mentor nevét és feladatkorét.

0 A tanul6i naplok, osztalyokként 6sszeflizve az oktatdi szinten keriilnek elhelyezésre.

0 A naploban az elvégzett tevékenységet az el6zd pontban az arra illetékes személyek
alairasukkal igazoljak. Kiilsd szervezetnél végzett tevékenység esetén a szervezet képviseldje
altal kiallitott és alairt igazolas is elfogadhatd, amit a napléhoz csatolni kell, és a naploba az
osztalyfonok atvezet.

3.8  AkoOzépszintii érettségi témakorei

Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl sz616 40/2002 (V. 24.) OM rendelet, a 19/2016
(VIII. 23.) EMMI rendelet és a 100/1997-es kormanyrendelet alapjan keriilnek meghatarozasra
a kozépszintl érettségi vizsga témakorei, melyet a 1. szamt melléklet tartalmaz.

A 2024. januar 1-je utan és ezt kovetden mar kizardlag a vizsgaszabalyzat 3. mellékleteként
bevezetett 0j altalanos kdvetelmények, és az ezekhez kapcsolddo, 4 részletes kovetelmények
szerint lehet csak érettségi vizsgat tenni. (Ez utdbbi alol kivételt képez az agazati, dgazaton
beliili specializacios vizsgaknak egy sziik kore.)
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3.9 A tanuld, képzésben résztvevd tanulmdnyi munkdjanak irasban, szoban vagy
gyakorlatban torténo ellenOrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd

formai, valamint a magatartas és szorgalom mindésitésének elvei

Szakképz6 intézménylinkben az értékelés alapja a tanuloi teljesitmények folyamatos
figyelemmel kisérése, amely lehetové teszi a hianyok felismerését, korrigalasat, az oktatoi
teljesitmények eredményességének megitélését, az iskolai munka hatékonysaganak
mindsitését. Az egyéni fejlesztési terv alapjan képzett tanulonak — méltanyossag elveinek
betartasaval — is el kell érnie az oktatasi program minimalis szintjét a tovabb haladashoz.

3.9.1 A szakmai oktaté munka ellendrzési, merési, értékelési rendszere

Kiemelt alapelvek:

« a folyamatossag,

o afejleszto jelleg,

o az Osszefliggések feltarasa,

« avaltozatos eljarasok alkalmazasa,

« aszabdlyozottsag,

« atavlatokban val6é gondolkodas,

o arendszerszemlélet,

o acéltudatossag,

o aziddrendi litemezés szabalyozottsaga,

o amérés elsdsorban a tanuldk, képzésben résztvevok kompetencidit méri,

o amérések eredményei visszahatnak a nevelési-oktatasi folyamatainkra,

o sziikség esetén egyéni, személyre szabott fejlesztési terveket készitiink.
Szakmai programunkban azonos hangsullyal szerepelnek a PEDAGOGIALI ellenérzések (mint
didaktikai funkci6), valamint a NEVELOI ellenérzések (mint nevelési funkcio), amely a
pedagogiai munka teljességét, igy a pedagogiai ellendrzést is vizsgalja.

Szakképzd intézményiink egyarant fontosnak tartja:

o abemeneti méréseket,

» a folyamatellendrzést,

o akimeneti vizsgaztatast.
Szerves Osszekapcsolodasuk és rendszerbe foglalasuk, valamint folyamatos mukodéstik
megteremtheti a tanuloi teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérését és a hianyok idébeni

észlelését, korrigalasat.

Lehetévé teszi az oktatdi teljesitmények eredményességének megitélését, az iskolai munka
hatékonysaganak a mindsitését.

A bemeneti mérések célja, hogy a szakképzd intézménybe érkezé ¢€s tanulmanyaikat
megkezdOk felkésziiltségi fokat megallapitsuk. Ez egyrészt jelzi a szakképzd intézmény
teend6it, masrészt jelzésiil szolgal az érkezd tanulok, képzésben résztvevok képességeirdl,
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ismereteirdl €s varhato teljesitményiikrdl. Arra is lehetdséget ad, hogy szakképzd intézményiink
teljesitményérdl informacidt kapjunk. Ha a késObbi teljesitmény a bemenetkor mértnél
alacsonyabb, Onvizsgalatra szorulunk, ha magasabb, jelzi, hogy kihoztuk a tanulokbol,
képzésben résztvevokbol a képességeiknek megfeleld teljesitményt.

Idépontja. minden tanév szeptemberének elsé felében a 9. évfolyamra felvett tanulok,
képzésben résztvevok ismereteinek (kiemelten az alaptantargyak), képességeinek,
attitidjeinek, motivacioinak, szocialis kornyezetiiknek megallapitasa.

A folyamatellendrzés a mindség-ellendrzés legfobb eszkoze, és az iskolai munka belsd

szabalyozasanak donté eleme. Eredményeként tudjuk megéllapitani a napi szakmai
oktatdmunka szintjét, s megitélhetd az aktudlis tudasszint. Modunk van az egyszeri tanuldi
megméretésre: hol tart az adott tudas elsajatitasaban, és milyen teenddk allnak még az oktatod
elott a kivanatos - vagy a tovabb haladashoz elégséges - tanuldi teljesitmény eléréséig.

Célja, hogy minden évfolyamon a tovabb haladashoz sziikséges minimalis feltételek
meglétének a megallapitdsa. A folyamatmérések eredményei nem lehetnek a tanulok,
képzésben résztvevok mindsitésének eszkozei.

Iddpontja: a 10. évfolyamon az orszagos kompetenciamérés elvégzése.

A kimeneti vizsgaztatas (kétszintli érettségi vizsga, szakmai vizsgak) lehetdséget teremt a
szakképz6 intézmény €s az egyes tanulok, képzésben résztvevok eredményeinek dsszevetésére

oo

az eldz6 teljesitményeivel, a standardokkal.

A kétszintli érettségi vizsga a mindenkor érvényes vizsgaszabalyzat szerint.

A szakképzés végét lezard szakmai vizsga a mindenkor érvényes vizsgaszabalyzat szerint.

A méréseket a szakképzd intézmény vezetése, a munkakozosség-vezetdk és a szakképzd
intézmény vezetése altal megbizott oktatok végzik.

Az értékelést a szakképzd intézmény vezetése, a munkakdzosség-vezetd és az altaluk felkért
személyek végzik.

3.9.2 A mérések leggyakoribb formai

o dolgozat,

o szobeli felelet,

» feladatlap,

o kérdoivek,

o fizikai teljesitmények,
o elbadas,

o komplex vizsgak,

o koztes vizsgak,

o projekt beszdmolok,
« gyakorlati munkak,
o probaérettségi,

o hazi vizsga,

e szintvizsga,

o kisvizsga.
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3.9.3 A4 nevelési eredménymérések kotelezo alkalmai

A méréseket a pedagogiai munkakozosség iranyitasaval az osztalyfonokok végzik.
A 9. évfolyam végéig: pl.: az osztalykozosség belsd kapcsolatai, szociometriai helyzetfelméreés,

tanulasmodszertan, csaladi kapcsolatok feltérképezése, neveltségi szint, Onismereti tesztek stb.
A végzds évfolyam kezdetén pl.: életcél, palyaalkalmassag, életpalya-épités, értelmes élet,
sikerorientaltsag — kudarckertilés, konfliktuskezelés, az emberi értékekhez vald viszonyulés stb.
A témak megvalasztasat tanévenként az pedagogiai munkakdzosség koordinalja.

3.9.4 A tanulok értékelése

A szakmai oktatéi munka szerves része a didkok, képzésben résztvevok teljesitményének,
mindsitése. Az oktatdi értékelés legaltalanosabb mddja az osztalyozas, amely 6tfoku skalaval
torténik és kiegésziil szoveges értékeléssel.

A tanulok értékelésének helyi rendszere:

Az értékelést megalapozo ellendrzés célja:

a tanulok, képzésben résztvevok mindsitése,

visszajelzés a sziiloknek, a szakképzd intézménynek a tanuld tudasardl, az esetleges
hianyossagokrol,

az onértékelés képességének kialakitasa,

a személyiség fejlesztése.

Az ellendrzés az azt kovetd értékelés legyen:

pedagdgiai szempontbol kifogastalan,

folyamatos, rendszeres, tervszerii és aktualis,

kiszdmithatd, nem kampanyszer,

sokoldalu, vegye figyelembe a tanulé valamennyi pedagogiai szempontbol fontos
tevékenységét is,

modszertani szempontbdl valtozatos,

konkrét, objektiv és igazsagos, sziikség esetén méltanyos,

lehetdség szerint kollektiv: vegye figyelembe adott esetben az osztalykdzosség
véleményét is,

természetes kisérdje a tanulasi folyamatnak, ne kisérje tilzottan fesziilt 1égkor.

Az ellendrzés és értékelés soran figyelembe kell venni a tanuldk, képzésben résztvevok életkori
sajatossagait, a tantargy jellegét és a tanuld, képzésben résztvevd onmagahoz viszonyitott
fejlodését is. Az osztalyozas nem lehet a fegyelmezés, biintetés eszkoze.

Az ellen6rzés, értékelés formai:

szobeli: 0sszefliggd felelet, kiseldadas, 6rai munka, projekt bemutatasa, stb.
irasbeli: feladatlap, teszt, ropdolgozat, szddolgozat, témazaré dolgozat, hdzi
dolgozat, proba-érettségi dolgozat stb.

gyakorlati: gylijtémunka, projektmunka, munkavégzés, munkadarab készitésének
értékelése, munkafolyamat-tevékenység megfigyelése, sportteljesitmény stb.

57



A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. 60.§-a szerint

(1) A tanulo teljesitményét, eldmenetelét az oktatd a tanitdsi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor €s a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanulo
szakiranyu oktatasat nem a szakképzo intézmény végzi, a szakiranyu oktatassal sszefiiggésben
a tanulo teljesitményét, eldmenetelét a dualis képzohely az oktatdéval kozosen értékeli és
mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképzO intézmény szakmai programjaban meghatarozott,
elsajatitott tananyagrészenként megszervezett beszamolés keretében kertil sor.

(2) A sajatos nevelési igényl tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az
igazgatd mentesiti

a) az érdemjegyekkel torténd értékelés €s osztalyzatokkal torténd mindsités alol, és ehelyett
szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja eld,

b) — a szakiranyu oktatas kivételével — egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a
mindsités alol.

(3) Az érdemjegyek ¢és az osztalyzatok a tanuld tudasanak értékelésénél és mindsitésénél: jeles
(5),j0 (4), kdzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. 61.§-a szerint

A tanul6 kérelmére — kiskoru esetében a kiskoru tanul6 térvényes képviseldjének kérelmére —
a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményekben részesithetd, ha egyéni adottsagai,
sajatos nevelési igénye vagy egy¢€b helyzete ezt indokoltta teszi.

A szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 195.§-a
szerint

Az oktatd maga tervezi meg az ellendrzést, értékelést ligyelve a szobeli €s irasbeli formak
helyes aranyara €s a tanmenetben rogziti.

Tantargyanként az ellendrzés formai igazodnak a fejlesztési kovetelményekhez, a kimeneti
vizsgék vizsgaszabalyzatban rogzitett formaihoz.

Az ellendrzés gyakorisdga:

o a tantargy heti oraszamatol fiiggden oktatonként atlagosan havonta egy vagy két
érdemjegy, de félévente legaldbb 3 érdemjeggyel kell mindsiteni a tanuldt,
képzésben résztvevot, (a Siitd-cukrasz technikus képzésben részt vevd 11. és 12.
évfolyam Osszefiiggd tombdositett szakmai gyakorlat miatt 2 honapon keresztiil a
duélis gyakorlohelyen tartozkodik az I. félévben. Az iskolai oktatoknak emiatt nincs
lehetéségiik a havonkénti egy érdemjeggyel torténd mindsitésre, azonban a
félévente 3 érdemjegy szamukra is kotelezo érvényii.

o azegyes témak utan dsszegzd értékelés (témazard dolgozat),

o akotelezd iskolai dolgozatok szdma, a heti 6raszamnak megfeleld. Az tgynevezett
szummativ értékelés elott — Osztonzd jelleggel — lehetéség szerint a formativ
értékelést alkalmazzuk, amely érdemjegyek javithatok.

A félévi és év végi osztalyzatok megallapitasakor az atlagszamitas mellett a fejlodési
tendenciakat, a tanuld, képzésben résztvevo atlagteljesitményét is figyelembe vesszik.
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A félévi és tanév végi osztalyzatok megallapitdsanal a tanév Osszes érdemjegyének —
jegytipusoktol fliggd stilyozasaval kapott, szazados értékre kerekitett — atlagat vessziik alapul a

kovetkezdk szerint:

Atlag Osztalyzat

4,80 — 5,00 jeles (5)

4,50 —-4,79 jO (4) vagy jeles (5)*

3,80 - 4,49 jo (4)

3,50-3,79 kozepes (3) vagy jo (4)*

2,80 —3,49 kozepes (3)

2,50-2,79 elégséges (2) vagy kozepes (3)*
1,80 — 2,49 elégséges (2)

1,00 - 1,79 elégtelen (1)

*Ezekben az esetekben az oktatd jogosult donteni a két osztalyzat kozott.

Az osztalyzatok digitalis napldbeli bejegyzésének egységes formai:

o A digitalis napl6 félkovér, piros szammal jelzi, és kétszeres sulyozassal szamolja:

témazard dolgozat,
irodalmi nagydolgozat,
irasbeli vizsgadolgozat ,
kisvizsga.

e A digitalis napld normal, fekete szammal jelzi:

A hazi vizsga, probaérettségi haromszoros szorzoval szamit, és félkovér, piros szdmmal jelzi a

digitalis naplo.

szobeli feleletek,
ropdolgozatok,

szodolgozat (haromnak a kerekitett atlaga),

hazi dolgozat.

frasbeli dolgozatok értékelése 9-12. osztaly (ill. 13. osztalyig):

e Témazardk, nagydolgozatok €s egyéb vizsgadolgozatok értékelése:

- technikumi osztalyok esetén:

Szazalék Erdemjegy
90 - 100 % jeles (5)

70 - 89 % 6 (4
50-69 % kozepes (3)
30—-49 % elégséges (2)
0-29% elégtelen (1)

- szakképzO iskolai osztalyok esetén eltérd az értékelés a szakmai tantargyak és a
kozismereti tantargyak tekintetében:
» szakmai tantargyak esetén:
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Szazalék Erdemjegy
80 —100 % jeles (5)
60—-79 % jo (4)
50-59 % kozepes (3)
40-49 % elégséges (2)
0-39% elégtelen (1)
» kozismereti tantargyak esetén:
Szazalék Erdemjegy
80— 100 % jeles (5)
70-79 % jo (4)
50-69 % kozepes (3)
30-49 % elégséges (2)
0-29 % elégtelen (1)

A témazarok, nagydolgozatok ¢és

egyéb vizsgadolgozatok

minimumkovetelményét tartalmaznia kell a dolgozatnak.

e Ropdolgozatok €s szddolgozatok egységes értékelése:

Szazalék Erdemjegy
90 — 100 % jeles (5)
0-50% elégtelen (1)

tekintetében egységesen
alkalmazand6 az az elv, hogy az elégséges (2) szint eléréséhez az adott tantargy

A koztes érdemjegyek szazalékos értékeinek meghatarozasaban az oktatd jogosult donteni.

Korlatozasok:

Egy tanitasi napon kettonél tobb témazard, vagy ennél nagyobb dolgozat nem irathatd. A
dolgozatirast egy héttel elébb be kell jelenteni, a témakort, a kovetelményeket és az értékelés
szempontjait ugyanekkor kozolni kell a tanuldkkal, képzésben résztvevokkel.

Alapelvek:

o Az évkozi érdemjegyekrdl, a félévi és év végi osztalyzatokrol a sziildt, torvényes
képviselot értesiteni kell a digitalis naplo €s a bizonyitvany bejegyzéseivel.

« A mindsités, értékelés az oktatd feladata, az oktatotestiileti értekezleteken az oktatod
kdteles a tanulot, képzésben résztvevot teljesitményének megfelelden értékelni.

o Az év végi osztalyzat az éves teljesitményt értékeli, figyelembe véve a javulo és a romlo
tendenciakat is.

o A tanulok, képzésben résztvevok érdemjegyeinek, osztalyzatainak megallapitdsa az
oktatd joga, de a félévi és év végi osztalyzatot az oktatotestiilet a tanulo, képzésben
résztvevo javara modosithatja.
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o Az otfoku skaldhoz igazodva altalaban elmondhato:

» Jeles az a tanulo, képzésben résztvevo, aki a tananyagot alkalmazas szintjén tudja és
ismeri, érti az 0sszefliggéseket is.

» Jo a didk, képzésben résztvevo tudasa, ha az adott szabalyt, ismeretet alkalmazni
képes

» Kozepes, ha a tantervi kovetelményeknek pontatlanul tesz eleget, oktatoi segitségre,
utmutatasra szorul, az 0sszefiiggéseket nem ismeri fel.

> Elégséges, ha csupan a tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel
rendelkezik.

» Elégtelen osztalyzatot kap a didk, képzésben résztvevd, amennyiben a tantervi
kovetelményeknek minimalis szinten sem képes megfelelni.

Az osztalyozassal kapcsolatos problémak enyhitése, kiegyensulyozasa, elkeriilése érdekében a
szOveges ¢értékelés szerepe felértékelddott, ami alkalmas a tanulo, képzésben résztvevd
sajatossagainak  figyelembevételére,  kifejezésére;  csokkenthetd,  elkeriilhetd a
teljesitményszorongas; nem taplalja a tanulok, képzésben résztvevok kozotti konkurencia
harcot; pozitivan befolydsolhatja az oktatdo — didk, képzésben résztvevd — sziilo, torvényes
képviseld viszonyt; konkrétsdga miatt értelmezhetObb kapcsolatban van az elsajatitasi
folyamattal, a teljesitménnyel, tehat valamennyi érintett fél szdmara informativabb.
A pedagogiai szoveges értékelés soran nem maradhatunk meg a hétkdznapi vélekedés szintjén,
hanem mindenkori mérlegelés targyat kell, hogy képezze a varhatdé pedagdgiai hatds. Ez a
kivanalom akkor is érvényes, ha ez nem becsiilhetd meg minden esetben szdz szazalékos
biztonsaggal.
A pedagdgiai szempontbol varhato pozitiv hatas altalanos feltétele:

o az értekelés a konkrét teljesitményre, viselkedésre vonatkozik, soha nem cimkézés;

o a fejlodés, a tudas el6z6 fokdhoz kapcsolodik, a perspektiva kovetkezd fokat

megjeloli;
o tartalmaban komplex: a pozitivumok ¢&s negativumok egyiittes megjeloléseét
tartalmazza;

« atovabb lépésre vonatkozdan konkrét javaslatokat fogalmaz meg;

« acimzettek szamara értheto;

« nyelvi megformaltsagaban differencialt, személyhez sz616.
A szdveges értékelés torténhet szoban, irdsban, tandran és tandran kiviil, tanuléhoz, képzésben
résztvevohoz vagy sziiléhoz, torvényes képviselohdz intézve is (sziiléi értekezleten,
fogaddoran, egyéni fogadoodran esetleg telefonon).

3.9.5 A tanulok, képzésben résztvevok fizikai allapotanak, edzettségének méréséhez sziikséges
modszerek

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése szakképzo intézményiinkben évente, januar 1-
tél majus 31-ig tart a NETFIT modszerrel.

A NETFIT® fittségmérési rendszer négy kiillonbozd fittségi profilt kiilonboztet meg, amely
profilokhoz kiilonb6z6 fittségi tesztek tartoznak. A négy profil egészében jellemzik egy tanuld
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egészségkozpontu fittségi allapotat. Az egyes profilok kiillonb6zé szamu tesztet tartalmaznak.
A testosszetétel és taplaltsagi profil 3 db mérést, az aerob fittségi (alloképességi) profil 1 db
tesztet, a vazizomzat fittségi profil 5 db tesztet, mig a hajlékonysagi profil 1 db tesztet tartalmaz.

Testosszetétel és taplaltsagi profil:

o Testtomeg mérése — testtomeg-index (BMI)
e Testmagassag merese
o Testzsirszazalék-mérése — testzsirszazalék

Aerob fittségi (alloképességi) profil:
o Alloképességi ingafutas teszt (20 méter vagy 15 méter) — aerob kapacitas
Vazizomzat fittségi profil:

e Utemezett hasizom teszt — hasizomzat ereje és eré-alloképessége
o Torzsemelés teszt — torzsfeszitd izmok ereje €s nytjthatosaga

o Utemezett fekv6tamasz teszt — felsétest izomereje

o Kézi szoritoerd mérése— kéz maximalis szoritd ereje

e Helybdl tavolugras teszt — als6 végtag robbanékony ereje

Hajlékonysagi profil:
e Hajlékonysagi teszt — térdhajlitdizmok nyujthatosaga, csipdiziileti mozgasterjedelem

A teszt értékelése alapjan pontos képet kaphatunk a tanulok, képzésben résztvevok altalanos
fizikai teherbird képességének mindségérdl. Az egyes tesztek mindsitse tablazatos forméaban
minden tanuld, képzésben résztvevd szamara elérhetd a testneveloknél, illetve a falitijsagon,
vagy az MDSZ hivatalos honlapjan.

Az iskolaorvos igazolésa alapjan a konnyitett foglalkoztatas biztositott a testnevelés 6rakon.

3.10 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoportbontasok elveit a tantargyak jellege hatdrozza meg, pl. megfeleld szaml eszkdz,
alapkészség fejlesztése.
A tantargyfelosztas készitésekor csoportbontasokndl a kdvetkezé elveket vessziik figyelembe:
- osztalylétszam,
- szakma, szakmairany,
- idegen nyelv,
- digitalis kultura,
Minimalis 1étszadm a Fenntarté engedélyével hatarozhatdé meg.

Az egyéb foglalkozasok szervezési elvei:
e megfeleljen a szakképzo6 intézmény profiljanak,
e valtozatos, szines programot jelentsen,
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e megfeleljen a tanulok, képzésben résztvevok igényeinek, elvarasainak,
e adottak legyenek a személyi feltételek.

3.11. A szakképzo intézmény egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei

Az egészségnevelési program végrehajtasaban kozvetlentil részt vevd személyek
intézményiinkben elsésorban:

o az osztalyfénokok,

o atestnevelok,

« abioldgia szakos kollégak,

o akollégiumi oktatok,

o védono és iskolapszichologus.
Az éves program részletes feladatait a szakképzd intézmény ¢€s a kollégium éves munkaterve
tartalmazza tanévenként részletesen, melynek elfogadasa minden tanév elején a tanévnyitd
oktatotestiileti értekezleten torténik, mint az éves munkaterv részfeladata, kiemelt
jelentéséggel.
Az egészségnevelési program kidolgozasdhoz segitségiil kérjik az NNK munkatarsait és az
iskolai ifjusagi orvos szakmai Gtmutatasait is.
A program ellendrzése folyamatosan torténik a tanév soran, hiszen minden megmozdulas
megtorténte utan lehetdség van annak értékelésére és a tapasztalatok dsszegzésére.
Az egészségre neveléssel kapcsolatos feladatokat megbeszélik a programban kdzvetleniil részt
vevd oktatok a didkokkal, képzésben résztvevikkel, és kozosen hajtjak végre a mindennapok
cselekvési programjat. Az oktatok szakképzd intézménylinkben elkotelezett hivei az
egészsegvédelmi nevelési célok megvalositasanak. A Didkonkormanyzat képviseldi sajat
osztalyukban rendszeresen résztvevoi €s felligyeldi a programoknak. Javaslataikkal, otleteikkel
folyamatosan segithetik a feladatok megvalositasat.
Az iskola falijsadgjan, az iskolaradidban rendszeresen tajékoztatjuk didkjainkat az aktualis
feladatokrol.
Az egészségvédelmi program megvaldsitdsdban rendszeresen segitséget nyujt szakképzo
intézményiinknek

e az NNK,

o azifjisagi orvos,

o akorhaz szakorvosai (sziilész, ndgyogyasz),

o meghivott eléadok (drogprevencid, pszicholdgus, védonod).
Szakképz0 intézményiink oktatoi sajat életviteliikkel mutatnak példat a tanuloknak, képzésben
résztvevOknek. (Nem dohanyoznak a tanulok, képzésben résztvevok elott, részt vesznek az
egészségvédelmi eldadasokon, tobben szakképzd intézményilinkbdl rendszeresen maguk is
sportolnak.) Rendszeresen hirdetjiik tanuldinknak, képzésben résztvevoknek a véarosi
rendezvényeket, melyek az egészséges ¢letmoddal kapcsolatosak, és 0sztondzziik dket, hogy
min¢l nagyobb létszamban részt vegyenek azokon.

3.12. A tanuldk, képzésben résztvevok esélyegyenlOségét szolgald intézkedések
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Minden tankoételes tanuldnak, képzésben résztvevOnek torvényben biztositott joga, hogy
szamara megfelel6 oktatasban részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez az intézmény a kovetkezd
elvek szerint biztositja a szakmai oktaté munka feltételeit:

a kulcskompetenciak folyamatos, egyénhez igazodo6 fejlesztése, bovitése;

a tanulok, képzésben résztvevok tanuldsi nehézségeinek feltardsa, problémai
megoldasanak segitése az iskolai szakmai oktatds egész folyamataban ¢€s valamennyi
tertiletén;

a tanulasi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanulok,
képzésben résztvevok személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedé pedagogiai
modszerek alkalmazasa;

a tanulok, képzésben résztvevok onmagukhoz ¢s masokhoz viszonyitott kiemelkedd
teljesitményeinek, tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanorakon, mas iskolai
foglalkozasokon és e tevékenység tamogatasa a szakképzd intézményen kiviil;

adaptiv  tanuldsszervezési eljarasok (egységes alapokra épiild differencialas)
alkalmazasa;

egységes, differencialt és egyénre szabott tanuldsi kovetelmények, ellendrzési-
értékelési eljarasok alkalmazasa.

3.13. A tanuldk, képzésben résztvevOk jutalmazasanak, magatartasanak és szorgalmanak
értékelési elvei

3.13.1. Jutalmazas

A tanuld, képzésben résztvevd — ha a tanulmanyait kiemelkedden teljesiti, a szakképzd

intézmény ¢€letében aktivan és pozitivan részt vesz, vagy kiillonbozé rendezvényeken,
versenyeken Oregbiti a szakképzd intézmény hirnevét — elismerésben, vagy jutalomban
részesithetd.

A szakképzd intézményben elismerésként a kdvetkezd dicséretek adhatok:

oktatoi (kiemelkedd szaktargyi munkéért),

kollégiumi oktatoi,

osztalyfénoki (k6zosségi munkaért, kulturalis rendezvényen valo aktiv részvételért,
hianyzasmentes félévért, varosi és varmegyei versenyen valo szereplésért),
kollégiumvezetoi,

igazgatoi (orszagos versenyeken vald részvételért, varmegyei versenyek elsé harom
helyezéséért,  kulturdlis és  sportrendezvényeken  nyujtott  kiemelkedd
teljesitményért).

A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziild, torvényes képviseld tudomasara kell hozni. A
tanévvégi tantargyi, oktatotestiileti dicséretet a digitalis naploba, a tanuld bizonyitvanyaba, és
torzslapjaba be kell jegyezni.

Az iskolak6z0sség és a hozzatartozok eldtti jutalomatadasrol az oktatdtestiilet dont.
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Jutalomkonyv, oklevél, jutalomtargy: szakképzd intézményi iinnepségeken azokat a
tanulokat, képzésben résztvevoket illeti, akik tanulményaik soran kiemelkedd teljesitményt
nyujtanak (kimagaslé tanulmanyi eredmény, regionalis vagy orszagos tanulmanyi versenyen
elért jo helyezés, hidnyzdsmentes tanév, stb.). Iskoldnk alapitvany a ,,Korszeri
Agrarkultaraért” Alapitvany tdmogatasaval tudjuk megvalositani a jutalmazasokat, valamint
hozzéjarulni a jutalomkirandulasokhoz.

Hirdet6konyvi elismerés: annak a tanuldénak, képzésben résztvevének az elismerése az
iskolak6zdsség nyilvanossaga elott, aki az elismerést a szakképzd intézmény jo hirnevének
erésitéséért kapta. A papir alapt hirdetdkonyvet folyamatosan felvaltja a ko&zosségi
médiaban valo kozzététel, mellyel az iskola falain kiviil is megjelenithetjiik a didkok és az
iskola eredményeit.

3.13.2. Magatartas- és szorgalomjegyek

A didkok, képzésben résztvevok magatartdsanak €és szorgalmanak értékelését, megallapitasat

az

osztalyban oktatok kdzosen végzik az osztalyfonok vezetésével. E folyamat soran figyelemmel
kisérik a tanuldk, képzésben résztvevOok képességéhez mért teljesitményét, viselkedését,
kozosségi szerepét, feladatvallalasat, kreativitdsat, szabalytiszteletét, munkaerkdlcsét,

kotelességtudatat, mulasztasait.

A magatartds osztdlyzat (érdemjegy) kialakitasanak szempontjai:

Magatartas Példas (5) Jo (4) Valtozo (3) Rossz (2)
Aktivitas, Igen magas | Kozepes Gyenge Negativ ~ vagy
példamutatas foku rombolo
A kozosségi célok | Elsok  kozott | Ellene nem vét, | Ingadozo, Szemben all,
figyelembevétele |van, élen jar aktivan részt | kozombos érdektelen

vesz
Hatasa a | Pozitiv Befolyast nem |Nem art Negativ
kozosségre gyakorol
Torédés tarsaival | Gondos, Segitokész Ingadozo Ko6z6mbos,
(altalaban) segitOkész gatlo
A hazirend | Betartja, arra | Betartja Részben betartja | Sokat vét ellene
betartasa 0sztonoz
(szakképzd
intézményben,
kollégiumban)
Viselkedés, Kifogastalan | Kivannivalot Udvariatlan, Durva, goromba
hangnem hagy maga utan |nyegle
(altalaban)
Fegyelmezettség | Nagyfokt Megteleld Gyenge Elégtelen
(altalaban)
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Fegyelmez6 Nincs fegyelmezo nem haladja meg | Fegyelmi eljaras
intézkedések intézkedésnek |a  fegyelmezd | indult ellene

legfeljebb egy, | intézkedések

enyhébb legmagasabb

fokozatat kapta | fokozatat

(nem lehet

igazgatdi  vagy

kollégiumvezetd

1 1nt0)
Igazolatlan nincs legfeljebb 7 6ra |igazolatlanul igazolatlan
hianyzasok szdma legfeljebb 20 6ra | hidnyzasa a 20

orat meghaladja

A szorgalom osztalyzat (érdemjegy) kialakitasanak szempontjai:

Szorgalom Példas (5) Jo (4) Valtozo (3) Hanyag (2)
Tanulmanyi munka | Igényes Figyelmes Ingadoz6 Hanyag
Munkavégzés Kitart6, pontos, |Rendszeres |Rendszertelen | Megbizhatatlan
rendszeressége megbizhatd

Altalanos tantargyi | Mindent Osztonzésre | Onallétlan Feladatait nem
munkavégzeés, elvégez dolgozik végzi el

onallo

munkavégzés

Tobbféle feladatot | Igen Keveset Ritkan Nem

vallal-e

Munkabeosztas: Igen jo Jo Kozepes Gyenge  vagy
onellendrzés 6nallo nincs
munkavégzés

A tan6ran kiviili | Igen  sokszor, | El6fordul Ritkan Egyaltalan nem
informaciok rendszeresen

felhasznalédsa

A bukott tanulé nem kaphat hanyag mindsitésnél jobbat.

3.14.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa

A tanitasi-tanulasi folyamat legfontosabb szintere a tanitasi 6ra, foglalkozas.
A hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tanéran feldolgozott tananyaghoz kapcsolddo
gyakorlas, az ismeretek elsajatitasa teljesithetd mértékben.
Feleljen meg az ¢letkori sajatossagoknak!
Ne maradjon feladat ellendrzés nélkiil!

A felkésziilés jellege és gyakorisaga:
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o Szobbeli felkésziilés: 6rardl orara rendszeresen.
o (Irasbeli felkésziilés:
- hazi feladat minden 6ran adhato,
- hazi dolgozat,
- gyljtémunka,
- kiseloadas,
- projektmunka eldzetes elokészités alapjan.
Az irasbeli hazi feladat elkészitésének rendszeres hidnya az oktatd intézkedését vonja maga
utan.

Szempontok, instrukciok:

o A feladat megoldasanak menetéhez adjunk segitséget.

o Meghatéarozott id6tartamra adjunk feladatokat, ezzel biztositva a tanulo, képzésben
résztvevd egyéni tempoban valo felkésziilését.

o Akotelezd olvasmanyok listajat az oktatd a megeldzd tanév végén ismerteti.

o Az elolvasas hatariddjére legaldbb egy honappal koradbban felhivja a tanuld, képzésben
résztvevo figyelmét.

o Az 0sszegz0 jellegii dolgozatok idépontjat legalabb egy héttel elobb a tanulo, képzésben
résztvevo tudomasara hozza az oktato.

o A hazi feladat a tanora anyagjahoz illeszkedik.

o A hazi feladat mennyisége egy-egy tantargy esetén nem lehet tobb, mint amit egy
tandran fel lehet dolgozni.

3.15. A tanuld magasabb évfolyamra l1épésének feltételei

Magasabb évfolyamara Iéphet az a tanuld, képzésben résztvevo, aki az oktatasi programban
eldirt, a tovabb-haladashoz sziikséges kovetelményeket teljesitette, beleértve a sziikséges
készségek meglétét és az elvart kimeneteli kovetelményeket valamennyi tantargybol. A
szakképzésben alkalmazni kell a szakképzési torvény szabdlyait is.

A tanulo, képzésben résztvevd osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az
osztalyoz6 vizsgan, a kiillonbozeti vizsgdn, valamint a pétlo és javitovizsgan nyujtott
teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsga)
alapjan kell megallapitani.

Magasabb évfolyamba torténd 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulonak,

képzésben résztvevonek osztalyozo vizsgat kell tennie a 2.11.4. pontban felsorolt esetekben.

Ha a tanuld, képzésben résztvevd nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi
kovetelményeket, tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja. Az évfolyam
megismétlésével folytathatja tanulmanyait az a tanuld, képzésben résztvevd is, akit fegyelmi
biintetésként az adott iskoldban eltiltottak a tanév folytatasatol.
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Ha a tanuld, képzésben résztvevd a kovetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a
tanulmanyi kdvetelményeknek, mert az eldirt vizsga letételére az oktatdtestiilettdl halasztast
kapott, az engedélyezett hatarid6 lejartaig tanulményait felsobb évfolyamon folytathatja.

A tanuld mulasztasat annal a szakiranyu oktatast folytatd szervezetnél igazolja, amelynél a
szakiranyl oktatasat teljesiti. A szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel valo
részvétel esetén a mulasztast a keresOképtelenségrol jogszabalyban meghatarozottak szerint
kiallitott igazolassal kell a dudlis képzohely felé igazolni és a szakképzd intézménynek — a
252/B. § a)-c) pontja szerinti esetben — a dualis képzo6hely altal a regisztracids és tanulmanyi

alaprendszerben a 224. § C) pontja szerint rogzitett adatok alapjan figyelembe vennie.

Ha a tanul¢ tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa
meghaladja a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozéasainak hiisz szazalékat, a

tanul6 az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem léphet.

A tanul6 a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiiggd gyakorlatot, ha

azt kordbban mar teljesitette.

A szakképz6 intézményben szervezett szakiranyu oktatdsban a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy a tanitdsi évben teljesitendd képzésen és a tanitdsi éven kiviili egybefiiggd
gyakorlaton kiviil — az egybefiiggd gyakorlat mulasztisanak poétlasa kivételével — a szakiranyt

oktatasban valo részvételre nem kotelezheto.

3.16. Tantermen kiviili, digitalis munkarend szerinti szakképzési alapfeladat-ellatasanak
eljarasrendje
Amennyiben a diak, képzésben résztvevd szdmara nincs megfeleld technikai hattér a feladatok
teljesitésére (nincs szamitdgép, okostelefon, stb.), akkor azt a digitalis oktatds megkezdésekor
koteles jelezni az osztalyfonoknek. Ekkor az osztalyfonok értesiti az osztalyban oktatdkat, akik
papir alapon Osszedllitjdk a tananyagot és a szdmonkérések feladatait, azt tovabbitjdk az
osztalyfdndknek, majd az intézmény postai uton elkiildi a tanulonak, képzésben résztvevonek.
A tanulo, képzésben résztvevo a megadott hataridore koteles a kijeldlt feladatokat megoldani,

visszakiildeni. Az oktatok 10 munkanaponként juttatjdk el a postazand6 feladatokat az
osztalyféonoknek.

3.16.1. A tanulok, képzésben résztvevok tanulmanyi elorehaladas-ellendrzésének,
rendszeres beszamoltatasanak, értékelésének alkalmazhato formai, gyakorisaga, rendje

A beszamoltatas, értekelés alkalmazhato formai
frasbeli szamonkérések
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A feladatok kiadasa és tanulok, képzésben résztvevok altal torténd bekiildése a KRETA
feliileten torténik.

hazi feladat: az adott ora anyagat feldolgozo gyakorld feladat. Hataridd meghatarozasa
sziikséges az oktatd altal, a be nem adott hdzi feladat esetén podthataridd6 meghatirozasa
sziikséges. Pothataridd minden esetben a kovetkezO hét elsd oraja az adott tantargybol. A
pothatarido letelte utdn a be nem adott hazi feladat elégtelen érdemjeggyel egyenértékii. Az
oktatd az osztalyfonok felé is jelzi az elmaradédst. Amennyiben a didk 2 héten keresztiil inaktiv,
a szll6t/torvényes képviseldt értesiteni kell.

irasbeli felelet (ropdolgozat, teszt, feladatlap, kérddiv): El6z6 egy-két ora anyagabol,
bejelentés nélkiil barmikor irathatd. Hataridé meghatarozasa sziikséges. A hatarido
letelte utan az oktato felszolitast kiild a tanulonak, képzésben résztvevének a KRETA
rendszerben, amelyben 24 o6ra haladékot kap. Amennyiben ekkor sem teljesiti a
feladatot, elégtelen osztalyzatot kap. Kivétel: alapos indok a késlekedésre (pl.technikai
okok, korhazi kezelés, stb.), de ezt is a 24 6ras pothatariddig jeleznie kell az oktatonak.
Ezutén egyéni megbesz¢€lés alapjan kap javitasi lehetdséget.

témakozi irasbeli dolgozat (kérd6iv): Egy-egy témakor 2-4 tananyagara terjedhet ki,
el6z6 oran bejelenthetd. Hataridé meghatarozasa sziikséges. A hataridé letelte utan az
oktatod felszolitast kiild a tanuldnak, képzésben résztvevonek a KRETA rendszerben,
amelyben 24 6ra haladékot kap. Amennyiben ekkor sem teljesiti a feladatot, elégtelen
osztalyzatot kap. Kivétel: alapos indok a késlekedésre (pl.technikai okok, kérhazi
kezelés, stb.), de ezt is a 24 oras pothataridoig jeleznie kell az oktatonak. Ezutan egyéni
megbesz¢l€s alapjan kap javitasi lehetdséget.

témazaro dolgozat (teszt, feladatlap, kérddiv): Egy-egy témakor lezaréasa, 6sszefoglalasa
¢és gyakorlasa utan irathat6. Legalabb egy héttel a dolgozat iratdsa eldtt bejelentendd. A
dolgozat témajat az oktatd pontosan hatarolja koriil, emelje ki a hangsulyos teriileteket,
¢és adjon szempontokat a felkésziiléshez. Hataridd meghatarozasa sziikséges A hataridd
letelte utan az oktaté felszolitast kiild a tanulénak, képzésben résztvevonek a KRETA
rendszerben, amelyben 24 o6ra haladékot kap. Amennyiben ekkor sem teljesiti a
feladatot, elégtelen osztalyzatot kap. Kivétel: alapos indok a késlekedésre (pl.technikai
okok, korhazi kezelés, stb.), de ezt is a 24 oras pdthataridoig jeleznie kell az oktatonak.
Ezutan egyéni megbesz¢lés alapjan kap javitasi lehetoséget.

hazi  dolgozat  (gyljtdbmunka, = munkafolyamat-tevékenység  megfigyelése):
Meghatarozott (a tanmenethez igazodd) témaban otthon elkészitendd irasbeli feladat,
mely mindenki szamara kotelezd. Téma- és feladatkorét a kiadaskor meg kell hatarozni.
Az elkészités idOtartama minimum 2 hét, amelybe a tanitasi szlinetek nem szamithatok
be. Ertékelése osztalyzattal torténik. Hataridd meghatarozasa sziikséges. A hataridé
letelte utan az oktato felszolitast kiild a tanulonak, képzésben résztvevonek a KRETA
rendszerben, amelyben 24 o6ra haladékot kap. Amennyiben ekkor sem teljesiti a
feladatot, elégtelen osztalyzatot kap. Kivétel: alapos indok a késlekedésre (pl.technikai
okok, koérhazi kezelés, stb.), de ezt is a 24 orés pdthatariddig jeleznie kell az oktatonak.
Ezutan egyéni megbesz¢lés alapjan kap javitasi lehetoséget.
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Témajaban és formajaban tantargyanként kiilonboz6é lehet, de mindig a szempontok
kijelolése eldzze meg. Ezzel a kutatdmunka modszereit is elsajatitjak a tanulok, az
esszéjellegli munkaknal a formai vonatkozasok (hivatkozéasok, szakirodalom stb.) is
képezzék az értékelés részét.

projektfeladat: Kivalasztott téma, vagy probléma cselekvd feldolgozésa, mely egyénileg
torténik. Tobb szaktargy, illetve szaktudomény korébe tartozd egységes, Osszefliggo,
komplex elméleti és gyakorlati munkaja. A projektmunkara adott idétartam mindig
meghatarozott. A végeredmény minden esetben egy bemutathaté szellemi produktum,
alkotas, melynek elkészitése melldzi a hagyomanyos érakeretet. Ertékelése osztalyzattal
torténik. Hataridé meghatarozasa sziikséges. A hatarid6 letelte utan az oktatod
felszolitast kiild a tanulonak, képzésben résztvevonek a KRETA rendszerben, amelyben
24 6ra haladékot kap. Amennyiben ekkor sem teljesiti a feladatot, elégtelen osztalyzatot
kap. Kivétel: alapos indok a késlekedésre (pl.technikai okok, korhazi kezelés, stb.), de
ezt is a 24 oras pothataridoig jeleznie kell az oktatonak. Ezutdn egyéni megbeszélés
alapjan kap javitasi lehetoséget.

A projektfeladatban osztalyzattal értékelni kell:

a produktum szinvonalat az eldirt kovetelményekhez képest,

egyén fejlédését az elvégzett feladat soran,

a kreativitasat, az 6nallo munkavégzés fejlodését,

a projekt megtervezését, a terv megvalosulasat, a megvaldsulas szinvonalat

A beszamoltatas, értékelés gyakorisaga

3.17.

a tantargy heti draszamatol fliggetleniil tantargyanként havonta egy érdemjeggyel kell
mindsiteni a tanulot, képzésben résztvevat,

kotelezd iskolai dolgozatok (témazard dolgozatok) szama tanév végére el kell érje a
szakmai programban meghatarozottakat, a tantargy heti 6raszamnak megfeleld szamu
dolgozatnak, illetve ehhez kapcsolododan ,,piros” jegynek kell megsziiletnie a tanév
végeére.

Az emelt szintl érettségire torténd felkészitéshez az emelt szintll oktatasban alkalmazott

fejlesztési feladatok és kovetelménye a kozismereti kerettanterv €s az érettséel vizsga

altalanos és részletes kovetelménvyei alapjan

Az emelt szintli oktatast igény szerint a tanulok, képzésben résztvevok részére jelentkezés
alapjan szervezziik. Az emelt szintii felkészités alapja a 40/2002.(V.24.) OM rendeletben és
a 2022. januar 1-jétdl hatalyos 100/1997 (VI.13 Kormanyrendelet 3.szamu mellékletében
)megtaldlhato emelt szintli érettségi kovetelmény. fgy a feladatok és fejlesztési
kovetelmények nem helyben kidolgozott kovetelmények, hanem teljes egészében atvessziik
a kézponti kovetelményeket.

4 KEPZESI PROGRAM
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A szakképzd intézményben mezdégazdasagi és élelmiszeripari szakmakban technikumi és
szakképzd iskolai képzés folyik, orszdgosan elfogadott kozponti programok szerint.
Amennyiben a kdzponti programokban 6raszamvaltozas lesz, ennek megfeleléen modositjuk
képzési programunkat.

A szakmakat a tanuloi jelentkezés és a munkaerd-piaci igények szerint inditjuk, amely évente
kiilon elbiralasra keriil.

A szakképz6 intézményben folyo szakképzés alapelvei:

A jelenlegi és tervezett szakmai képzési struktura:

= feleljen meg a korszer(, versenyképes eurdpai normaknak,

= elégitse ki a munkaerdpiac igényeit,

= ¢piiljon a helyi adottsagokra, mivel kornyezetiink az orszag fejlett agrarkulturaval és
jelentds élelmiszer feldolgozod kapacitassal rendelkez6 térsége.

A szakképz6 intézményben folyo szakképzés céljai:

Mezbgazdasagi €s élelmiszeripari szakmakban a tanulok, képzésben résztvevok felkészitése a
szakmai vizsgara és érettségire, illetve szakiranyu tovabbtanulasra.

Olyan korszerli kozépfoku elméleti €s gyakorlati ismeretekkel rendelkezé mezOgazdasagi és
¢lelmiszeripari szakember képzése, aki képes nagy-és kisiizemi termelésben ¢és
maganvallalkozdsban a mindenkori piaci és helyi igényeknek megfeleléen a mezdgazdasag
teriiletén (ndvénytermesztés, allattenyésztés, kertészet), az €lelmiszeripar teriiletén (husipar,
stitdipar, élelmiszerkereskedelem) a termelési folyamatok eldkészitésére, azok lebonyolitasara,
termékek gazdasagos eldallitasara, szakmunkdk o6nallo elvégzésére, alsobb és kozép szintll
vezetdi feladatok ellatasara.

A szakképzo intézménvben folyd szakképzés feladatai:

e korszerli mezdgazdasagi €s élelmiszeripari elméleti €s gyakorlati ismeretek oktatasa,

e a szakmak iranti érdeklodés felkeltése,

e a szakmak megismertetése megszerettetése szépségeinek, nehézségeinek, hasznossaganak,
bonyolultsdganak, kdrnyezetre gyakorolt hatdsanak tudatositasa,

e szinvonalas szakmai ismeretek elsajatittatdsa, a szakmai fogdsok begyakoroltatasa,
jartassagok, készségek megszerzése kis €és nagyiizemi termelésben egyarant,

e aszakmai elmélet és gyakorlat egységének megteremtése,

e az altalanos miiveltség, a bioldgiai alapok és szakmai tudas mellett a korunk szakemberétdl
elvarhaté infokommunikécios ismeretek €s idegen nyelv oktatasa,

o gazdalkodasi és vallalkozasi szemléletmdd kialakitasa, kozgazdasagi és jogi ismeretek
oktatasa,

e mindségi, higiéniai, kornyezetvédelmi szemléletmod erdsitése EU kovetelmények ¢&s
normak szerint,

e balesetmentes munkavégzés fontossaganak tudatositasa,
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e kettd, vagy tobbszakmas képzés eldnyben részesitése mely a munkaerd-piaci mobilitast
lehetové teszi,

e OSZTV-n, SZKTV-n ¢és egyéb varmegyei, ill. orszagos versenyeken és palyazatokon valo

részvétel,

o kiilfoldi tanulmanyok és cserekapcsolatok tdmogatasa,

e taniizemeink és a tangazdasdg mintalizemmé, mintagazdasdggd fejlesztése, melyek a
szakképzésen tul a helyi, regionalis tovabbképzések, szakmai tanacsadasok szinterei, bazisai
lehetnek.

Oktatodi képesitési kovetelmények, személyi feltételek:

A kozismereti oktatdsban oktatott tantargy oktatojanak

a) technikumban egyetemi szintii vagy mesterfokozatu,

b) szakképzd iskolaban legaldbb foiskolai szintl,

a kozismereti tantargynak megfeleld szakos oktatoi végzettséggel kell rendelkeznie.
Az égazati alapoktatdsban és — a kovetkezd pontban meghatarozott kivétellel — a
szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak

a) technikumban szakmai oktatoképzésben szerzett mesterfokozattal vagy fels6foku
végzettséggel és az dgazatnak megfeleld szakképzettséggel,

b) szakképzd iskoldban az 4gazatnak megfeleld fels6foku végzettséggel ¢és
szakképzettséggel vagy fels6fokl végzettséggel ¢és az dgazatnak megfeleld
szakképesitéssel kell rendelkeznie.

A gyakorlati ismereteket oktatdé személynek legalabb érettségi végzettséggel és az
agazatnak megfeleld szakképesitéssel kell rendelkeznie.

Az oktatotestiiletben jelenleg 48 f6 féallasu és 1 {6 részmunkaidds oktatd van.

Tavlati terveink, elképzeléseink:

a mesterképzés meghonositasa,

az akkreditalt iskolarendszerii felsdfoku szakképzés megvaldsitasa,
kozépfokt mindségbiztositd képzés megvalositasa,

felndttképzes bovitése.

Szakiranyu képzéseink 2020. szeptember 1-t6l:
12/2020 (I1.7 )Korm. rendelet szerint :

40721 05 02 Edességkészit6

4 0721 05 08 Hentes ¢és huskészitmény- készitd
50721 05 09 Husipari technikus

4 0721 05 10 Kistermel6i élelmiszer-eléallitd
40721 05 11 Pék

4 0721 05 12 Pék-cukrasz

4 0721 05 16 Tartositoipari termék-készitd
50721 05 13 Siitd- és cukraszipari technikus
50721 05 03 Elelmiszer-ellenérzési technikus
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e 40721 05 18 Tejtermékkészitd

e 40811 17 04 Gazda (ndvénytermesztd szakmairany)

e 40811 17 04 Gazda (allattenyészté szakmairany)

e 40811 17 04 Gazda (lovasz szakmairany)

e 50811 17 09 Mezb6gazdasagi technikus (allattenyésztd szakmairany)

e 50811 17 09 Mez6gazdasagi technikus (ndvénytermesztd szakmairany)

4.1 Képzési és kimeneti kovetelmények és az Agazati alapvizsga leirdsa

Az intézményben foly6 képzések KKK-it a 2. szamu mellékletben talalhatok.

4.2 Programtantervek

Az intézményben foly6 képzések képzési programjai a 3. szami mellékletben talalhatok.

4.3 El6z06 tanulmanvyok beszdmithatdsaga

* a szakképzd intézményben, a koznevelési intézményben és a felsdoktatasi
intézményben folytatott tanulméanyokat az adott szakmara eldirt — megegyezd tartalmu
— kovetelmények teljesitésébe be kell szamitani,

* a szakképzés megkezdése eldtt foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban eltoltott
szakiranyl gyakorlati 1d6t a szakiranyt oktatas idejébe be kell szamitani,

* egy szakma megszerzését kovetden, ha valaki az adott agazathoz tartozo tovabbi
szakmat kivan szerezni, az 4gazati alapvizsgat nem kell megismételnie,

+ az eldzetesen megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasarol a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy irasbeli kérelme alapjan az igazgatd dont.

Az 4gazati alapoktatas lezdrasaként a tanulonak, vagy a képzésben részt vevd személynek
agazati alapvizsgat kell tennie a technikumban 10. évfolyamban, mig a szakképzésben 9.
évfolyam II. félévében. Masodik szakképesités megszerzésére iranyuld képzés esetén a
képzésben résztvevd személy mentesiil az dgazati alapoktatas évfolyama(i)-nak teljesitése alol,
amennyiben az adott agazatban rendelkezik alapvizsgaval. Az érettségi végzettséggel kizarolag
szakmai felkészitésben részt vevd személynek az agazati alapvizsgat a képzés I.félévében kell
megszervezni. Az elézetesen az adott szakméban szintvizsgaval rendelkezd tanuld vagy
képzésben résztvevd személy mentesiilhet az alapvizsga teljesitése alol. Amennyiben az dgazati
alapvizsga kovetelményeit nem teljesiti a tanuld, vagy képzésben részt vevd személy, az
évfolyamot meg kell ismételnie.

Az 50721 05 09 Hisipari technikus, az 5 0721 05 03 Elelmiszer-ellenérzési technikus és az 5
0721 05 13 Siité- és cukraszipari technikus képzéseknél az oktatasban résztvevd személy
képzési ideje akkor csokkenthetd egy éves képzési iddre, ha rendelkezik agazati szakmai
érettségivel vagy/és OKJ 54 541 02 Elelmiszeripari technikus végzettséggel.

5. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM
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5.1. A program célkitiizése
A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy a szakképzd intézményiinkben eltoltott idoben

minden didk, képzésben résztvevo részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi
allapotat hatékonyan fejlesztd, a szakképzd intézményiink mindennapjaiban rendszer szertien
miikodo egészségtejleszto tevékenységekben.

Az egészségfejlesztés és annak egyik megvalosulasi forméja a korszerli egészségnevelés a
tanuld, képzésben résztvevd és a sziild/torvényes képviseld részvételével az egészségi allapot
erdsitésére, fejlesztésére szolgal.

A mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet forditunk a gyermek, a tanuld, képzésben
résztvevd egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel
Osszefliggd feladatokra, amelyek kiilonosen

e az egészséges taplalkozas,

e amindennapos testnevelés, testmozgas

e atesti- és lelki egészség fejlesztése,

o a viselkedés fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak

megeldzése

e abantalmazas és iskolai erészak megeldzeése,

e abaleset-megel6zés és els6segélynyujtas,

e aszemélyi higiéné

teriiletére terjednek ki.

Tovabbi egészségnevelési feladatok:

e higiénés magatartasra nevelés,

e cgészséges mozgasfejlodés biztositasa,

e Dbetegségek elkeriilésére, egészség megdvasara nevelés

e krizis prevencio,

e harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés,

e csaladi életre, tarssa-, sziilové valasra nevelés.

Az egészségfejlesztés soran figyelembe vessziik a tanulok, képzésben résztvevok bioldgiai,
tarsadalmi, életkori sajatossagait. Szakképzd intézménylinkben az atfogd prevencios
programoknak kiemelt jelentdsége van.

Arra toreksziink, hogy a teljeskorii egészségfejlesztési program koordinalt, nyomon
kovethetd és mérhetd, értékelheté mddon valosuljon meg.

A szakképzO intézményilinkben folyo lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a
kiegyensulyozott pszichés fejlodést, tamogassa a tanuld, képzésben résztvevo esetében a
kornyezethez torténd alkalmazkodast, felkészitsen és megoldasi stratégidkat kindljon a
kornyezetbdl érkezé artalmas hatasokkal szemben, igy csokkentve a karos
kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a személyiséget érd valtozasokra.
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Az egészségfejlesztési programot a szakképzd intézmény vezetése altal felkért oktatok az
iskola-egészségiigyi szolgalat munkatarsainak kozremikodésével készitették el:

5.2.
5.2.1.

e osztalyfénokok

e diakonkormanyzatot segito oktatod

e testneveldk

e bioldgia szakos oktatok

e real kozismereti munkakozosség vezetdje

e altalanos igazgatohelyettes

e operativ- és pedagogiai osztalyfonoki munkakdzosség vezetoi

A program megvalositasanak feltételei

A program megvalositasanak szakképzo intézményen beliili személyifeltételei:

Egészségfejlesztd csoport tagjai:

szakképz6 intézmény igazgatdja — vagy megbizottja,
osztalyfonoki munkak6zdsség vezetdje,
osztalyfonokok,

testnevelok,

iskola-egészségligyi szolgalat (iskolaorvos — védénd),
osztalyfonokok,

didkonkormanyzatot segitd oktato,

kortars segitok.

A legjobb program sem lehet eredményes a kollégak segitsége nélkiil. A szakszerii és a
szakképzd intézmény konkrét helyzetét vevd szakképzd intézményi egészségstratégia
megvalositasa elképzelhetetlen az oktatdtestiilet egytittmiikodése nélkiil.

A testnevelési oraknak, a testmozgédsnak megfeleld szintere a sportcsarnok és sportpalya.

5.2.2.

5.2.3.

A szakképzo intézményen kiviili személyi feltételek, kapcsolatok
varosi dnkormanyzat,

fenntarto,

iskolaorvos, védono,

gyermekjoléti szolgalatok (nevelési tanacsadok, csaladsegitok),
NNK megyei intézményeinek egészségfejlesztési szakemberei,
rendvédelmi szervek,

kabitoszeriigyi egyeztetd forumok (drogambulancia)

varosi Didkdnkormanyzat,

civil szervezetek, egyesiiletek

rendvédelmi szervek munkatérsai

A program megvalositasanak targyi feltételei
jol felszerelt tornaterem és sportpalya,
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e kulturalt étkezde,

e iskolaorvosi rendeld,

o jol felszerelt, vilagos osztalytermek, szaktantermek, laboratériumok,
e audiovizualis eszk6zok,

e kOnyvtar,

e Dbiifé.

5.3. A program megvaldsitasanak szinterei
5.3.1. Tanorai keretek, elsosorban

e természettudomanyos 6rak, kiilondsen biologia,
e osztalyfonoki orak,

e idegen nyelvi orék,

e testnevelés ora.

5.3.2. Tanoran kiviili keretek
e nem sportjellegli tevékenységek (egészségnap, takaritasi akciok, rendezvények),
e mindennapos testmozgas, tdmegsport,
e MEZGES nap,
o cgészségnapok.

5.3.3. Egyéb lehetoségek

5.3.3.1. Iskola egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond, asszisztens, iskolafogaszat)

F6 feladata a prevencid. Az év eleji- kozi szlirésekkel, vizsgalatokkal diagnosztizalni az
eléforduld tiineteket, problémakat és a sziikséges terapia mieldbbi alkalmazasa. Rendszeres
konzultacid osztalyfonokkel, sziildvel/torvényes képviseldvel, testneveldvel.

Meghivottként részvétel az egészségnevelést érintd oktatotestiileti értekezleteken, illetve
osztalyfénoki 6rdkon. Kapcsolattartas haziorvos €s iskolaorvos kozott.

a) Iskolapszichologus

Az iskolapszichologus feladatait a tanulok, képzésben résztvevok személyi egészségfejlesztése,
lelki egészségvédelme, tovabba a szakmai oktatd munka hatékonysaganak segitése érdekében
végzi, kozvetlen segitséget nyujt az oktatoknak a szakmai oktatdé munkahoz. A tanulokkal,
képzésben résztvevokkel kozvetleniil, egyéni vagy csoportos foglalkozasok keretében
kozremiikodik a tanuldk, képzésben résztvevok beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javitd €s
iskolai teljesitményét noveld intézkedésekben, kezeli a tanuloknak, képzésben résztvevoknek a
szakképzd intézménnyel Osszefiiggd személykozi kapcesolati kommunikacids és esetlegesen
fellépd teljesitményszorongasos tiineteit.

A részletes lehetdségeket az 10. szamu melléklet tartalmazza.

b) Diakénkormanyzat
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A tanév elején ¢és a tanév kozben rendszeres a konzultacio a didkokat, képzésben résztvevoket
képviseldk és a testneveld oktatok kozott a tanévi tomegsportok: - hazi bajnoksagok és egyéni
testmozgasvégzesi lehetdségek koordinalasa.

5.4. A program megvalodsitasa
5.4.1. Konkrét allapotfelmérés
o A szakképz6 intézmény tanuldinak, képzésben résztvevdinek, oktatdinak,

sziiloknek/torvényes képviseloknek az egészséges €letmodhoz vald viszonyulasdnak
konkrét kérdéiv formaban valo felmérése (12. szamua melléklet),

e Az oktatotestiiletnél kiilonds hangsulyt kap a problémakezelés modszerének vizsgalata,
az elsddleges preventiv egészségmegdrzEs ismeretének tudasszintje,

e Tanuloknal, képzésben résztvevoknél az eltérd korosztalyoknak megfeleld szintii és
tipusu kérdéivek hasznalata 9.-11. évfolyamokon,

o Iskolaorvosi sziirések-vizsgalatok,

e Iskolapszicholédgus,

e Evente januartol majusig fizikai allapotfelmérés testnevelésoran,

e A kapott vizsgalati eredményeket azutdn rangsoroljuk, illetve sulypontozzuk és
meghatarozzuk, kidolgozzuk az elsddleges, illetve masodlagos prevencios feladatokat
¢s modszereket.

5.4.2. Az egyes szintereken tervezett modszerek
a) Egészségnevelés tandran

A szakképzd intézménylink egészségfejlesztéshez kapcsolddo, a szakmai oktatas egészét
érintd feladatainak szintere minden tandra, ¢€s tanoran kiviili foglalkozds. Az
ismeretataddsban kiemelt szerepet kapnak a biologia, természettudoméanyos és idegen
nyelvi orak.

A biologia illetve idegen nyelvi ordk egészségfejlesztéshez kapcsolddd feladatait
részletesen tartalmazza az 5. és a 7. szamu melléklet.

b) Egészségnevelés az osztalyfonoki ora keretében

Az osztalytonoki o6rdk tartalmat kotelezOen nem hatarozza meg egyik kozneveléssel /
szakképzéssel kapcsolatos torvény ill. szabaly sem, ezért ebben a tekintetben nagy a
szakképz0d intézmény szabadsaga és ezzel egyilitt a feleldssége is. Az orakeret sziikos és a
napi, valamint az aktualis problémak megbeszélése mellett helyet kell adni az
egészségnevelésnek is. Erre az éves Oraszdmbol 20-25% szeretnénk forditani, ezzel is
jelezve a teriilet kiemelt fontossagat.

A részletes lehetdségeket a 6. szamu melléklet tartalmazza.

c) Egészségnevelés a testnevelésoran €s a sportoktatasban
Testnevelésoran
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Célunk megszerettetni €s meglrizni a mozgas szeretetét, valtozatos, hangulatos
oravezetéssel sikerélmény biztositasaval tigy, hogy ne csak a teljesitmény centrikus oktatas
dominaljon. Fenn kell tartani és lehetdség szerint bdviteni kell a differencialt oktatasi
formakat.

A tanulok, képzésben résztvevok onmagukhoz mért fejlodése jelentse az értékelés o elvét,
mind a technikai, mind pedig a kondicionalis képességtejlesztés teriiletén, ne az abszolut
teljesitményt osztalyozzuk.

A konnyitett- és gyogytestnevelés orakat kiilon csoportban szakos ellatassal szervezziik,
hogy minden didkunk, képzésben résztvevo a képességeinek és problémajanak legjobban
megfeleld fejlesztésben részesiilhessen.

Didkjainktol, képzésben résztvevoktdl elvarjuk, hogy lehetdségeikhez mérten

e legyenek tisztdban a Dbalesetmegel6zés, balesetvédelem ¢és a kolcsonds
segitségnyujtas f6 elveivel, fontossdgaval,

o cgészséges étkezési szokasokat alakitsanak ki,

o felismerjék a helyes napirend kialakitdsdnak fontossagat, és eszerint éljenek,

¢ tudatosuljon benniik a kdros szenvedélyek sportteljesitmény-csokkentd és egészség-
karosito hatasa,

e novekedjen a fizikai allapotuk az évenkénti NETFIT teszt felmérések soran.

A részletes lehetdségeket az 8. szamu melléklet tartalmazza.

Mindennapi testmozgas

Szakképz0 intézményiink a testnevelés orak keretein kiviil is szamtalan lehetdséget kinal a
didkjainak, képzésben résztvevoknek, hogy jatéklehetdséget biztositson nekik, €s kielégitse
mozgasigényiiket. A foglalkozasok id6pontjat minden tanév elején a testneveldk hatarozzak
meg a szakképzd intézmény vezetésével torténd egyeztetés utan.

A részletes lehetdségeket az 9. szamu melléklet tartalmazza.

d) Prevencio
Szakképz0 intézményiink az egészségfejlesztés és kornyezeti nevelés teriiletén kiemelt
szerep jut a prevencidés munkdnak, felmérések készitésének, eldadasok, rendezvények
szervezésének.

A szenvedélybetegségek megeldzésének fobb teriiletei:

Taplalkozas:

Egészséges ételvalaszték a biifében: tobb tejtermékkel, péksiiteménnyel, gyiimdlccsel.
Egészséges étkezési szokasok kialakitasa: reformétkezésrol szolod eléadasok szervezése.
Sportrendezvényekkel egybekotott gylimdlcs, rostos ital, tiszta viz bemutatok.
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Szexualitas és az AIDS:

A 11. évfolyamon iskolaorvosi, védondi kozremiikodéssel a lednyok részére onvizsgalati
mellrak sziirés bevezetése. A fiak a here daganatos betegségérdl, a tiinetek korai
felismerésérdl, onvizsgalatrol hallanak védondi tajékoztatot.

Az egészségnap keretében tobb orvos: ndgyogyasz, tliidogyogyadsz, mentalhigiénés
szakember, pszichologus meghivasara keriil sor.

A HIV fertézés, és az AIDS betegségrol szold, kampanyrendezvények a december 1-i
vilagnaphoz kapcsolddva jelennek meg a szakképzd intézménybe. Ebben az iddszakban
csatlakozunk a véarosi, vagy civil szervezetek programjaihoz, a védoné felvilagosito orakat
tart a didkoknak (9-10. évfolyam).

Dohanyzas:

A szakképz0 intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas.

Eldadasok szervezése meghivott eldadokkal.

Audiovizualis eszkozok felhasznalasaval videok lejatszasa.

Oktat6i példamutatas.

Biologia orakon, ahol a 1égzés élet- és egészségtana a tandra szerves része a tantargyak
kozotti kooperacio keretében az egészségnevelés.

Drog-prevencio:

Eléadasok szervezésével, kortars segitok bevonasaval, renddrségi, ifjusagvédelmi
szakemberek segitségével folyamatosan jelen van az osztalyok életében. Figyelembe véve
Kiskunfélegyhaza varos ,,Drog stratégiai programjat”, valamint a fogyasztéi szokasok
valtozasat, egyre inkabb az alsobb osztalyok felé nyit.

Egyéb fiiggoséget okozo fogyasztasi cikkek:

Alkohol, energia ital és kavé

Sajnos nemcsak iskolank fiataljaira jellemzd, hogy a tanitdsi hét sordn felmeriild
nehézségek miatt potszerekhez nytlnak!

Bér a kavé legalis drognak szamit, nem lehet a didkok mindennapi itala! A kereskedelmi
tevékenységek végzésének feltételeirdl szoldo 210/2009. (IX. 29.) Korm. rendeletnek a
gyermek- ¢s fiatalkoruak egészségének védelmével osszefliggd modositdsa meghatarozza
a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd, illetve nem
kiszolgalhato energiaital 6sszetételét. Az iskolan beliil (biifé kindlat) nem juthatnak ezekhez
az élénkitd szerekhez, otthoni, tarsasagbeli fogyasztasuk bevett napi gyakorlat. Itt a
legkisebb a megeldzésben a mozgasteriink, hiszen a sziilok/térvényes képviseldk, s6t mi
oktatok is éliink ezekkel az anyagokkal. Ezért tandrdkon, els6sorban a bioldgia szakos
kollégék feladata felhivni a figyelmet az izgatoszerek hasznalatanak ,,mellékhatasaira”.
Alkohol:
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Mivel a szakképz6 intézmény teriiletén, az iskolai programokon az alkohol fogyasztasa és
birtokldsa is biintetendd, ezért a tanulok, képzésben résztvevok barati korben,
szabadidejiikben élnek vele.

Itt feltétleniil sziikség van a kortarsak segitd megerdsitésére: hogy alkohol nélkiil is van

crer

magukénak érzik a témat a didkok, képzésben résztvevok.

e) Személyi higiéné

Az alapvetd személyi higiénia kialakitdsa a példamutatdssal kezdddik. Minden
munkavallalotol elvarjuk a tiszta és apolt megjelenést. Mivel a felndtt minta a tanulasi
folyamatok alappillére, ezért nagyon fontos a mintak kozvetitése. Magaban foglalja a testi
sziikségletek kielégitését, a testi gondozast és a test €épségének védelmét. A ruhdzat és a
helyes réteges 01tozkodés fontossagat is erdteljesen hangsulyozzuk. Az 61tozkodési
szokasok kialakitdsa, a ruhazat higiénidja, a tarolas is fontos feladat. Célunk: a személyi
higiénia irdnti igény kialakitasa, a tanulok, képzésben résztvevok egészségének, testi
épségének védelme. Feladatunk: az alapveto higiéniai tennivalokra valé figyelme felhivasa.
Intézménytlinkben minden tanuld, képzésben résztvevd szamara rendelkezésére all tarold
szekrény, ahol a sajat ruhdzat, esetleg valtocipd taroldsa megoldott. Tisztalkodashoz
rendelkeziink  elegendd szdmu  illemhelyiséggel, mosdokagyloval, folyékony
szappanadagoloval. A nap barmely szakaban minden gyermek szdmara rendelkezésre all a
vizfogyasztas lehetdsége. Jarvanyos idészakban fokozottan figyeliink a higiénids szabalyok
betartasara.

5.4.3. A megvalositas idéintervallumai
Rovid tava (1 év):
A program elinditdsa felméréssel (mérdlapok a 12. szamu mellékletben). Novekedjen a
tomegsportokon vald résztvevok szadma. Az egészséges taplalkozas feltételeinek

megteremtése a biifében. Kulturalt, izléses évszaknak megfeleld 6ltozkddés. A betegséggel
szembeni immunitas novekedjen — az oktatoi-tanul6i hidnyzasok csokkenjenek!

Kozéptavi (3- 4 év):

A mindennapos testnevelés bevezetése felmend minden osztdlyra vonatkozoéan. Oktatdi
tovabbképzések. A dohanyzok szdmanak csokkentése, kortarssegitok szamanak ndvelése.
Alkohol problémak szamanak csokkentése, drog megeldzés.

Hosszu tavua (8-10 év):

Atfogo szemléletvaltozas.

54.4. Osszehasonlité értékelés
Folyamatértékelés:
A végrehajtas szakaszaban hogyan fogadjak a didkok, képzésben résztvevok, oktatok,
sziilok/torvényes képviselok ezt a programot, pl. az egyes rendezvényeken hanyan vesznek
részt.
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Atfogo éves értékelés:
Az éves munka értékelésekor.

Ujabb célkitiizések meghatirozasa:
Az 1j allapotfelmérés és a kozéptavu teljesiilés feliilvizsgalata 5-6 évente.

6. GINOP-6.2.3-17-2017-00022 ,,A szakképzd intézmények 4atfogd megujitdsa az
alapkészségek fejlesztése €s a lemorzsolodas csokkentése érdekében” projekt keretében
vallalt feladataink

6.1. Komplex pedagbdgiai-modszertani terv
6.1.1. A terv célja

Legfobb cél a tanuldk hatékonyabb tanuldsanak elOsegitése, fejlesztése, a didkok
tanuldsanak eredményesebbé tétele, mely altal az iskola jobban meg tud felelni a tarsadalmi
elvarasoknak, illetve a partneri igényeknek. A preventiv, a didkok egyéni fejlodését az
iskolai mikddés kozéppontjaba allitd adaptiv tanuldsszervezés lényege, hogy a tanuld
egészségesen fejlédik, ha az iskolai tanulds soran harom alapsziikséglete (a kapcsolat, a
kompetencia €és az autonomia) folyamatosan teljestil.

6.1.2. Az intézményben jol miikodo, de még nem szabadlyozott folyamatok, tevékenységek
a) Beiratkozasi folyamat
Beiratkozasi interju és eldsziirés (foként SNI, BTMN, csaladi és szocialis problémakra
fokuszalas): minden iskoldnkba felvett tanulo, valamint sziiléjének / torvényes
képviseldjének személyes jelenléte sziikséges a beiratkozaskor, mivel igy tudunk teljes
képet kapni a tanulod esetleges problémairdl. Ilyenkor keriil tisztazasra a pedagogiai
szakvéleményekben szerepld tantargyi konnyitések, illetve felmentések érvényesitési

lehetdsége. A személyes kontaktus arra is alkalmat biztosit, hogy feltarjuk az esetleges
csaladi és szocidlis problémdkat. A beiratkozas folyaman a csoportot vezetd oktatd
feljegyzéseket készit az iskola altal Osszeallitott, egységes ’Statisztikai adatok’ excel
tablazatban, melyet van lehetdsége tovabbi informacidkkal bdviteni.

Interju a sziildkkel, tanuldkkal: sok esetben ez az elsd, és egyben utolso alkalom is, hogy a
sziilovel / torvényes képviseldvel személyesen talalkozhatunk. Itt tudjak feltenni felmertiild
kérdéseiket, valamint tdjékoztatast kapnak az iskola mindennapi életével kapcsolatban.

b) Atvezetési program

Beszoktat6 napok: mivel iskolank orszagos beiskolédzasu, igy a tanulok sok helyrdl (sokszor
100 km tavolsagrol) érkeznek hozzank. Fontos, hogy az elsé napok az dsszehangolodas
jegyében teljenek el. Az elsd tanitasi hét napjait minden 9.-es osztalyfonok az osztalyaval
tolti, kiillonbozo kozosségépitd programok megvalodsitasa keretében.
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Kozosségfejlesztés: a beszoktatd héten tobb programot szerveziink 9. osztalyos didkjaink
szamdra, illetve évente harom olyan kozOsségi programon vehetnek részt tanuldink,
amelyen mindenki jelen van: ezek az Elelmezési Vilagnap, Egészségnap, Mezgés Nap.

C) Veszélyeztetettség szlirése

SNI, BTMN sziirés: az SNI vagy BTMN tanulok listdjaval minden, az osztalyban oktato
koteles megismerkedni, melyet a fejlesztOpedagdgus feladatot ellatd oktatd segitségével
értelmeznek. A tanuldk hatékony tanuldsanak eldsegitése érdekében elengedhetetlen az
adott tanulora vonatkoz6 eldzetes tudnivalok megismerése.

d) Osztalyfonokok munkajanak kiszélesitése
Beiratkozasi folyamatban részvétel: a beiratkozas osztalyonként, csoportokban torténik, a

leendd osztalyfonok vezetésével. A beiratkozas folyamén a csoportot vezetd osztalyféndk
feljegyzéseket készit az iskola altal Osszeallitott, egységes ’Statisztikai adatok’ excel
tablazatban, melyet van lehetdsége tovabbi informaciokkal bdviteni.

Osztalyk6zosségi programok eldkészitése: az osztalyfonoknek kiemelkedd szerep jut az
osztalykozosség mindségének fejlesztésében. Ezt segiti eld, hogy az iskola életéhez
igazodva olyan programokat szervez, melybdl minimum egy kapcsolddik a szakmahoz is.

SNI, BTMN sziirés eredményei alapjan érzékenyités és kapcsolattartds az oktatokkal és a
fejlesztokkel, segité kornyezettel: az osztalyfonok kiemelt feladata a tanulok érdekeinek,
sziikségleteinek képviselete, az informacidcsere biztositdsa az osztdlyban oktatok és a
didkok kozott, a felmeriilé problémak feltarasanak tartalmi elemzése.

e) Egy osztalyban oktatok munkajanak tamogatasa
Oktatoi €s tanulodi projektek megvalositasa: olyan sajatos tanulasi egységet valdsitunk meg,
melynek kozéppontjaban egy probléma all. A feladat nem a probléma megoldasa, hanem a

lehetd legtobb vonatkozasnak és Osszefiiggésnek a feltarasa, amely a vald vilagban az adott
problémahoz organikusan kapcsolodik.

f) Mentalhigiénés foglalkozasok
Drogprevencios foglalkozasok: a program keretében a didkok szakemberektdl kapnak
tajékoztatast a drogfogyasztds veszélyeirdl. Informaciokhoz jutnak a kabitdszerekkel
kapcsolatos biintet6jogi ismeretekrdl, interaktiv foglalkozas keretében elsajatithatjak
a legalis ¢és illegalis drogokkal kapcsolatos tudnivaldkat, valamint a blniigyi technikai
munkaba is betekintést nyerhetnek.

Kortars drogprevencids szolgélat: a kortarssegités a droghaszndlat megeldzésének egyik
leghatékonyabb modja. A fiatalok sokkal jobban hallgatnak egy korukbelire, mint egy
felnéttre. Kiilondsen hatékonyak a szerepjatékok, melyek témaja gyakran az elutasitas,
vagyis hogy hogyan mondjanak nemet, ha példaul valaki alkohollal, cigarettaval vagy
kabitoszerrel kinalja Oket.
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IKT veszélyeirdl foglalkozasok: a foglalkozasok soran kiemelt figyelmet forditanak az
eléadok arra, hogy a tanulok megismerjék az online technologidk tudatosabb és
biztonsagosabb hasznalatat. Ismertetik a kozosségi oldalak hasznélatanak veszélyeit, a chat-

elés biztonsagi szabalyait, a személyes adatok védelmének fontossagat, valamint az
internetes zaklatas lehetséges biintetdjogi kovetkezményeit. Az interaktiv foglakkozasok
soran a didkoknak lehetdségiik volt feltenni kérdéseiket, tovabba elmondhatjak a témaval
kapcsolatos tapasztalataikat is.

g) Kozosségi programok
Kozosségi programok szervezése kiilondsen az atvezetd héten: a beszoktatd héten

tobbnapos programot szerveziink 9. osztalyos didkjaink szdmara, illetve évente harom olyan
kozosségi programon vehetnek részt tanuldink, amelyen mindenki jelen van: ezek az
Elelmezési Vilagnap, Egészségnap, Mezgés Nap.

h) Felzarkoztatas vagy tanuloszobak

Tanuloszoba: célja, hogy minden tanuld felkésziilten vegyen részt a kovetkezd napi
tanorakon, iskolai idejét hasznosan toltse, biztonsagban legyen. A tanuldszoban aktiv
munka folyik kollégiumi tdmogatd oktatdi segitséggel, hazi feladat meglétének
ellendrzésével, kikérdezéssel.

i) Mentoralas

Tehetséggondozas: mindenki tehetséges valamiben, s ha kindlatunk alapjan sikerélményhez
juttatjuk a tanuldt, akkor az egész személyiségére és tevékenységére kedvezd hatast
gyakorol. A tehetséges, érdekl6dd tanulok alkotasvagyat erdsiteniink kell, és kiilon
feladatok megjeldlésével, kiilon foglalkozasok keretében tovabb fejleszteniink sziikséges.
A tehetséges didkok szamara biztositjuk, hogy képességeiket bemutathassak. Versenyekre
készitjlik fel és inditjuk Oket, osztalykeretben, iskolai, varosi és orszdgos rendezvényeken
szereplési lehetdségekhez juttatjuk Oket, palyazati lehetdségeket kutatunk fel szamukra.

J) Téamogat6 kornyezet biztositasa
Fejlesztd pedagogus feladatot ellat6 oktatod: iskolankban 2 £6 f6allasu oktatd 1atja el az SNI
¢s BTMN tanulok fejlesztését,. TOlliink telhetden mindent megtesziink a tanulok

fejlesztéséért.

Szocialis munkas: a didkokat veszélyeztetd, hatranyos helyzetbe sodro problémakat koran
fel kell ismerni, és mas segitd intézményekkel, szakemberekkel egyiittmiikodve kell kezelni
azokat. A tarsadalmi, szociologiai illetve szocidlpolitikai, pszichologiai €s jogi ismeretei
altal kozvetlen segitséget tud nyujtani abban, hogy a problémak megoldasdban a személy

kornyezetének tdmogatd eréforrasait aktivizalni tudja.

Tarsszervezetekkel egyiittmikddésben biztositott tdmogatd szakemberek: rendszeres
kapcsolatot tartunk a gyermekjoléti -, csaladsegitd szolgalatokkal. A fejlesztésre szoruld
tanuloink esetében a pedagdgiai szakszolgalatokkal alakitottunk ki jo kapcsolatot. A
gyakorlati oktatés tekintetében pedig az Agrarkamaraval van kiemelt kapcsolatunk.
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6.1.3. Jelenleg nem szabalyozott, de a kovetkezo harom évben szabalyozando teriiletek

6.1.4. A szabalyozasok idoterve

Idé Szabalyozandé folyamatok Felelos

1. ¢év Ko6z0sségi programok szervezése osztalyfonokok
kiilonosen az atvezetd héten

Beszoktat6 napok

Osztalyk6zosségi programok
elokészitése
Szakmai elmélet ¢és szakmai szakmai elméleti
gyakorlat integralasat tdmogatd és gyakorlati
tantervi megoldasok bevezetése tantargyakat
Oktatoi ¢és tanuldi projektek oktatok
megvalositasa
2. ¢év Kozosségfejlesztés igazgatd
Beiratkozasi interju és eldszilirés osztalyfonokok
Interju a sziil6kkel, tanulokkal
Beiratkozasi folyamatban
részvétel
Tanulészoba kollégiumi oktatok
3. ¢év Oktatoi megfigyelés egy osztalyban
(szempontsor alapjan) oktatok
SNI, BTMN sziirés egy osztalyban
oktatok
Osztalyfonok adatgytijtése osztalyfénokok
SNI, BTMN sziirés eredményei
alapjan érzékenyités és
kapcsolattartas az oktatokkal és a
fejlesztokkel, segitd kornyezettel
Tehetséggondozas minden oktatd

6.2.  Alapkészségfeijlesztési terv

6.2.1. Az alapkészségek fejlesztésének célja
Az alapkészségek definidlasara sokféle megkozelités létezik. Leegyszerlsitve olyan
alkalmazhat6 tudasként érdemes gondolni rajuk, ami a tanuldsi folyamat eredményeképpen
szliletik, és képessé teszi a tanulot bizonyos feladatok automatikus elvégzésére. Legsziikebb
értelemben az irdst, olvasast és szdmolast értjiik alatta.

A fejlesztés célja, hogy a tanulok mind tovabbtanulasi, mind munkavallalési esélyei javuljanak.

Az egész ¢leten at tartd tanulds szemléletében a legfontosabb fejlesztendd teriilet a tanulés
tanuldsa, amihez nélkiilozhetetlen az alapkészségek megfeleld fejlettsége.
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6.2.2. Meéres — értékelés rendszere

a) A mérési rendszer kialakitasanak célja
A tanuldshoz és a mindennapi életben sziikséges tudashoz nélkiilozhetetlen képességek mérése
révén - a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok kisziirése, majd tanérak keretén beliili vagy
tanoran kiviili fejlesztése.
A mérés — értékelések szerves 0sszekapcsolodasa és rendszerbe foglalasa, valamint folyamatos
miikédésiik megteremtheti a tanuldi teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérését és a
hianyok iddbeni észlelését, korrigalasat.
Lehetové teszi az oktatdi teljesitmények eredményességének megitélését, az iskolai munka
hatékonysaganak a mindsitését.

b) A tanul6i mérési rendszer leirasa
a. Bemeneti mérés

A bemeneti mérések célja, hogy az iskolaba érkezd ¢és tanulmanyaikat megkezddk
felkésziiltségi fokat megallapitsuk. Ez egyrészt jelzi az iskola teenddit, masrészt jelzésiil szolgal
az érkez6 tanulok képességeirdl, ismereteirdl €s varhato teljesitményiikrdl. Arra is lehetoséget
ad, hogy iskolank teljesitményérél informacioét kapjunk. Ha a késObbi teljesitmény a
bemenetkor mértnél alacsonyabb, 6nvizsgalatra szorulunk, ha magasabb, jelzi, hogy kihoztuk
a tanulokbol a képességeiknek megfeleld teljesitményt.

Id6pontja: minden tanév szeptemberében a 9. évfolyamra felvett tanuldk ismereteinek
(kiemelten az alapkészségek — matematika, szovegértés), képességeinek, attitiidjeinek,
motivacioinak, szocialis kornyezetiiknek megallapitasa.

M¢érdeszkoz: NSZFH kozponti mérdeszkoze.

b. Folyamatellendrzés
A folyamatellendrzés a mindség-ellendrzés legfobb eszkoze, és az iskolai munka belsd
szabalyozasanak dontd eleme. Eredményeként tudjuk megallapitani a napi iskolai oktatémunka
szintjét, s megitélhetd az aktudlis tudasszint. Modunk van az egyszeri tanuldéi megméretésre:
hol tart az adott tudés elsajatitasaban, és milyen teenddk allnak még az oktatd eldtt a kivanatos
- vagy a tovabb haladédshoz elégséges - tanuloi teljesitmény eléréséig.
Célja, hogy minden évfolyamon a tovabb haladashoz sziikséges minimalis feltételek
meglétének a megallapitisa. A folyamatmérések eredményei nem lehetnek a tanulok
mindsitésének eszkozei.
Id6pontja: a 10. évfolyamon az orszagos kompetenciamérés elvégzése.

c. Kimeneti vizsgaztatas
A kimeneti vizsgaztatas (kétszintli érettségi vizsga, szakmai vizsgak) lehetdséget teremt az
iskola és az egyes tanulok eredményeinek Osszevetésére az el6zd teljesitményeivel, a
standardokkal.
A kétszintli érettségi vizsga a mindenkor érvényes vizsgaszabalyzat szerint.
A szakképzés végét lezaro szakmai vizsga a mindenkor érvényes vizsgaszabalyzat szerint.
A méréseket az iskolavezetés, a munkakozdsség-vezetok €s az iskolavezetés altal megbizott
oktatok végzik.
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Az értékelést az iskolavezetés, a munkakozosség-vezetd és az altaluk felkért személyek végzik.

C) Mérbeszk6zok
e NSZFH mér6eszkozei

e  OKM mérés

e NETFIT meéres
e dolgozat

o feladatlap

e kérddivek

e komplex vizsgak
o koztes vizsgak

e probaérettségi

e hazi vizsga

e 4gazati alapvizsga
e Kkisvizsga

d) A tanul6i mérés folyamata
A mérések szerves 0sszekapcesolodasa és rendszerbe foglaldsa, valamint folyamatos mitkddése
megteremtheti a tanuloi teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérését €s a hianyok idébeni
észlelését, korrigalasat.
Lehet6vé teszi az oktatdi teljesitmények eredményességének megitélését, az iskolai munka
hatékonysaganak a mindsitését.

e) Meérések elokészitése (a mérések eldtt 2-3 hét)
A lemorzsolodashoz vezetd tényezdket mar az elsé kdzépiskolai évfolyamon érdemes figyelni,
mérni és kiszlrni.
Az osztalyk6zosségben végzett szociometriai felmérés, melyet az egységes 'Lemorzsolodas
segédtabla’ excel tablazat kitoltésével végez az osztalyfonok és az osztalyban oktatok, képet
adhat a beilleszkedési nehézségekrdl. A szocidlis koriilményekre vonatkozd csaladi hattér-
kérdéiv része felhivhatja az oktatok figyelmét a csaladi helyzetb6l adodo lehetséges
hatranyokra.
Ezek a mérések lehetdvé teszik az eredményes szocializacio akadalyainak korai felismerését és
kezelését pedagogiai eszkozokkel.
A tanulasi és az iskolai motivacié mérése révén képet kaphatunk a tanul6 iskolaval, tanulassal
kapcsolatos attittidjérol.
A tanulasi stilus, tanulasi stratégia mérésével pedig lehetévé valik a tanuld tanuldsi
nehézségeinek feltaradsa, problémai megoldasanak segitése az iskolai nevelés-oktatas egész
folyamataban és annak valamennyi teriiletén.

Az igazgatd, illetve megbizottja részt vesz az NSZFH altal tartott tdjékoztaton, ahol részletes
informaciokat kapnak a mérés hatterérol, céljarol, részleteirdl.
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Az igazgatd, illetve megbizottja a tajékoztaton elhangzottak alapjan felkéri a mérési
koordinatort, aki tajékoztatja az érintetteket (kollégak, tanulok, sziilok), ismerteti szamukra a
felmérés céljat, jellegét, illetve azokat a részleteket, amelyek érintik az iskola mindennapi életét.
A mérési koordinator gondoskodik — az igazgatdval egyeztetve — a megfeleld szami mérési
vezetd kiképzésérol, akik végzik a 9. osztalyokban a mérést. A mérési vezetok az iskolaban
oktatok koziil keriilhetnek ki. Idedlis esetben a mérési vezetd az adott osztaly osztalyfondke.
Ha ez nem megoldhatd, akkor barmely oktatdja, igy példaul a matematika vagy magyar szakos
oktatdja is lehet mérési vezetd.

f) Meérések lebonyolitasa (1 hét—pl. szeptember 2. hete, a tervezés soran ez az igynevezett
kalyhapont, igazodasi pont)
A mérési vezetdk 7.30-kor gylilekeznek a mérési koordinator altal megjel6lt helyen, és
megkapjak a méréshez sziikséges anyagokat.
A tanulok a tesztek kitoltését a tajékoztatas utdn kezdhetik meg. A tesztek kitoltésére eldirt idot
(2x 45 perc) pontosan be kell tartani.

g) Feladatlapok javitasa, adatfelvitel
Mivel online feladatsorrdl van szo, nincs sziikség a feladatlapok javitasara €s az adatfelvitelre.

h) Adatelemzés, értékelés (1 hét)
Az osztalyfonokok megkapjak a sajat osztalyuk tanuldira vonatkoz6 eredményeket, melyeket
az NSZFH 0sszesitve kiild ki az iskoldnak. A mérési koordinator feladata, hogy az
osztalyfonokok hozzéaférhessenek az osztalyaik adataihoz. Az adatokat felviszik az egységes
’Lemorzsolodas segédtabla’ excel tablazatba, melynek kitdltése folyamatosan torténik az
osztalyban oktatok segitségével, kozremiikodésével.

i) Eredmények, értékelések az osztalyban oktatok kozossége altal, a fejlesztési
tevékenységek egyéni €s csoportszintli meghatarozasa (2 hét)

A 9. osztalyosok beilleszkedésével foglalkozd oktatotestiileti értekezleten az osztalyfénokok
beszamolnak a ’Lemorzsolodas segédtabla’ excel tablazat alapjan, igy minden egyes tanulorol
pontos képet kaphatunk.
Kisziirésre keriilnek a veszélyeztetettnek tekinthetd tanuldk, akik vagy tanuldsi problémaik,
nehézségeik miatt, vagy szocidlis hatteriik miatt, keriilnek besorolasra, de akadnak olyan
tanulok is, akiknél mindkettd relevans. Sok tanulordl kiderithetjiik, hogy nagyon gyenge
tanulmanyi eredményekkel rendelkezik mar most, ezért figyelniink kell rajuk, nehogy iskolai
kudarcok miatt lemorzsolddjanak.
Ko6zdsen megbeszéljiik, hogy mely beavatkozéasi modot javasoljak az oktatokat a probléma
kezelésére: osztalytermen beliil (teljes osztalyra vagy egy nagyobb tanuldcsoportra), kiilon
fejlesztésben vagy egyéni beavatkozast javasolnak.

J) A fejlesztési tevékenységek oktatok szintjére bontasa (melyik oktatd, mikor és mit
fejleszt) (2 hét)

Az osztalyfénok az igazgatohelyettessel €s az érintett oktatoval kdzdsen megbeszélik a

fejlesztés javasolt modszerét, az iskolai munkaformajat (valamely tanéréan beliil, tanrenden
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kiviil kiilon csoportban vagy egyénileg) és a fejlesztésre javasolt iddtartamot is
meghatarozzak. A konkrét fejlesztés meghatirozasa alapvetd fontossagi a fejlesztés
késObbi tervezéséhez.

K) Alapkészségek fejlesztése

1. Tanuldasmodszertani tamogatas
A tanulasmodszertan tanitasara folyamatleiras, folyamatszabalyozas torténik a Komplex
modszertani terv szerinti idében.

HALOTERV
Tanulasmoédszertan
Hoénapok IX. X. XI. XIL L Il. I, V. V.
viszonyformalas osztalyfénok
osztalyban osztalyban
tanuléasi szokasok | oktatok oktatok
figyelemfejlesztés matematika
beszédmiivelés
olvasés-szovegértés
onmiivelés
emlékezetfejlesztés
gondolkodas matematika matematik

2. Kiilonos banasmodot igénylokkel kapcsolatos intézkedések és
egyedi mérések

Az NSZFH mérés kivételével a tobbi mérés alol nem mentesiilnek azok a sajatos nevelési
1gényl tanulok, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok, akik
szakértdi bizottsag altal kiadott szakértdi véleménnyel rendelkeznek. Ok akkor mentesiilhetnek,
ha a szakértéi véleményben meghatarozott tantargyi értékelés-mindsités aldli mentesités all. A
mérések folyaméan a hatarozatban szerepld egyéb méltanyossagi eldirasokat is figyelembe
vessziik, mint pl. helyesiras aldli mentesités, segédeszkoz hasznalta, stb.

88



A mérési rendszer leirdsa

AZ,, informaciogydjees | A i ’m'eres Kit mériink? | Milyen eszkozzel | Mire hasznaljuk az
teriilete lebonyolitasanak | fisil 0 i > Felels
ideje (célcsoport) mérjiik? eredményeket?
matematikai szeptember minden 9. osztaly NSZFH online teszt | a lemorzsolodassal | 9.-es
alapkészségek 9. osztaly veszélyeztetett 9. osztalyfonokok
bemeneti mérése évfolyamos tanulok | és
NSZFH nyomon kovetése és az|igazgatOhelyettes
alapkészségek
fejlesztésének tamogatasa
szovegértési szeptember minden 9. osztaly NSZFH online teszt a lemorzsolodassal | 9.-es
alapkészségek 9. osztaly veszélyeztetett 9. osztalyféonokok
bemeneti mérése évfolyamos tanulok | és
NSZFH nyomon kovetése és az |igazgatOhelyettes
alapkészségek
fejlesztésének tdmogatasa
tanulasmotivacio/attittid |szeptember 1-3.|minden 9. osztaly tanulasi stilus kérdéiv |mind az oktatok, mind a|9.-es
9. osztaly bemeneti | hete didkok szamara | osztalyfonokok
mérése szempontokat szolgaltat a | és az
problémas tanulasi | osztalyokban
helyzetekben ahhoz, hogy | oktatok

milyen irdnyban érdemes
valtoztatni a tanuldsi és
tanitasi modszereken
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alapvizsga december technikum oktato altal |[a tanulok érettségi és | érintett oktatok
12.évfolyam Osszeallitott feladatsor | szakmai vizsgéra torténd
bocsatasanak
feltérképezése
fizikai fittség januar — aprilis minden tanuld MDSZ egységes | személyre szabott | testneveld
NETFIT folyamatosan fittségmérési- értékelési lehet6séget | oktatok
értékelési rendszere kindl minden  tanulo
szamara, amely vizualisan
is szemlélteti a fittségi
allapotot, valamint
konkrét ajanlasokat
fogalmaz meg a fejlesztés
érdekében
agazati alapvizsga majus-junius szakképzo iskola 1/9.| a KKK-ban eléirtak [a tanuld a szakképz6|szakmai
NAK osztaly alapjan  Osszeallitott | iskolai képzés elso | tantargyakat
szakmai gyakorlati | szakképzési  évfolyaman | oktatok és
feladatsor elsajatitott, iranyitas | szakmai
melletti munkavégzésre | igazgatohelyettes
alkalmassaganak
megallapitasa
agazati alapvizsga NAK | méjus-jinius technikum 10. osztaly | a  KKK-baneldirtak |a tanulé a szakképzé |szakmai
alapjan  Osszeallitott | iskolai  képzés elsd | tantargyakat
szakmai gyakorlati | szakképzési  évfolyaman | oktatok €s
feladatsor elsajatitott, iranyitas | szakmai
melletti  munkavégzésre | igazgatohelyettes
alkalmassaganak
megallapitasa
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probaérettségi

marcius-aprilis

technikum 12. és 13.

osztaly

oktato altal
Osszeallitott feladatsor

a tanulok érettségi

vizsgéra torténd
bocsatasanak

feltérképezése

érintett oktatok

alapvizsga

majus 3. hete

technikum 10.

oktato altal
osszeallitott feladatsor

a tanulok az érettségi
kovetelményeknek  vald
megfelelés folyamatanak

ellendrzése

érintett oktatok

10

matematikai eszkoztudas
OKM

aprilis-majus

minden 10. osztaly

OH online feladatlap

megallapitani,
tudjak a
tanultakat
valodi

hogyan
tanulok a
alkalmazni
problémak,
helyzetek megoldasaban

10.-es
osztalyfonokok
és
igazgatohelyettes

11

szOvegeértési eszkoztudas
OKM

aprilis-majus

minden 10. osztaly

OH online feladatlap

hogyan
tanulok a
tanultakat alkalmazni
valodi problémak,
helyzetek megoldasaban

megallapitani,
tudjak a

10.-es
osztalyfonokok
és
igazgatohelyettes
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6.3. Masodik esély program

6.3.1. A masodik esély program célja
Masodik esély program célja a tankoteles koron tuli, kdzépfoku oktatdsbol kimaradt,
lemorzsolddott vagy azt elhagyd, kozépfoku végzettséggel nem rendelkezo fiatalok kozépfoku
tanulmanyokba valo visszavezetése, illetve az ¢érettségi €s a piacképes szakképzettség
megszerzésének eldsegitése, mely szorosan kapcsolodik a korai iskolaelhagyok szamanak
csokkentése €s a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megeldzése célkitiizéshez is.

6.3.2. Célcsoport
A tamogatds célcsoportja a tankotelezettségi koron tali altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezd tanulok, fiatalok, akik a programba belépéskor még nem toltotték be a 21.
¢letéviiket, és az iskolarendszert barmilyen ok miatt kordbban mar elhagytak.

6.3.3. Program elemei

a) Mas iskolabol jott tanulok integralasa
A tanulok felvételérdl, atvételérdl a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden az iskola igazgatoja
dont.

Masik iskolabol torténd atvételt kérelemre az igazgatd donti el mérlegelve az osztalylétszamot,
a tanult tantargyakat, a szakmacsoportos tantargyakat, azok eredményeit:

. szeptember 30-ig beszamolo nélkiil nyerhet felvételt a tanulo,

. november 1l-ig torténd atvétel esetén az oktatasi eredmények vizsgalatanal
meghatarozott tantargyakbol, valamint a masik iskola helyi tantervében nem szerepld
tantargyakbol kiilonbozeti vizsga letétele sziikséges. A kiilonbozeti vizsga idOpontjat a
tantargyak szama donti el, indokolt esetben tiirelmi id6 biztosithato.

. november 1. és januar 31. kozott csak kiilonleges eljaras keretében van lehetdség
tanulo atvételére,

. a fenti esetek nem teljesitése esetén atvételre csak évfolyamismétléssel kertilhet
Sor,

. januar 31. utan tanuld atvétele csak eredményes I. félév teljesitése mellett
lehetséges,

. szakképzésre torténd atvételre csak azonos szakképesités esetén van mod.

A szakmai képzésbe torténd atvétel feltétele minden esetben az egészségiigyi alkalmassag és a
palyaalkalmassagi kovetelményeknek valo megfelelés.
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b) Megfigyelés, sziirés
Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok megfigyelése, sziirése a kovetkezo teriileteken
torténik:

oktat6i megfigyelés
mérési eredmények Osszegzése

osztalyfonok megfigyelései

a. Oktatoi megfigyelés

Az osztalyban oktatok reflektalnak az osztalyfénoknek

a tanulok tarsas kapcsolataival 6sszefiiggd megfigyeléseikrdl (vannak-e az osztalyban
olyan tanulok, akik kotédnek egymashoz — baratsagrol talan még korai beszélni, keresi-
e az oktatoval a kommunikaci6 lehetoségét, akar-e feltind magatartasaval a tarsasag
kozéppontjaba kertilni),

a tanulok személyiségével kapcsolatos megallapitasaikrol (visszahtizodo alkat-e,
vannak-e indokolatlanul nagy intenzitast reakcioi — pl. nem borul ki, ha valami nem
sikertiil),

a tanulok feladattudatival Osszefliggd kérdésekrdl (vallalt-e Onként valamilyen
feladatot, a feladatait az iskoldban altalaban megoldotta-e, otthoni munkait megoldotta-

e),

a tanulok tanulasi megfigyeléseivel kapcsolatos tapasztalataikrol (volt-e olyan, amikor
megdicsérték, olvasasa szovegérté-e, jo-e, munkatempdja megfelelé-e, figyelme
konnyen elterelheté-e, egyiittmiikodd-e, csoportmunkdkban &ltalaban részt vesz-e,
parmunkaban dolgozik-e, tehetséges-e az oktatd altal oktatott tantargyban,
tehetséggondozasa megfontolando-e),

a tanuld csaladi hatterére vonatkozo megfigyeléseikrdl — szubjektiv megitélés alapjan
(a szlil6 tamogatd, k6zombos vagy ellenséges az iskolai tanulmanyokat illetéen),

a tanulo egyéni felmérésekben vald teljesitményérdl (atlag felett (tehetséggondozasra
érdemes), elvart szintnek megfelelden vagy atlag alatt (felzarkoztatasra van sziiksége)
teljesit).

b. Mérési eredmények Gsszegzése

A szovegértés és matematika mérésben az osztaly teljesitményéhez képest hol helyezkedik el a

adott tanulo.

Az altalanos iskolai eredményéhez képest a szovegértés €s matematika mérésben hogyan

teljesitett.

Esetleg a szovegértés €s matematika mérés alapjan kiemelkedo teljesitményii.
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Kiizd-e tanuldsi nehézségekkel, képes-e Onalld tanulasra, vagy tdmogatasra van sziiksége,
milyen a tanulasi stilusa.

c. Osztalyfonok megfigyelései
- 8. osztilyos elézmények (altalanos iskolai eredményei, nevelési tanacsado
tamogatasaban részesiilt-e, szakért6i bizottsagi véleménnyel rendelkezik-€),

- folyamatos megfigyelési szempontok (adott idOszakban hidnyzasok oOraszama,
igazolatlan orak szama, kapott-e biintetést vagy fegyelmit, volt-e konfliktusa a
gyakorlati képzohelyen, bukott-e az el6z6 évben, tilkoros-e, anya iskolai végzettsége,
apa iskolai végzettsége, csonka csalad-e, sziilovel ¢él-e egyiitt, neveldsziilovel él-e,
lakhely messze van-e — 30 km-r8l , vagy messzebbrdl jar-e be, szlamosodott varosi
kornyezetben él-e, faluban vagy tanyan él-e, kollégista-e, HH-s vagy HHH-s statuszu-
e, vannak-e beilleszkedési és tarsas kapcsolatokkal 6sszefiiggd nehézségei, tehetséges-
e valamiben — ha igen, milyen teriileten?, van-e magatartas zavara, képesség vagy
részképesség zavara, matematikai alapkészségek hidnya, szovegértési alapkészségek
hianya).

€) Mentoralas
A mentoralas elsdsorban segitdé kapcsolat, amelynek célja, hogy a mentoralt képes legyen
tavolabbi célok elérésére. Maga a tevékenység egyszerre képes fokuszalni a szakmai (tanulési)
tevékenységre, valamint a pszicholdgiai tdimogatas nyljtasara is.

A mentor a mentoraltnal tapasztaltabb, nagyobb tudassal rendelkezd személy, aki a mentoralt
fejlodésének eldsegitését szem elott tartva ad segitséget, erds kotddéssel jellemezhetd bizalmi
kapcsolat keretében. Emellett azonban fontos hangstlyozni, hogy a mentorok nem vehetik at
sem a szililok, sem a hivatadsos tandcsadok vagy a szocidlis munkas szerepét. Ugyanakkor
ezeknek a szerepeknek bizonyos jellemz6i a mentor eszkoztaranak részét is képezhetik, ilyen
példéaul az odafigyelés (meghallgatés), a nevelés (gondozas), a timogatas vagy a tanacsadas.

Intézménylinknek nincs elegendd kapacitasa a mentoralasra: az iskolakban sokkal tobb olyan
tamogatast i1gényld tanuld van, mint ahanynak a tdmogatisa human vagy anyagi jellegii
kapacitasok hidnya miatt megvalosithatdo lenne. Nyilvanvalo, hogy e tanulok megfeleld
hatékonysaggal tudna befolydsolni e tanulok szabad-idejét, de latjuk, hogy éppen ez az
»iddintervallum” az, amelyre az oktatoknak gyakorlatilag nincs kapacitasuk.

6.3.4. Modszertani sajatossagok

a) Egyéni fejlesztés
Fo cél, hogy megeldzziik vagy csokkentsiik a tanuldsi nehézségeket, és hogy megvaltoztassuk
a sorozatos tanulasi kudarcok kdvetkeztében kialakult negativ motivaciokat, megkedveltessiik
a tanulast, csokkentsiik a viselkedési zavarokat.

Egyéni fejlesztési terv
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Tartalom Modszerek, Segédeszkozok, | Az ellendrzés
A fejlesztés | munkaformak taneszk6zok modja, az
tartalmi egységenként értékelés
egységei szempontjai

A foglalkozasok
iddterve

b) Egyéni tanulasi utak, a haladast biztosité modszerek

A megvaldsitashoz alkalmazott eszkozeink:

a személyes példamutatas,

a meggydzés, motivacio,
szamonkérés, ellenorzés,
jutalmazas,

biintetés,

tevékenység alapu oktatas,
projektalapu oktatés,

tanulok 6nallé munkara késztetése,

aktiv cselekedtetés.

A kerettanterv lehetdséget ad az alabbi eljarasok alkalmazésara:

személyes beszélgetés, megbeszélés,

tantargyak kozotti koncentracio, integracio,

tanitasi orakon, foglalkozasokon kiviil tanulmanyi kiranduléas,
kornyezeti nevelés,

kulturdlis és sportrendezvények,

szakmai rendezvények.

A tehetséggondozads ¢és felzarkoztatds modszereiben az 1j tanuldsszervezési eljarasok

alkalmazaséval tessziik hatékonyabba a fejlesztd munkat pl.:

« differencialt tanulasszervezés,
o kooperativ technikak,
« projektmodszer,

o tevékenységkdzpontu pedagdgidk.

Sikeresen alkalmazhatok a differencialt tanulasszervezésnek az alabbi formai:
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e individualis tanulds: valamennyi gyerek szamara biztositja az egyéni haladast,
figyelembe véve a tanuld sajatossagait. Egyénre szabott elsajatitasi, készség — ¢€s
képességfejlesztési utakat biztosit, az ennek megfeleld eszkozrendszerrel.

e Kkooperativ tanulas: a tanulasi tartalom elsajatitdsa, ¢és a készség — ¢&s
képességfejlesztés csoportos formaban torténik. A tanulok aktivan egyiittmikddnek a
siker érdekében. A tanulasi képességek, €s a szocidlis készségek a kooperativ tanulési
modszerrel egyszerre fejleszthetok. (Leghatékonyabb mas tanulasszervezési modokkal
vegyesen alkalmazva).

e projekt modszer: ez az a modszer, amely a gyerekek érdeklddésére épit, kizarja, hogy
csak a tankonyvet oktassuk. A projekt komplex fejlesztési lehetdség, amely tartalmazza
az 6nalld tanulést, a kutatast az 6nallo ismeretszerzést és a nagyfokl integraciot.

c) SNI, BTMN tanulokkal valo foglalkozas
Minden tanév szeptember 15-ig rendszerezziik, el6zetesen fejlesztd csoportba soroljuk a kezdd
¢s a felmend évfolyamok tanuldit fogyatékossagi tipus, fejlesztendd teriilet alapjan, illetve
tajékoztatast adunk a tanuloknak a fejlesztd ordkon vald részvételi kotelezettségiikrdl, a
tantargyi mentességek érvényesitésérol. A tantargyi felmentésekrol a sziildi kérelem beérkezése
utdn igazgatdi hatarozat késziil, a felmentés tényét, a kedvezményeket az osztalyfondk irja be
a digitalis naploba.

A fejlesztd és gyogypedagdgus feladatot ellatd oktatok tanodran kiviili tevékenység keretében
tartjak a foglalkozasokat, a hidnyzokat az osztalyfonok segitségével a digitalis naploban
rogzitik. A tanulmanyaikban lemarado, tanulasi kudarccal kiizd6 diakok felzarkoztatasa kiemelt
feladatot jelent az oktatotestiilet szaméara. Ez minden oktatonak feladata a szaktargyi
tevékenysége keretében, ¢s minden kollégiumi tdmogatd oktaténak ¢€s osztalyfonoknek a
nevelési programja megvaldsitasa soran.

A fejleszté pedagogus feladatot ellatdo oktatok egyéni fejlesztési tervet készitenek minden
tanulorol, ugyanigy az oktaté is, aki a fejleszté és gyogypedagogus feladatot ellatd oktatoval
folyamatosan egyiittmiikodve ad differencialt feladatokat a raszoruléknak. A tanuldk
személyiségfejlodése érdekében a nevelési folyamatba olyan motivacids tényezoket kell
beépiteni, amelyek a tanuldk szamara fontos tevékenységgé teszik a tanulést, igénylik az 0j
ismeretanyagok megszerzését. A tanuldshoz kedvet teremtd és 6sztonzd siker jelenthet esélyt
arra, hogy a tanulok megismerjék az 6nalld ismeretszerzés 6romét, és benniik igazi érdeklddés,
tudasvagy ¢bredjen.

A minimum kovetelmények meghatdrozdsa a munkakozosségek feladata, ezek beépiilnek a
tanmenetekbe €s a helyi tantervbe is.

Mivel az intézménylinkbe jar6 tanuldk csaladi hattere, kiindulé helyzete nagyon valtozatos,
sokszor hatranyos és problémas, igy maximalisan arra kell torekedniink, hogy sziildvel,
kollégaval, didkkal egylittmiikddve az 6t érd kiilsé és belsd hatasokat értelmezni tudja, s ez
alapjan donteni, valasztani legyen képes.
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Sziikséges atgondolni — a tanuldkkal egyiitt — a vildgban betoltott helytiket, szerepiiket, értelmes
célt taldlni, annak elérésé¢hez megkeresni a megfeleld eszkozt. Mindez azért sziikséges, mert
sok-sok tényez6 befolyasolja ezt a korosztalyt, s kelld belsé kontroll hidnyaban onértékelésiik
sz¢lsoséges lesz. A kiilonbozo nehézségekkel kiizdé gyermekek legfobb jellemzdje a tervezd
magatartas hianya €s a meggondolatlansag.

Ezek lekiizdéséért:
o Fejlesztjiik a tervezéssel kapcsolatos készséget.
«  Onuralomra neveliink.
o Az Onbecsiilést 6sszehangoljuk az dnismerettel.
o Hatékony tanulasi modszereket oktatunk.

o A tanulasi kudarcok és a viselkedési problémak lekiizdése érdekében teljesithetd
feladatsorokat adunk, sikerélményre toreksziink.

6.3.5. Kapcsolatok miikodtetése

a) A csaladdal valo egyiittmiikodés formai
Az iskolan kiviili negativ kornyezeti hatasok esetében az iskola és a sziiléi haz kozott
munkamegosztast kell kialakitani. Az iskola csak azért vallal feleldsséget, amit jogositvanyai
megengednek. A tanuld iskolan kiviili tevékenységében a sziildi hdznak van meghatarozo
szerepe, de segitséget kell adnunk a sziil6knek azokban a sulyos esetekben (drogfogyasztas,
alkoholizalas, fiatalkori blin6zés), amikor ezeknek megoldasa mar kilép a csaladi keretek koziil.
Ilyenkor fontos szerepet tolt be az iskola, az osztalyfénok, az iskolapszichologus, stb. Az elmult
1d6szakban jelentds mértékben hangsulyossa valt az oktatasi intézmények kapcsolattartdsa
kornyezetiikkel. Iskolankban stratégiai cél, hogy a sziil6, tanulo, iskola egyiittmiikodése tobb
sikon is jol mitkddjon.

A kapcsolattartas formai:

o sziil6i értekezletek,

« fogadoorak,

« iskolai nyilt napok,

» csaladlatogatasok,

o levelezés, , telefon, digitalis napld,

o osztalyszintli vagy csoportszintli megbeszélés,

o fegyelmi eljaras esetén egyeztetd eljaras lefolytatasa,
o mediacio.

Sziil6i értekezletek rendszere: évente haromszor tartunk sziiloi értekezletet.
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A tanévkezd6 sziildi értekezleten az évinditas feladatait, és az éves programot hirdetjiilk meg.
Ekkor ismertetjiik és fogadtatjuk el a Hazirendet.

Az 0szi sziil6i értekezleten elemezziik a 9. évfolyamosok beilleszkedését,

Tavasszal a féléves munkat értékeljiik, a tanulmanyi helyzetet analizaljuk. Té4jékoztatjuk a
sziiloket a belsd beiskolazas lehetdségeirdl €s a kdvetkezo tanévben inditott felkészitésekrol, és
a felkészitd személyérol.

Az éves értekezletek mellett, ha az osztaly gyenge tanulméanyi eredményt nyujt, magatartasa
romlik, az osztalyfonok kollégak hivjanak 6ssze rendkiviili sziildi értekezletet.

Fogadoorak: sziikség esetén elére egyeztetett idopontban a sziilok rendelkezésére allunk.
Félévente kétszer altalanos, kozponti fogadoorat tartunk, melyen minden oktato részt vesz.

Nyilt napok szervezése: iskolai nyilt napot minden év oktdberében és novemberében
szerveziink. A rendezvény a beiskolazast, leendd tanuloink tajékoztatasat szolgalja.

A személyes taldlkozasokon kiviil sziikség esetén levélben, telefonon tdjékoztatjuk a sziiloket
a felmeriil® problémakrol. A tanuldk eldmenetelérdl az ellendrzd és digitalis naplo bejegyzései
nyujtanak folyamatos tajékoztatdst.

b) Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalattal valo egyiittmiikodés formai
Az iskola koteles a sziilét/gondvisel6t értesiteni a tankdteles tanuld elsd alkalommal torténd
igazolatlan mulasztisakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankdteles kiskoru tanuld
igazolatlan mulasztasa a tiz orat eléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziil6/gondviseld figyelmét
az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, és a
tanul6 ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgdlat kozremiikodeését
igénybe véve megkeresi a tanuld sziildjét/gondviseldjét.

Ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz orat, az iskola igazgatoja értesiti
a tanul6 tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsagot, tankoteles tanul6d esetén
a gyermekjoléti szolgalatot is, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld esetén
a tertileti gyermekvédelmi szakszolgalatot. Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az
iskola ¢és - szlikség esetén - a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatdrozza a tanuldt veszélyeztetd és
az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuloi tankdotelezettség
teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanuld érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a tankdteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc 6rat, az iskola
a mulasztasrol tijékoztatja az 4ltalanos szabalysértési hatosdgot - a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelked6 tanulo kivételével -, valamint ismételten tajékoztatja a gyermekjoléti
szolgalatot, amely kozremiikddik a tanuld sziiléjének/gondviseldjének az értesitésében,
tovabba gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot.
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A beteg tanuldé mulasztasanak kezdd napjan, de legkésébb a 2. napon koteles osztalyfonokét
értesiteni a mulasztas okdrol és varhat6 idétartamardl (sziilé/gondviseld személyesen, telefonon
jelenti, levelet ir, lizen stb.). Amennyiben ez nem tdrténik meg, az osztalyfondk telefonon
érdeklddik a hianyzas okarol. Ha telefonon nem sikeriil a kapcsolat felvétele, haladéktalanul
értesiti az illetékes gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a tanul¢ - a sziil6/gondviseld kérelme alapjan - a tankotelezettségének egyéni munkarend
szerint kivan eleget tenni, és az iskola igazgatdjanak megitélése szerint a tanulonak ez
hatranyos, akkor az erre iranyuld kérelem benytjtasatol szamitott 6t napon beliill az iskola
igazgatoja megkeresi a gyermek lakohelye, ennek hianyéaban tartézkodasi helye szerint illetékes
Jarasi Hivatalt. A Jarasi Hivatal a gyamhatosag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének
kikérése utdn dont arrol, hogy a tanuldé milyen mddon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan
hatranyos helyzetli tanuld esetén az iskola igazgatdjanak a dontéshez be kell szereznie a
gvermekjoléti szolgalat véleményét.

c) Egyéb kapcsolatok
a. Az iskola és a kollégium kozotti kapcsolattartas
o A kollégium az iskola tajékoztatdsa alapjan az iskolai sziiléi értekezletekhez,
fogadoorakhoz, rendezvényekhez igazitja sziildi tajékoztatoit.

o Kolecsondsen latogatjuk, megtiszteljiik egymas rendezvényeit, és ezeket az
alkalmakat is kihasznaljuk kapcsolataink bdvitésére.

o A kollégiumi oktatok és az osztalyfonokok rendszeres kapcsolatot tartanak fenn.

o Az iskola oktatoi és a kollégiumi oktatok az idészakos jegyellenérzések alkalmaval
is tjékozdodnak az érintett didkok eldmenetelérdl.

o A pedagbgiai szempontbdl nehéz, problémas gyermekek tigyeit koriiltekintden,
segitd forumok bevondasaval, egyiittmiikodve oldjuk meg.

o A tanulok munkdjaval, életével kapcsolatos fontosabb informéciokrdl tajékoztatjuk
egymast, valamint a sziiloket az egészségesebb, jobb kapcsolatok érdekében.

b. Az iskola és tovabbi partnerei kozotti kapcsolattartas

Iskolai A Kkapcsolattartas modja
Partner Képviselgje , . P 1%
kapcsolattarto ritmusa
személyesen, irasban
folyamatos napi kapcsolat
Fenntart6 foosztalyvezetd |igazgato
kérelem
eléterjesztés
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kotelez6 formak — beszamolok
jelentések

Korszerl
: -y Csanyi  Gyod . o
Agrarkultaraert eI:jILYI yorgy igazgatd kuratériumi iiléseken évente
Alapitvany
Gyermekjoléti s altalanos igazgatd | telefonon, irasban,
, igyintézok
Szolgalatok helyettes folyamatosan
személyesen, telefonon,
, irasban -  havonta, ill.
Iskolai egészségligyi operativ folyamatos
, Védond munkak6zdsség-
szolgalat .
vezeto
Iskolai A Kkapcsolattartas modja
Partner Képviseldje ) ) P L
kapcsolattarto ritmusa
Bacs-Kiskun
Varmegyei
Mezbgazdasagi
Szakigazgatasi leazgatd - igazgaté személyesen, telefonon,
Hivatal ) . irh i
’ Allatorvos szakmai irasban — havonta, ill.
Elelmiszerlanc- igazgatohelyettes folyamatos
biztonsagi és
Allategészségiigyi
Igazgatosag
Bacs-Kiskun
Varmegyei
Mezdgazdasagi igazgato telefonon/  személyesen -
Szakigazgatasi ) , dévenként
Hivatal igazgatéd szakmai negyedévenkén
igazgatohelyettes
Novény- €s
Talajvédelmi
Szolgalat
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Bacs-Kiskun
Varmegyei

Allomasvezets szakmai ig. | szobeli egyeztetés —
vez .
Agrarmeteorologiai helyettes negyedévente
Allomas
Feln6ttképzésben o Igazgaté, szakmai | telefonon, irasban és szoban
, i csoporttitkar ) ‘hel
résztvevok igazgatohelyettes | tanfolyam kezdetén és végén
Bicsviz Rt. remvezetdk szakmai ig. | személyesen, telefonon,
lizemvez
Kiskunfélegyhaza helyettes irasban — negyedévente
Szenkuti Tej Kft.
szakmai
igzagatohelyettes
s g \ y " |telefonon
felnottképzési
vezetod
Partner Képviselije Iskolai A kapcsolattartas modja,
kapcsolattarto ritmusa
Polydk  Matyas
tulajdonos
.y igazgatd
P+P Pékaru Kft. R G pe . . ,
Hatvani Laszlo egyiittmiikodési megallapodas
Kiskunfélegyhéza, ligyvezetd keretében, szdban, telefonon -
% ker. 92/B igazgatd szakmai ig. | folyamatos napi kapcsolat
Y helyettes
Kurucz ~ Robert
tanlizemvezeto
Fornetti Europa tdmogatasi szerzodés
Fagyasztott Pékaru ligyvezetd igazgaté keretében, irasban,
Kft. igazgatéd személyesen — évente
Marillen . @ szakmai i tdmogatasi szerz6dés
ligyvezetd .
Gytimdlcsfeldolgozo ‘gyv , g keretében, irasban,
igazgato helyettes , ,
Kft. személyesen — negyedévente
szakmai i egylttmikodési megallapodas
Bugaci Ménes Kft. | ligyvezetd helyettes g keretében, telefonon,

személyesen — havonta
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Kocsis Zoltan

igazgato

AKK A telefonon
igyvezetd AKK
kapcsolattarto
Marton Péter tulajdonos AKK kapcsolattarto | telefonon
szakmai
Univer Zrt. ligyvezetd igazgatohelyettes, |telefonon
AKK Kkapcsolattarto
igazgat6
Fekete Bend igyvezetd AKK személyesen, telefonon
kapcsolattartd
szakképzési szalmai
NAK P . , telefonon, személyesen
referens igazgatohelyettes
szakmai ig.
Fiilop Sandor tulajdonos helyettes telefonon, személyesen
AKK Kkacsolattart6
KLIK  Kecskeméti | tankeriilet ) , telefonon, irdsban sziikség
N 1gazgato ,
tankertilete igazgatd esetén
KLIK i
; , .. tankeriilet ) , telefonon, irasban sziikség
Kiskunfélegyhézai 1gazgato @
; : esetén
tankeriilete 1gazgato
Kiskunfélegyhaza , ) , telefonon, irasban sziikség
, polgarmester igazgatd ,
Varos esetén

7.  AKOLLEGIUM SZAKMAI PROGRAMIJA

7.1. Bevezetés

7.1.1. Jogi statusz

Neve: Déli ASzC Kiskunfélegyhazai Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé

Iskola és Kollégium

Székhelye: 6100 Kiskunfélegyhaza, Petdfi u. 2/A.
Alapitoja: Agrarminisztérium
Miikodési teriilete: orszagos

Jogallasa: tobbcélu intézmény szakmailag €s szervezetileg 6nalld intézményegysége
A koltségvetése az intézmény koltségvetésének része

Alaptevékenységei:

- kollégiumi ellatas

- kollégiumi étkeztetés
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Kiegészito tevékenysége:
- Nappali rendszeri oktatas-nevelés
- Kollégiumi szallashely-nyujtas a nappali rendszerii oktatasban részesiild tanulok
szamara
- Sajatos nevelési igényl tanulok kollégiumi ellatasa
- Iskolai diaksport-tevékenység és tdmogatasa
- Egyéb korlatozottan igénybe vehetd szallashely szolgaltatas.
- Kollégiumi-iskolai konyvtar miikodtetése

7.1.2. A Kollégiumi Szakmai Programunk alapelvei

Kollégiumunk oktatotestiilete az intézményegységre vonatkozo fejlesztési elképzelésekkel €s
stratégiaval 0sszhangban, az intézményben folyd innovativ pedagdgiai munka szinergidjanak
megvalositasa érdekében a tervezendd szakmai programban az alabbi alapelvekre 6sszpontosit:

Szemléletmod - fejlesztés

Olyan szemléletmod - fejlddés eldsegitése, amely a Bacs-Kiskun varmegyében — tagabban a
foleg DéEl-Alfoldi régioban - lakd, tanuldi jogviszonyt létesitd kozépiskolds kollégista
korosztaly (technikum szakképzd) korében fejlédik. Ennek a szemléletlenek kdzéppontjaban
allnak a kozosségi értékek, a csalad, a kornyezettudatos magatartds, a természeti kdrnyezet
iranti felelosség, a lakohelyhez valdo kotddeés ¢€s identitdstudat. Neveld tevékenységiink

szemléletmod-fejlesztésének a szolgalataval jar egylitt.

Kollégiumi oktatokkal szembeni elvaras

Kezdeményezokészség, egylittmiikodd képesség, innovaciora vald hajlam. A megvalositando
nevelési célok elérése érdekében fontosnak tartjuk, hogy kollégainkban meglegyenek ezek a
tulajdonsagok. Tanév kozben a feladatok megolddsa soran 10 modokat, modszereket
alkalmazunk. Sziikséges, hogy a fejlesztések kialakitasat 0sztondzziik. Jo gyakorlatok
kidolgozasara toreksziink vagy mas kozoktatasi kollégiumban (pl. szakmai egyiittmiikodések

keretében), mas szakteriileten hasznalt alkalmazasokat sikeresen adaptalunk.

Partnerk6zpontisag
Az intézmény szakmai programjaban megjelennek a mar kialakitott és jelenleg is joI miikodo
partneri egyiittmiitkddések, az egyiittmiikodést erdsitd kezdeményezések.

Er6forrasok biztositasa, hatékony felhasznalasa

e

leghatékonyabb legyen. (A beavatkozdsokat koncentraltan, az idébeli szakaszolasokat realis
alapokon kell megtervezni annak érdekében, hogy a forrasok felhaszndldsanak érezhetd,
mérhetd hatasai legyenek.)

Szervezeti koordinacio, projekt integracid, szinergia-hatas
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A fejlesztések tervezése €s a palyazati projektek melletti dontés soran torekedni sziikséges az
intézmény szadmara fontos fejlesztési tevékenységek szervezeti szintli 0sszehangoldsara, az
egymast erdsitd hatdsok megvalosulasara, a szinergia érvényesiilésének elvére.

M¢érhetdség
A PDCA folyamat szabalyozottsagaval jaruljon hozza ahhoz, hogy az eredményességi mutatok

a valdsagot tiikrozzek.

7.1.3. A tervezés horizontalis szempontjai

Fenntarthat6 fejlédés és a lakokdrnyezeti mindségszemlélet kiterjesztése

A fenntarthat6 fejlédést biztositjuk azzal, hogy a méar megvalositott projekteket egymast kovetd
tobb tanévben is megvalositjuk, vagy szemléletét és mddszereit alkalmazzuk. (pl.: Alternativ
vitarendezés, Identitds hétvégék stb.)

A lakokornyezeti mindségszemléletet érvényesitjiik abban, hogy a tanuldshoz val6 feltételeket,
intézményi lakokoriilményeket fejlesztjiikk. A mindség fenntartdsa érdekében ez a szemlélet
dtfogo intézményi fejlodést biztosit. Ezzel parhuzamosan a kdrnyezeti feltételek felelosségteljes
megorzését varjuk el a kollégiumi tanulokdzosségtdl is.

Mindkett6 jellemzdje, hogy szocialis igazsagossagra és az életmindség folytonos javitasara
torekszik a rendelkezésre allo erdforrdsok ésszerti és fenntartd felhasznalasaval. Ezt a
lakokornyezeti mindségszemléletet terjeszti ki a sziikebb, kollégiumi kozegtdl a kdzépiskolak
¢s a tagabb, otthoni szociokulturalis kdrnyezet felé.

Esélyegyenldség biztositdsa; az arra raszoruld tanulok felzarkéztatisa, egyéni fejlesztése

Az alapdokumentumainkban, a kollégiumi alapszolgaltatdsokban, a kooperacioban azonos
feltételeket hatarozunk meg €s biztositunk minden tanuldinknak. Ezen keresztiil biztositjuk az
egyenld hozzaférés lehetdségét az egészséges szemléletli, elfogadd, befogadd és folyton
megujuld kollégiumi kozdsség megteremtéséhez. Ebben a torekvésiinkben kiemelt szerepet
jatszik a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetii, a kiilonleges banasmodot

1gényld tanulok felzarkoztatésa, fejlesztése.

IKT (infokommunikacids technologia) eszkdzrendszerének biztositdsa és alkalmazdsa

Az esélyegyenldséget biztositani kell az informatikai kompetencia fejlesztése érdekében
elsésorban a HH/HHH/SNI tanulok korében. Az érettségizd, illetve szakmat tanul6 tanuldink
leendd6 munkaerd-piaci elhelyezkedési esélyeit, versenyképességét novelheti ezen
eszkozjellegh kompetencia fejlodése. Kollégiumi szamitégép allomany all a tanulok
rendelkezésére.

Miik6doé partneri kapesolatok, halézatban vald tanulds, 6nfejlesztés
Egyiittmitkddéseinket elsdsorban Bacs-Kiskun varmegyében, valamint a Dél-Alfoldi régidban
alakitjuk ki. Partneri kapcsolatainkat befolyasoljék a teriileti elvek alapjan és a megvalositando
projektek elve alapjan 1étrehozhat6é kapcsolatok. Ezek a kozoktatasi haldzatok, amelyekkel
jelenleg is egyiittmiikddiink a kovetkezok:

- teriileti elv alapjan:
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o Bacs—Kiskun Varmegye ¢és a D¢l-Alfoldi Régio Kollégiumai — a Kollégiumi
Szdovetség megyei szervezetének koordinalasaval
o [IPR éltalanos iskolak, régios €s megyei

Amennyiben lehetéség nyilik ra, orszagos szintli kezdeményezésekbe is bekapcsolodunk. A
halozatban is alkalmazzuk az értékelést, a mérések adatait visszacsatoljuk, az ezekbdl levonhato
tapasztalatok, eredmények, jO gyakorlatok hasznositdsara, beépitésére meg kell keresni a
lehetdséget a mindennapi gyakorlatban.

Kiszdmithatdsag és fejlodoképessége parhuzamossaga:; a kollégiumi alkalmazotti kozOsség
foglalkoztatasanak megtartasa, folyamatos szakmai fejlddése Onalldéan valaszthatd
iranyvonalak mentén

Olyan tevékenységkozponti kollégiumi tervek készitése, amelyek kollégiumi szintii
munkavallaloi foglalkoztatds szempontjabdl lefedettséget, valamint az alkalmazotti kozosség
folyamatos foglalkoztatasat, tevékenykedtetését jelenti és eredményezi. Ebben a kollégiumi
vezetésen kiviil kulcsszerepet jatszanak azok a munkacsoportok, amelyek egy-egy intézményi
szakteriiletre fokuszalva eldsegitik a kozosségi célok hatékonyabb érvényre juttatdsat, sok
esetben meghagyva a valaszthatosag, az ontevékenykedtetés lehetdségét.

Nyilvanossag biztositasa, ,,mas, kils0 személy szamara nyujtott” betekinthetosége elérhetové

tétele
A kollégium mindennapjaihoz kapcsolédd aktualitasok, dokumentaciok megjelenitése
intézményi hirdetdfeliileteken (honlap, Gjsag, porta stb.).

A szubszidiaritéds elvének sajatos kollégiumi értelmezése és vetiilete, mint a tervezeés pedagogiai
jelensége

A kollégiumi munkakzdsség mindennapi gondoskodéasa nem helyettesiti a tanulok aktivitasat,
ongondoskodasat. Szamitunk az egyén aktivitdsara, problémakezeld képességére. Amennyiben

olyan helyzet alakul ki, hogy a tanul6 a problémajat nem ismeri fel, vagy a problémaéja kezelését
nem tudja egymaga megoldani, akkor az oktaté megadja az egyénnek a sziikséges tdmaszt, a
konkrét segitséget, nem ritkan a ,,potsziil6” szerepében. Fontos megjegyezni, hogy az oktato -
a szubszidiaritas elvével Osszhangban- partnerré és érdekeltté teszi a tanuldt a mindennapi
tevékenységsor elvégzésének folyamatdban, amely a tanuldi biztonsagérzet folyamatos
kialakulasaval, megerdsitésével jar egyiitt.

7.1.4. Kollégiummal szembeni jogi elvardsok

A kollégium, mint intézményegység alakitotta ki szakmai programjat, mely az intézmény
szakmai programjanak egy fejezete, tartalmi egysége. A miikddésiinket meghatarozo
jogszabalyokat figyelembe vettiik a KSZP (Kollégiumi Szakmai Program) megalkotdsanal.

Miikodésiinket a kovetkezo torvények, rendeletek szabalyozzak:

e aszakképzésrdl sz0lo 2019. évi LXXX. torvény
e 1997. XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
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e 2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl” valamint a

o Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjaa kollégiumi nevelés orszagos
alapprogramja a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo
110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet mddositasarol szolo 5/2020. (1.31.) Korm. rendelet
alapjan

e valamint a tanévenként megjelend rendelet a Tanév rend;jérdl.
e Tovabba: az intézmény
o Mindségiranyitasi Programja

o Esélyegyenldségi Programja

A mindségfejlesztéssel kapcsolatos jogszabdlyi eldirdsok kollégiumra vonatkozé elemei
megjelennek a Kollégium Szakmai Program tartalméaban és szerkezetében is. Az intézményi
mindségiranyitasi program altal meghatarozottakat a szakmai program készitésekor figyelembe
vettiik.

7.1.5. Az intézmény szempontjabol meghatarozo kérnyezeti tényezok és jellemzoik roviden
Kollégiumunkba felvételre elsdsorban az iskolankba vidékrdl érkezd tanuldk jelentkeznek. A
leghatranyosabb és hatranyos helyzetli telepiilésekrdl érkezé tanuldk mellett a helyi
gyermekjoléti szolgalat is kezdeményezi helybeli tanulok elhelyezését.

Akollégista didkok foként kdzségekben, kistelepiiléseken élnek, nagyon eltérd szociokulturalis
¢és szocio-okonomiai koriilmények kozott teljesitették az altalanos iskolai kovetelményeket,
valamint rendkiviil szélsséges szocializacios szinttel érkeznek.

Demografiai mutatok

Annak ellenére, hogy a tankoteles tanulok szdma évrol évre csokken, a kollégiumi féréhelyek

kihasznaltsaga évek 6ta 90%-o0s volt.

7.1.6. Altaldnos elemzé megdllapitisok
Kollégium, mint az emberi kapcsolatok kozosségi és egyéni szintll fejlesztésének sokoldalt

szintere, gytjtéhelye

A nevelési munkank alapja a kollégiumi egyiittélés elfogadason alapuld norméja, a konfliktusok
minden fél szdmara eldnyds megoldasanak kozvetitése. Egyeztetd eljarasok és az alternativ
vitarendezés alkalmazésa.

Kollégiumi értékkodzvetités egy felgyorsultan valtozé, multikulturalis tarsadalomban

A személyiség fejlesztése kapcsan az egyén, a kdrnyezet, a massag értékeinek felismertetését
és kozvetitését azért is tartjuk fontosnak, mert a multikulturalis értékeket befogadd
személyiségformalas alapvetden tarsadalmi érdek is.

7.2. Adottsagok és lehetdségek intézményi szintil Osszegzése
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7.2.1. Targyi kérnyezet

A kollégium épiilete kozel 110 éves, megépitését az egyhdz kivitelezte, mely soran harom
titemben késziilt el az un. Klauzara (kolostor, szerzeteshdz kiilvilagtol elzart része). Ebbdl
eredéen nem modern elrendezésii épiiletrdl van sz6, de magaban hordja a régi épitészet minden
értékét. Az épiilet teljes kiilsé felujitasa, részleges belsé atalakitasa és felujitasa 1997-ben
tortént meg. 2025-ben a Petdfi utca feldli homlokzat feltjitdsa megtortént, a belsd megujulés

folyamatos.

A fiuk az épiilet foldszintjén €s az emelet egyik felében vannak elhelyezve
- 12 db 6 agyas,

- 1 db 4 4gyas szobaban.

1 tanuld- és 1 klubszoba, 1 sportszoba, 1 teakonyha, 1 szg.szoba és a 1étszamnak megfeleld
szocidlis helyiség all még a fiuk rendelkezésére.

A lednykollégium, kiilon 1épcs6hdz megoldassal, az emeletbdl keriilt levalasztsra.

- 17 db 6 agyas,

- 2db 4 4gyas szoba van.

Egy klubszoba és az eldirdsoknak megfeleld szocidlis helyiségek szolgaljak a leany
kollégistakat.

Az épiilet vizsgalata kOrnyezeti és funkcionalis szempontbdl

A székhelyintézményhez tartoz6 kollégium épiilete kétszintes, az iskolaval kozos udvaron, 208
tanul6 befogadasara alkalmas.

A kollégium épiiletében folyamatos fejlesztések zajlanak, melyeket kiilonbozd palyazatokbol
valdsitottunk meg.

Infrastruktara

Foldszint:

Az épiiletben az internet vezetékesen és wifin keresztiil is elérhetd. Ezt a tanuldink tanuldshoz
¢s informéciokereséshez vehetik igénybe.

I. emelet:

A f6ldszinttel megegyezd.

7.2.2. Gazdalkodas feltételei

Anyagi feltételek: a kollégium miikddésének finanszirozasat az intézmény koltségvetési
keretébdl valositja meg, ugyanakkor a kollégium altal megpalyazott forrasokat a palyazati
kovetelményeknek megfelelden 6nalldoan hasznélhatja fel a pedagodgiai kornyezet és szinvonal
fejlesztésére.

7.2.3. Human erdforrds

Oktatotestiilet

A kollégium oktatdtestiiletében a jelenlegi foallasu 9 6 oktatd koziil 3 fonek egyetemi, 6 fonek
foiskolai végzettsége van.
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Tanulok

Els6sorban az agréripari szakmacsoportokba torténik beiskolazas. A tanulok 60%-a hatranyos
helyzetii. A kollégium integraltan neveli a kiilonleges banasmaddot igényld tanuldkat.

A tanulok hozott tanulmanyi eredményei nem tiikrozik a valosagot: azonos eredmények mogott
sz¢lsoséges €s kiillonbozd szintli eldzetes tudassal rendelkeznek. Mindezek tények, nagy
felelosséget €s komoly feladatokat ronak a kollégiumra. A tartalmi fejlesztés elsddleges feladata
a tanulok felzarkoztatdsa, motivalasa onismerethez, és sikerhez juttatdsa.

Tanuléi dsszetétel - Eletkor szerint

A legiddsebb korosztaly 19-23 éves, a legfiatalabbak 14-15 évesek. Problémat okoz a felnott
kort tanulok életvitelének, a nagykoru és kiskoru tanuldk jogait és igényeit figyelembe vevo
egységes hazi- és szokasrend kialakitasa. Kiilonleges banasmod szerinti igény alapjan vegyes

csoportokat képeziink, integraljuk tanuldinkat évfolyamok alapjan.
A tanuldécsoportok szamat a szamitott 1étszam alapjan hatarozzuk meg.

7.2.4. Informacios rendszer

A kollégiumi nevelés hatékonysaga érdekében nagy hangsulyt helyeziink az informacio szerzés
¢s atadas folyamatara. Ennek fobb elemei, melyek a tanuldok hatékonyabb megismerését
célozzak, a kovetkezok:

Kontaktérdk — hetente egy alkalommal a szervezetet, a pedagdgiai munkat, a tanligyigazgatast
¢s a tanulokat érintd informaciok cseréjére.

A didkdnkormanyzat- kapcsolat az iskolai DOK-kel.

7.3. A kollégiumban folyo neveld - oktatd munka pedagdgiai alapelvei, céljai, feladatai,

eszkozeli, eljarasai, jogi hattere
7.3.1. A kollégiumban folyo nevelé-oktato munka fobb pedagogiai alapelvei
Ertékek, deklaralt alapelvek, amelyekbél levezethetjiik céljainkat és feladatainkat:

- személyiség - 0nallosag - egylittmiikodés - nyitottsag - sokszinliség - humanizmus - szeretet -
bizalom - biztonsag - esélyegyenldség - kozdsség - tlirelmesség - szakszerliség - korrektség -
tisztelet - munka - empatia - egyértelmiiség

Tehetséggondozas és tehetségkutatas - Tanuldi kulcskompetenciak fejlesztése

Felzarkoztatas - Gyermek- és ifjusagvédelem — Egytittmiikodés - Differencialt fejlesztés
Személyiségfejlesztés — Kozosségfejlesztés - Egészség- ¢€s kornyezetvédelem —
Partnerk6zponttsag - Integralt oktatds-nevelés - Tanuldi hatranyok kompenzalasa

Alapelveink:
e az alapvetd emberi €s szabadsagjogok, a gyermekeket megilletd jogok érvényesitése;

e demokratikus, humanista, nemzeti és eurdpai nevelési elveket a NAT-tal dsszhangban
alkalmazza;

e atanulok irdnti feleldsség, bizalom, szeretet, segitOkészség és tapintat;

e ¢pités a tanulok ontevékenységére, onszervez0do képességére;

e asziilokkel és a kapcsolodo iskolakkal vald konstruktiv egylittmiikodés;
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e a kollégiumi tanulok fejlesztése olyan neveld-oktatdmunkéval, amely rendszerszemléletii,
tudatos, tervszerii pedagogiai tevékenység;

e az alapvetd erkdlcsi normdk betartdsa; a nevelési folyamatban részt vevok szamara
elfogadott norma- ¢és kovetelményrendszer, koézponti eleme a rendszeresség ¢és a
kovetkezetesség;

o kulturalt, biztonsdgos kornyezet kialakitdsa, sokszinli szabadidés tevékenységkinalat
biztositasa;

o integralt nevelés, befogado kornyezet;

e orientald, motivalo, aktivizalni képes, tevékenységkozpontu, segité pedagogiai modszerek
alkalmazasa;

e az egyéni és ¢€letkori sajatossagok, a sajatos nevelési igény figyelembe vételével egyénre
szabott, differencialt banasmod alkalmazasa;

e nemzeti hagyomanyok apoldsa, a nemzeti, etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben
tartasa, fejlesztése.

7.3.2. Tevékenységek

Alaptevékenység

A kollégium kettds - szocidlis és pedagdgiai - funkcidju nevelési-oktatasi intézmény, igyekszik
a tavollévo csalad helyett biztonsagot, a tanulmanyokhoz tAmogatast és j6 nevelést nyujtani.

A fenntarto iskola elvdrdsai:
e aziskola nevelési és képzési céljainak eléréséért tevékenykedjen a kollégium;
e credményesen szervezze meg a rendszeres tanodrai felkésziilést, felzarkoztatast;
e a kollégiumi élet sajatos tevékenységi formai, kozOsségépitd, szocializacids
lehetdségei segitsék az iskolai kozdsségformalast;
e segitse a hatranyos helyzetli tanulok beilleszkedését, ismeretszerzését.

Sziiloi elvarasok:
A sziilok azt varjak a kollégiumtol, hogy gyermekiik biztonsagban legyen, j6 ellatdsban és

védelemben részesiiljon, tanulmanyi kotelezettségének eredményesen megfeleljen.

Szocialis gondoskodas

e Szocidlis ellatas:

A kollégium alapfeladata, hogy a didkok testi-lelki épségérdl gondoskodjon. Ennek egyik f6
eleme a korszerli, az ¢életkornak megfeleld egészséges taplalkozéas. Az intézmény konyhajat
vallalkozas mikodteti, mely a HACCP eldirasainak megfelel. Oktatoink figyelemmel kisérik,
hogy a didkok igénybe veszik-e a napi haromszori étkezést, hiszen az életkori sajatossdgok
miatt ez nagyon fontos. Az egészséges ¢letmod kialakitasa érdekében teakonyhat alakitottunk
ki, haztartasi kisgépekkel, hiitészekrénnyel felszerelve. (Mikrohulldmu siitd, szendvicssiitd,
vizforralo stb.)

o Egészségiigyi ellatas:
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- Az iskolai védond hétfotol péntekig a rendelési id6 alatt az intézményben tartézkodik, panasz
esetén intézkedik.

- Az lgyeletes oktatok a beteg tanulokat az esti 6érakban az orvosi ligyeletre iranyitjak, és
értesitik a sziilot, hogy a tanulot haladéktalanul vigyék haza.

- A jO egészségiigyi ellatas szerves része a kornyezeti higiénia megteremtése, illetve javitasa.
Ennek érdekében a kozos helyiségek nagy részét folyamatosan (déleldtt, délutan, este)
takaritjuk, a halészobakban pedig havonta egyszer fert6tlenitd takaritast végeztetiink.

- A védond higiénés foglalkozasokat tart.

A kollégium tevékenységrendszere tobb elembdl all: a tanulast segitdé tevékenység, a
szabadidds ¢€s sportfoglalkozasok, az egyéni képességek kibontakoztatasat segitd, és egyéni
érdeklodést kielégitd foglalkozasok rendszerébdl.

Tanulast segitdé munkank szerves része a tantargyi-nyelvi felzarkoztatas, a tanulok segitése.
Csoportvezetdink hozzasegitik kollégistdinkat az egyéni tanuldsi stilusok, stratégiak
megismeréséhez, a legmegfelelobb tanuldsi modszerek, technikak kivalasztasahoz.

7.3.3. A kollégiumi nevelés célja

A kollégiumi nevelés célja a bentlakadsos intézmény sajatos eszkdzeinek és modszereinek
felhasznalasaval a tanulok szocializacidjanak, kiegyensulyozott €s egészséges fejlodésének,
tanulasanak, a sikeres életpalyara valo felkészitésének segitése, személyiségének fejlesztése,
kibontakoztatasa.

A kollégium a céljainak megvalositasa érdekében olyan kornyezetet alakit ki, amely
kozéppontjaban a tanuld, mint egyén személyisége all. Tevékenységrendszerét a fentebb
részletezett fobb alapelvek szerint mitkodteti.

A kollégiumi neveldtevékenység kiemelt céljai:

e a szocialis viselkedés szabdlyainak elsajatitiasa, a kozOsségi kapcsolatrendszer
miukodtetése;

e miivelddési egyenldtlenségek csokkentése;

e atanulmanyi eredményesség novelése;

e alemarado tanulok felzarkoztatasa;

o atehetségek felkutatasa, tehetséggondozas

e a halmozottan hatranyos helyzetl tanulok tervszerii segitése,

e azegészséges ¢letmodra nevelés;

e nemzeti értékeink, kulturélis és torténelmi hagyomanyaink megismertetése;

e humanista eurdpai értékrend elfogadtatasa;

e kornyezettudatos magatartas kialakitésa;

e atarsadalmi beilleszkedés eldsegitése;

e cgymds segitésére, tiszteletére, szeretetére, csalddszeretetre nevelés, a massag
elfogadtatésa;

e nyitottsag.

7.3.4. A kollégiumi nevelés feladatai

110



Akollégista didkok személyiségének megismerésére, az elfogadd bizalmi viszony kialakitasara,
a pedagodgiai folyamatban val6 tartalmas egylittmiikddésre alapozott személyiségfejlesztésre
toreksziink.

A kollégiumi nevelési feladat kiemelt teriiletei a jogi szabalyozasnak megfelelden:

Enkép, Onismeret, szocialis képességek fejlesztése

A kollégiumi nevelés segiti a mindenkori szocialis kornyezetbe torténd sikeres beilleszkedést.
Fejleszti a szocialis tajékozodas készségét, alkalmat és kozeget teremt a kozosségi értékrend és
normarendszer fejlesztéséhez, segiti az egyensuly megteremtését a kozosségi és az egyéni
érdekek kozott.

A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek nyujtasaval
a nevelés elosegiti, hogy kialakuljanak az dnismeret gazdag és szilard elméleti és tapasztalati
alapjai.

A kollégium a nevelési folyamatban figyelmet fordit a tarsadalmilag elfogadott kozdsségi
szokédsok ¢és mintdk kozvetitésére, a szocidlis készségek - empadtia, tolerancia, kooperacio,
konfliktuskezelés, kommunikacids és vitakultira, szervezokészség - fejlesztésére. Segiti a
kozosségi egyiittélés szabalyainak elsajatitasat, az egyén, a csoport, a tarsadalom
kolesonhatasainak megértését, kiilonds figyelemmel a nemzeti, etnikai kisebbségi és vallasi
sajatossagokra.

E feladatok megvalositasaban kiemelt szerepet és megfeleld teret kap a kollégiumi didk-
onkormanyzati rendszer.

A feladathoz kapcsolodoan a kovetkezd kompetencidk fejlesztése valosul meg: szocialis,
kommunikécids és allampolgari kompetencia.

A tanulasi és gondolkodasi kultara fejlesztése

Az eredményes és hatékony ismeretszerzés, a megismerési €s gondolkodasi képességek
fejlesztése érdekében a kollégium lehetdséget biztosit arra, hogy a tanulok megismerjék és
elsajatitsdk a helyes tanulasi modszereket. Kiemeli a tanuldsi motivumok - az érdeklddés
megismer¢s ¢és a felfedezés vagyanak - fejlesztését, hangsulyt helyez annak eldmozditasara, és,
hogy az ismeretek elsajatitasa ne csak kotelességként, hanem igényként is fogalmazodjék meg
a tanuldkban, s igy ¢életprogramjuk részévé valjon a tanulas.

Torekszik a tanulasi kudarcok okainak feltarasara, azok kezelésére, a jo teljesitményhez
sziikséges pozitiv Onértékelés kialakitdsdra. Segiti a mindennapi feladatokra torténd
felkésziilést. Gondot fordit arra, hogy az ismeretek elsajatitasa kozben a tanuldsra belsé igény
is ébredjen a tanuldkban, s igy mindennapi €letiik részévé valjon a tanulés.

A feladathoz kapcsolodoan a kdvetkezd kompetencidk fejlesztése valosul meg: hatékony, 6nallo
tanulds, matematikai kompetencia, digitalis kompetencia.

Felzarkoztatas, a tehetségek kivalasztasa és gondozasa, a palyaorientacio segitése

A kollégiumnak olyan véltozatos szervezeti ¢s modszerbdl addédd megoldasokat kell
alkalmazni, amelyek segitségével az egyes tanulok kozotti miiveltségi, képességbdl adodo,
felkésziiltségi, neveltségi kiillonbozoségeket kezelni képes.
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A kollégium feladata a tanulok képességeinek megismerése, €s kibontakoztatasuk segitése.
Tamogatja a tanuldsban elmaradt tanulokat, biztositja annak esélyét, hogy a valasztott iskoldban
eredményesen végezzék tanulmanyaikat. Létrehozza a tehetséges tanulok megtalalasara
szolgald rendszerét, segiti a tehetséges tanulokat képességeik kibontakoztatdsaban, tudasuk
bovitésében. Egy oktatasi-nevelési intézményben a tehetséges didkok felfedezése, majd a veliik
valo fejlesztd foglalkozas legalabb két megkdzelitésben lehetséges:

- a hagyomanyos (tudoméanyagakhoz, miivészetekhez, sportdgakhoz, szakmakhoz
kapcsolodo) teriileteken, az iskolai tantargyak struktirdjaban,

- a NAT-ban szereplé miuveltségi teriiletek felosztasaban, megfelelve a Kollégiumi
Nevelés Orszagos Alapprogramjanak.

A tehetséggondozas modja a gazdagitas.

Tertiletei: Képzdmiivészet — kézmiivesség
Magyar nyelv és irodalom — szinjatszo kor
Sport — labdarugas, kézilabda, {jaszat

A kollégiumunkban a tehetséggondozas legfontosabb modszere a gazdagitas: az ismereteknek
a kotelez6 tananyagon tallépo kiszélesitése, elmélyitése. A gazdagitds az elsajatitasra, a
feldolgozo képesség javitasara is vonatkozik: a kritikus és kreativ gondolkodas fejlesztését,
valamint az interdiszciplinaris megkdzelitést jelenti.

A kollégiumi élet szines, tevékenységkodzpontli szervezésével alkalmakat teremt a didkok
alkotoképességének megnyilvanuldsara, a tehetségek kibontakoztatdsara, a didkok helyes
onértékelését erdsitd sikerélményekre. A kollégium — az iskoldkkal egyiittmiikddve —
valamennyi tanuldja szamara lehetvé teszi az egyes szakmak, hivatdsok megismerését, segiti
a palyavalasztast, illetve a valasztott életpalyara valo felkésziilést.

A feladathoz kapcsoloddan a kovetkezd kompetencidk fejlesztése valosul meg: anyanyelvi és
idegen nyelvi kommunikacio, esztétikai-miivészeti tudatossag, kifejezOkészség, hatékony,
0nall6 tanulas, digitalis kompetencia.

Kulturalt életmodra nevelés, szuverén vilagkép kialakulasdnak segitése

A kollégiumi nevelés bdviti a didkok ismereteit az egyetemes emberi civilizaciordl, annak
legnagyobb hatasi eredményeirdl. Felkelti az érdeklddést a kultara, a tudomanyok, a
miivészetek irdnt, tovabbd az emberiség globalis problémaival kapcsolatban. Természeti és
tarsadalmi ismeretek atadasaval, miivészeti élményekkel segiti a vilagban valo tdjékozottsag, a
személyes és szocialis azonossagtudat fejlddését. Motival €s helyzeteket biztosit az Onkifejezési
lehetdségek megtalalasdhoz. Eldsegiti az esztétikai-miivészeti tudatossag megjelenését, az
érzelemvilag gazdagodasat. Fejleszti az idegen nyelvi kommunikéciot.

A kollégium kiteljesiti a nemzet, valamint a nemzeti és etnikai kisebbségek kultirdjanak,
értékeinek tiszteletét, a nemzeti, torténelmi és vallasi hagyomanyok megismerését és apolasat,
ezzel is erdsitve a tanuldk hazaszeretetét.

A kollégium valtozatos, sokrétii kulturalis tevékenységével hozzdjarul a magyar, az eurdpai €s
az egyetemes kultira értékeinek megismeréséhez, elsajatitasahoz és értékeléséhez.

A vilagrol kialakitott képben a gyakorlati €let terén is kiemelt helyet kap az Eurépahoz valo
kotédés, az eurdpai kulturkor.
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A kollégiumi nevelés eldsegiti a tanulokban az eurdpai unids polgar identitdsanak kialakulasat,
bemutatja az Eurdpai Unids tagsdg révén megnodvekedett lehetdségeket, kihivasokat és a
kollégium a programjaival és kapcsolatépitésével eldsegiti azok intézményes és személyes
hasznositasat.

A nemzeti és etnikai kisebbségi tanuldk nevelését ellatdo kollégium kiemelt feladata az
anyanyelvii nevelés, az adott kisebbséghez valo tartozas tudatanak erdsitése, nemzeti, etnikai
kisebbségi kulturajanak, nyelvének szokdsainak apolasa és fejlesztése.

A feladathoz kapcsolodoan a kovetkezd kompetencidk fejlesztése valosul meg: esztétikai-
mivészeti tudatossag, kifejezokészség, szocialis €és allampolgari kompetencia, idegen nyelvi
kommunikécio, digitalis kompetencia.

Egészséges életmod, kornvezettudatos magatartas kialakitdsanak segitése

A testi és mentalis képességek folyamatos megOrzéséhez és fejlesztéséhez sziikséges a
megfeleld életritmus kialakitdsa, az egészséges és kulturalt étkezés, 0ltozkodes, tisztalkodas,
testapolds, a rendszeretet belsd igénny¢ véldsa, az ehhez kapcsolodd szokésrendszer
megalapozésa. A tanulok olyan ismereteket, gyakorlati képességeket sajatitanak el, szokasokat
tanulnak meg, amelyek segitik Oket testi és lelki egészségilik megdrzésében, az egészségkarositd
szokésok kialakuldsanak megeldzésében.

A kollégium a didkok szamara otthonos, kulturalt, esztétikus kdzeget biztosit, ahol a tanulok jol
érzik magukat, és amely egyuttal fejleszti is izlésiiket, igényességiiket. Kornyezeti adottsagai
révén hozzajarul az egészséges ¢életvitel, a helyes életmod iranti igény kialakulaséhoz.

A kollégiumban a sajatos nevelési igényii tanulok nevelése soran kiemelt figyelmet kap a sajat
allapot pontos megeértése, sziikség esetén a gyogyaszati, illetve az egyéb specidlis eszkdzok
hasznalata.

A kollégium kornyezettudatos magatartasra neveli a tanuldkat, hogy érzékennyé¢ valjanak a
kornyezetiik allapota irdnt, €s hogy értsék a fenntarthatd fejlddés fogalmat, tovabba hogy
¢letviteliikbe beépiiljon a kornyezetkiméld magatartés, egyéni és kozdsségi szinten egyarant.
Belsd igényszintre kell emelni a tanulok kdrében az egészséges és kulturalt életmodot. Meg kell
értetni a tanuldkkal, hogy minden ember érdeke és célja a testi-lelki egészség, a jo kozérzet.

Tanuldink egészségének megdrzésére, védelmére, a helyes taplalkozasra, a higiéniai szabalyok
betartasara, kiegyenstlyozott ¢életritmus kialakitasdra, az Onmiivelés ¢&s szoérakozas
egyensulyanak létrehozasara kell torekedni.

Tisztaban kell lenni a tanuldinknak a serdiilés egészségiigyi, bioldgiai kérdéseivel. A karos
szenvedélyek (dohdnyzas, alkohol, kabitoszer-fogyasztas) kialakuldsdnak megeldzésére
fokozott hangsulyt kell helyezni. Mind ezekben jelentds eredményeket hozhatnak a hdzirend
napi teenddinek pontos betartdsa, orvosi eldadasok szervezése, ifjusagi vordskeresztes
tevékenységek, ismeretterjesztd eldadasok, filmek, csoportmegbeszélések, stb.

A kollégiumnak feladata a csaladi életre, a csaladtagi szerepekre, a parkapcsolatok kulturalt
kialakitasara, a takarékos ¢és ésszerli gazdalkodéasra és az Ongondoskodéasra nevelés. A
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szeretetteljes, bizalmi viszonyra alapozva segit a harmonikus nemi szerep kialakulasaban,
tamaszt nyajt a szexualis €letben valo tajékozodashoz.

A feladathoz kapcsolodoan a kovetkez6 kompetencidk fejlesztése valosul meg:
természettudomanyos kompetencia, szocialis és allampolgari kompetencia.

Tarsadalmi, gazdalkodasi jartassagok fejlesztése

A kollégiumi nevelés segiti az 6nallo é€letvitel kialakitasat, a majdani csalddi haztartas és
gazdalkodas tervezését, a tudatos fogyasztova valast, az eligazodast a mindennapi ¢letben, a
gazdasag és a pénzgazdalkodas vilagaban.

A didk-Onkormanyzati tevékenység altal segiti az autonom, felelds, a kozosség érdekeit is
figyelembe vevd magatartas €s a koriiltekintd dontéshozas képességének kialakulasat.

A feladathoz kapcsoldddan a kovetkezd kompetencidk fejlesztése valosul meg: szocidlis és
allampolgari  kompetencia, kezdeményezOképesség ¢és  vallalkoz6éi  kompetencia,
természettudomanyos kompetencia.

Gyermek- és ifjusdgvédelemmel Gsszefiiged tevékenységek

A gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatokat, és a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi
felelos feladatait ellatd osztalyfonokok feladatait az iskola szakmai programja részletesen
tartalmazza.

7.3.5. A kollégiumi neveld-oktato munka pedagogiai eszkozei, eljardsai

e kompetencia alapu oktatasi programcsomagok (szocialis-életviteli-kdrnyezeti, valamint
¢letpalya-épitési) kollégiumi implementéacidja, modszertani szempontbdl kimunkalt és
kollégiumi délutani foglalkozasokra adaptéalt tevékenységkozponti foglalkozas
elokeszités, foglalkozasszervezes, foglalkozasvezetés, értekelés, visszacsatolas,

e tanuldi kulcskompetencidkat fejlesztd tanulasi technikdk és oktatot, tanulot egyarant
fejleszté kompetencia alapi oktatdsi modszerek fokozatos intézményi elterjesztése,
fejlesztése, meghonositdsa (amely nem zérja ki automatikusan a frontalis modszer
alkalmazasat),

e atanuldknak biztositott egyéni torddés lehetdsége a csoportvezetd oktatok vezetésével,
IKT eszk6zok sokoldalt intézményi alkalmazésa,

e kollégiumi témahét, projektek intézményi foglalkozasrendbe valo beiiltetése,

e folyamatos internet hozzaférés biztositasa az 6nallo kutatdshoz, adatfeldolgozashoz,
prezentalashoz kapcsolodoan,

e egyes kollégiumfejlesztési teriiletek, valamint a tematikus tandrai témak sajatossagaibol
adddo csoportbontas, csoportmunka alkalmazasa,

o koz0Osségi kulturalis-€s sportesemények szervezése, lebonyolitasa,

e aszabadidd hasznos és tartalmas eltoltésének a biztositdsa a tanulok szamara.

7.4.  Akollégium miikddése
7.4.1. Személyi feltételek, elvarasok
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A kollégiumot a kollégium-vezetd iranyitja. A kollégiumioktatok foiskolai és egyetemi
végzettséggel rendelkeznek.

e rendszeres Onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel megujitott, korszerti szakmai
ismeretekkel rendelkeznek;

e képesek a nevelési folyamat megszervezésére, iranyitasara, ellendrzésére,
értékelésére; jartassak a kiilonbozo pedagogiai eljarasok alkalmazasaban;

e cgyéniségiikkel, megjelenésiikkel, felkésziiltségilikkel, muveltségiikkel,
¢letmodjukkal kovetendd példaként szolgéalhatnak a kollégistak elott;

o megfeleld empatiaval rendelkeznek, tdmogatd oktatdi eljarasaikban, pedagogiai
kommunikéciojukban a tanuldk iranti tiszteletet, bizalmat és szeretetet helyezik
el6térbe;

e folyamatosan egyiittmiitkddnek a tanulok kdzosségeivel, a nevelésiikben részt vevo
személyekkel (kiemelten a sziildkkel tartott kapcsolataik spektruma széles),
intézményekkel;

e szakmai tevékenységiik soran egyiittmiikodnek az iskolai oktatotestiilet vezetdivel
¢s tagjaival.

A kollégiumban a nem oktatd munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak munkédjat is a
gyermekkdzpontusag, a nevelés eredményességének tamogatasa jellemzik. Jelenlétiik,
megnyilvanulésaik, tevékenységiik és annak szinvonala is nevelési tényezo.

7.4.2. A csoportalakitas elvei

Tobb azonos évfolyamra jard osztaly tanuldibdl kell a tanuldcsoportokat kialakitani:
els6sorban, az azonos iskolatipusba, azonos szakteriileten tanuld, parhuzamos osztalyba,
azonos évfolyamra jaro, illetve azonos szakmacsoportban tanuld kollégistak keriilnek egy
csoportba.

7.4.3. Kovetelmények az oktatoval szemben:

e aszilok helyettesitése;

e tanulok megismerése, nevelése, fejlesztése, beilleszkedéstik segitése;

e tanuldsuk irdnyitasa,

o gyermekvédelmi feladatok ellatdsa,

e asziilokkel, iskolakkal kapcsolattartas,

e maximalis pedagogiai 6sszhang az oktatok kozott,

e gyermekszeretd, tolerdns, munkdajat szinvonalasan végzd, emberi, erkdlcsi
értekekben mintat jelentd magatartas.

7.4.4. A nevelomunka jellemzoi

Akollégium kiilondsen nagy hangsulyt helyez a tanulok fogadésara, beilleszkedésiik segitésére,
kollégiumi életiikben a biztonsag, a j6 kozérzet fenntartasara, - a tanulok hozott eredményeinek,
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szorgalmanak, tanuldsi motivumainak, gondjainak, vagyainak megismerésére, problémainak
megértésére, azokkal valo torédésre.

A tanulmanyi munka iranvitasanak f6 jellemzd6i:

e ahidnyok potlasa,

e a hatranyok, tanulési nehézségek lekiizdése,
e a felzarkoztatas,

e tehetséggondozas

A kollégiumi nevelés akkor eredményes. ha:

e akollégista tanulok 15 % alatti lemorzsolodasa,

e atanévet bukassal zar6 tanulok alacsony szama,

e atanulok neveltségi szintje emelkedik a bementi mérés értékeihez képest, kozdsségi
tevékenységekre, kulturalis programokra jol mozgosithatok,

e afegyelmi ligyek alternativ vitarendezéssel és jovatétellel megoldhatok.

Hagyvomanyok a pedagdgiai munkaban:

e a csoportvezetok, az osztalyfonokok és az oktatok szoros egyiittmiikodése,
szdmukra koz0s feladat-meghatarozas az iskola feladattervében;

o akollégium és a sziilok kdzotti kapesolattartas - sziil6i értekezleteken, fogadodrakon
az oktatok részt vesznek, irdsban €s szoban értékelnek és tajékoztatjak a sziiloket.

Hagyomany6rzés a nevelési folyvamatban

A Kollégium hagyomanyrendszere az intézménnyel egyidds. A kozOsségi létforma nem
képzelhetd el belso €s kiilsé hagyomanyok nélkiil. Ezek sokrétiiek, €s atfogjak az egész tanévet.
Ko6z06s, hagyoményos rendezvényeink népszertiek, dtletesek, valtozatosak.

A tanul6i onteveékenységen alapuld események, miisorok, szereplések sok lehetdséget adnak az
onkifejezésre.

Kollégiumi rendezvénvek:

e tanévnyitd

e kollégiumi kozgytilések

e oktober 23.

e Mikulas

e Karacsonyi linnepség

e marcius 15.

e varosi, vagy varmegyei szintli sportrendezvények;
e mas kollégiumokkal val6 kapcsolat, sport, kulturalis, jatékos programokkal
e ismeretterjesztd eléadasok

e haziversenyek

e farsang

e szerenad, ballagas

e Mezgés-nap

e tanévzaro
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Kollégiumi feladat az iskolai rendezvényekre a tanulok mozgositasa, felkésziilésiik segitése. A
didkok naposi, tigyeletesi szolgélattal segitik a kollégiumi élet irdnyitasat.

A kollégium a maga sajatos eszkozeivel kiépiti, folyamatosan apolja és megujitja az 6nallo
arculathoz kapcsolddo hagyomanyait, erdsitve a kollégiumi k6zosség egylivé tartozasat.

A kollégium gazdasagi tevékenységét az iskola gazdasagi €s adminisztracids csoportja végzi, a
kollégiumvezetdvel egyeztetve.

A kollégiumok szervezeti felépitése:

Kollégiumvezeto
Diakonkormanyzat oktatok Technikai dolgozok
7.4.5. A kollégiumi élet megszervezése

A kollégium - bels6 ¢€letének szabalyozéasa soran - biztositja a gyermekek optimalis testi-lelki
fejlodésének feltételeit, beleértve a rendszeres étkezést, a tisztdlkodast, az eldirasoknak
megfeleld egeészségiigyi ellatast. Figyelembe véve a specialis tanuloi, sziiléi és iskolai
igényeket, valamint az intézményi szokasokat is. A tanulok napi életének kereteit 01gy szervezi,
hogy az egyes tevékenységek belso ardnyai - a jogszabalyi keretek kozott - a tanulok egyéni és
¢életkori sajatossagaihoz igazodjanak. A kollégium vezetdjének irdnyitasaval az oktatotestiilet a
belsé és a kiils6 kornyezet valtozésait figyelembe véve miikddteti belsd szabalyozasi
rendszerét, melynek kiemelt eszkoze a pedagogiai 6sztonzo rendszer.

A kollégiumnak biztositani kell, hogy a tanulok részt vehessenek a tanulokozosségek
mindennapi €letével kapcsolatos célok kijelolésében, a feladatok végrehajtasaban, valamint az
elért eredmények értékelésében. Lehetove kel tenni, hogy a didkonkormanyzat tagjai és vezetoi
megismerjék - és a mindennapi gyakorlatban véljanak képessé felelésen alkalmazni - a
demokratikus érdekérvényesités, problémamegoldds ¢és konfliktuskezelés technikait,
modszereit. Ebben jelentds szerepet tolt be a didkonkormanyzat.

7.5. Akollégiumi tevékenységrendszer fontosabb elvei

7.5.1. A tanulok életrendjének pedagogiai elvei
* egészséges életmdd, életritmus kialakitasa
» aziskolai életrend figyelembe vétele
* asziloi elvarasok figyelembe vétele
* egyéni és a kozosségi érdekek sszehangolasa
* amunka, az aktiv pihenés és a pihenés egyensulyanak biztositasa
* ahelyes ¢életmdodmintat adni lehet
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7.5.2.

7.5.7.

A tanulok tanuldasanak pedagogiai elvei

a tanulds a tanul6 kotelessége

a tanulési feltételek megteremtése az oktatd kotelessége

egyéni adottsagok ¢€s igények figyelembe vétele

az iskola elvaras-rendszerének figyelembe vétele

a tudastobblettel rendelkezd tud segiteni

a tanulasra motivalt tanul6 tud hatékonyan tanulni

a kotelezd foglalkozasok alol - egyéni elbiralés alapjan - felmentés kaphato

. A tanulok szabadido szervezésének pedagogiai elvei

sziikséges szabadid6t biztositani

minden tanuldt érdekel valami, szines programkinalat révén fel kell kinalni a neki valo
programot

a szabadidds programok a tanuldk igényei szerint szervezddnek

a szabadiddjével a tanulo - a jogi normak betartdsa mellett - rendelkezik

. A tanulok fejlodeését elosegito tevékenység elvei

atfogo jellegli tanuldi kompetenciafejlesztés

Onismeret fejlesztés, realis énkép kialakitas

atmenet- és szintéziskeresés a tantargyi fejlodés és az altalanos tanulas kozott
egyoldalusag elutasitasa — csak a szellemi vagy csak a fizikai fejlédés elvileg nem
tamogatott

a ,tanulds” egy életen at tart6 folyamat

. A tanulok tehetséggondozasat elosegitoé pedagogiai tevékenység elvei

minden tanul6 tehetséges valamiben — ennek megtalalasa

leghatékonyabb a tudatos onfejlodés segitése

a tehetséget segitd oktatok szerep vallalasa

6nall6 tanuldi innovaciok felkaroldsa, timogatasa

a sokszint, inger gazdag kornyezet kialakitasa

az informacidkhoz vald tanuldi hozzéjutas kiemelkedd fontossaga

az 6nallo, tanuloi informacidfeldolgozésra vald 6sztonzés

vilagos fejlodési/tovabb 1épési alternativak felmutatasa (az 6nalld valasztas fontossaga)

. A tanulok felzarkoztatasat elosegitoé pedagogiai tevékenység elvei

a lemarado tanulo a felzarkozasra kotelezhet6, differencialt formaban

a tanulasi technikdk megtanulhatok

a lemaradas mértékének megallapitasaul az egyén képességeit kell figyelembe venni
a gyengébb képességii tanulok fejlesztését onmaguk fejlddéséhez viszonyitottan kell
értékelni

a felzark6zas alapja a tanul6 motivaltta tétele

alland6 visszacsatolasokra van sziikség

A tanulok palyavalasztasat elosegito tevékenység elvei
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» atarsadalmi poziciok mindenki szdmara nyitottak

* amaga szerepében mindenki hasznos lehet

» Onismeret nélkiil nincs sikeres palyavalasztas

* apalyavalasztas stratégiai dontés — ismeretek nélkiil nincs biztos a siker
» az ¢letpalyak — akar tobbszor is — mddosithatok

* hiteles informaciot a megélt valosag ad

* abels6 motivaltsag felébresztése fontosabb, mint a kdrnyezet tanacsai

7.5.8. A tanulok onallo életkezdését elosegito tevékenység elvei
» asokoldalusag érték
» cselekedve konnyebb ,,tanulni”, mint magyarazatokbol — gyakorlatiassag
» acsaladban vannak férfi és ndi szerepek — ezeket ismerni, tudni kell
* amunkahely nem csak a pénzrél sz6l — szaktudas, egyéni feleldsség
* az,¢n” szerep teljes korli feleldsséget jelent

7.6. Akollégium szakmai tevékenységének szerkezete

7.6.1. A foglalkozasok teljesitése, teljesiilése

A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja szerint a tanulo:
* heti 13 6rdban kdteles részt venni felkészito foglalkozasokon,
* heti | 6rdban tematikus, illetve emeleti kozosségi szintii csoportfoglalkozasokon,
* heti 1 6raban a kollégium altal biztositott szabadidds foglalkozasokon.

7.6.2. Felkeszito, fejleszto foglalkozdsok

Tanulast segitd foglalkozasok

a) Rendszeres iskolai felkésziilést biztositd egyéni és csoportos foglalkozas - (kotelezd).

A foglalkozas célja a tanuld napi tanulményi munkédjanak atfogd, sziikség szerinti differencialt,

személyre szabott pedagdgiai timogatasa.

Az intézmény oktatdéi szamara ezért alapvetd feladatként fogalmazodik meg a tanuldshoz
szlikséges feltételek folytonos biztositasa a tanulok szdmara, igény esetén felkésziilt oktatoi
tdmogatas nyujtasa, illetve a korabban kijelolt tanorai produktum (pl. irdsbeli hazi feladat,
kutatdbmunkéra kiadott iskolai prezentacio stb.) elkésziiltének eldsegitése és ellendrzése, a hibak
kijavitasa, lehet6ség szerint a tanuloval minél intenzivebb egyiittmiikodésben, a tanuloi
kulcskompetenciak fejlesztésének hatékony eszkozeivel élve.

Az oktat6 a foglalkozason jelenléti ivet vezet, amely egyénenként tartalmazza, hogy a tanul6
hol koteles tolteni a foglalkozas idejét.

Jellemzd formai: csoportos tanora, szobai tanulas, allandé kimend.

b) Eldzetes felmérésen alapulo, differencialt képességfejlesztd, tehetséggondozo foglalkozas, a
valamilyen okbol lemaradt tanulok felzarkoztatasa, a kiemelkedd képességili tanulok gyorsabb
haladasanak, a sajatos érdeklddésti tanulok foglalkoztatdsdnak biztositasa - (kotelezd vagy
valaszthat6)

A foglalkozas célja a tanuldk tantargyi hatrdnyainak kompenzaldsa, szakszeri pedagogiai
segitség nyujtasaval az adott iskolai tantargybol vagy szaktertletrol.
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Az oktatd szabad valasztas alapjan, vagy sziikség esetén kotelezetten (,,bukésveszély”), de
mindig csoporthoz vagy egyénhez igazitottan, tantargyi oktatas keretében célzott modon segiti
a tanulot/tanuldkat a tananyag elsajatitasaban, dolgozatra val6 felkésziilésben.

A foglalkozasok kiemelt célja a tehetség felismerése, motivalasa, helyzetbe hozasa,
értékteremtd, konstruktiv kikapcsolodasi lehetdségek nytjtasa a didkok szaméra. Az oktatod
feladata ebben az esetben a tanulo tevékenységének orientdlasa, tehetsége kibontakozasanak
szakszerl segitése. Formaja: egyéni vagy csoportos foglalkozas (45 perc), illetve utdbbi eldre
meg nem hatarozhat6 idékeretben.

c) Az ismeretek bOvitése és a palyavalasztds segitése érdekében szervezett szakkorok,
diakkorok - (kotelez6 vagy valaszthato)
A foglalkozas célja a tanulok palyavalasztasanak eldsegitése uj ismeretek atadasa révén.

7.6.3. Egyéni és kozosségi fejlesztést megvalosito csoportos foglalkozasok— (kotelezo)

a) Tematikus csoportfoglalkozasok az alabbi eldirt, témakorok, idokeretek €s szervezési keretek
figyelembevételével:

Az oktatd feladata a KNOAP alapjan kidolgozott pedagdgiai tartalmak atadasa, az ahhoz
kapcsolodd modszerek atgondolt és hathatos alkalmazasa, a megfeleld tandrai helyszin és
eszk6zok kivalasztasa, valamint a tanérdk szakszer(i helyszini eldkészitése. A megvaldsulo
tematikus csoportfoglalkozdsokat a kompetencia alapti oktatds keretében sziikséges
megvalositani ugy, hogy azok kivétel nélkiil tanuléi kulcskompetencidk fejlesztésére
Osszpontositsanak. A foglalkozasokon vald részvétel ellendrzése: a csoportvezetd oktatd a
foglalkozasokrol jelenléti és haladasi naplot vezet.

b) Altaldnos — kollégiumi, iskolai élethez kapcsolodé — csoportfoglalkozas, - elsésorban a
kollégiumi csoport ¢életével kapcsolatos feladatok, tevékenységek, események megbeszélése,
értékelése - (kotelezo)

A csoportfoglalkozasok célja a tanuldocsoport mindennapi problémainak megbeszélése, a
csoportos szocializacio, a beilleszkedés hatékony eldsegitése, a hazirenddel kapcsolatos
problémak attekintése, megbeszélése, az egyéneket és a kozdsséget érintd informaciok atadasa,
didkonkormanyzattal kapcsolatos kérdések, valamint a kollégiumi és varosi rendezvények
érdekében torténd tanuldi mozgositas egyes esetei.

7.6.4. Specialis ismereteket nyujto foglalkozasok
A tanulokkal val6 egyéni torddést biztositd foglalkozasok:

Célja: a szocializacios folyamat egyénre szabott irdnyitasa, a kollégista ¢€letforma egyéni
értelmezése, a beilleszkedés megkonnyitése, egyéni gondok segitésének pedagogiai szintere.
Az oktatok ennek keretében az egyén teljes korli pedagogiai és sziildi jellegli segitését,
nevelését, motivalasat, értékelését végzik. A hatranyos helyzetli tanuldk esetében kdtelezden,
illetve a tobbi tanuld esetében egyéni dontés alapjan egyéni fejlesztési tervet készitiink,
amelyben folyamatosan kdvethetden rogzitésre keriilnek a tanuldval kapcsolatos tapasztalatok,
a fejlodés lathatd irdnyai, illetve a fejlesztéshez hasznalt eszk6zok, modszerek.

Formaja: egyéni, vagy kiscsoportos elbeszélgetés, személyiségfejleszto foglalkoztatas.
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Szabadidd eltdltését szolgald foglalkozdsok — (egy kbtelezden valasztando):
,»A szabadidds foglalkozasokon hangsulyt kap a gyermekek és ifjak irodalmi, képzémiivészeti,
zenei €s vizualis képességeinek, kreativitasanak, multikulturalis érdeklddésiik és tolerancidjuk

fejlesztése, a nemzetiségi és etnikai kisebbségekhez tartozo kollégista tanulok pedig kiilon
figyelmet és modot kapnak az anyanyelvi, nemzetiségi kultirahoz vald kotodésiik erdsitéséhez.
A palyaorientacid szempontjabdl is fontos tartalmakat hordoznak a természettudomanyos, a
miiszaki, vallalkozoi és gazdasagi ismereteket feldolgozo és fejlesztd foglalkozasok.

A kollégium az igényekhez és lehetdségekhez igazodva tamogatja a kollégium szakmai
programjanak alapelveivel 6sszhangban 1év6 ontevékeny didkkorok miikodését.” (Kollégiumi
Nevelés Orszagos Alapprogramja).

Rendszeres programok (valaszthatd)

Célja a szabadidd hasznos eltdltése, értékkozvetités, ennek keretében oktatéink a tanulod
érdeklodését szolgdljadk ki programszervezéssel, hattértdmogatok biztositdsaval és a
tevékenységek feliigyeletével. Nagy hangsulyt fektetve a tanulok szamara jelentds onallosagot
biztosito foglalkozasvezetésre.

A tevékenység formaja: csoportos vagy egyéni érdeklddési kor, szakkor.

A foglalkozasok kivalasztisa a tanuld egyéni dontése, amennyiben azonban valamelyiket
kivalasztotta, arra jarni koteles. Ellendrzése: a csoportvezetd oktato a foglalkozasokrol jelenléti
¢s haladasi naplot vezet.

7.6.5. A foglalkozastipusok idokeretei

A kollégium tanévenként foglalkozas felosztast készit, melyben meghatarozza az oktatoi
munkaiddkeret felhasznaldsanak foglalkozasi kereteit tipusok szerint. Ennek alapja a tanuloi
1étszam, illetve az ebbdl levezethet 6 kollégiumi csoportok szdma.

A rendelkezesre allo oktatoorak felosztasanak elve:

* Ajogszabalyok értelmében kollégiumi csoportonként heti 14 6ra felkészitd foglalkozast
szervezink.

* A kollégium miikddését biztositd ,kollégiumi élet szervezése” tevékenységeket
rogzitiink oly mddon, hogy a pedagdgiai feliigyelet folyamatosan biztositott legyen a
foglalkozadson nem 1évé tanuldk vonatkozdsdban 120 tanulénként legalabb egy
oktatoval.

* Az el6z6 pontokban leirtak rogzitése utan fennmaradd iddkeretet specidlis
foglalkozasokra, elsdsorban szabadidds programokra tervezziik felhasznalni, melynek
mértéke kozelitse a kollégiumi csoportonként 10 orat hetente.

* Minden oktaténak biztositunk heti 1 -3 orat egyéni torddés, foglalkozasi lehetdség
beépitésére, valamint heti 1 6rat az adminisztracio elvégzésére.

A kollégium oktatdtestiilete a jovOre nézve nyitva hagyja annak a lehetdségét, hogy a fenti
tanuloi  foglalkozasok teljesitését, teljesiilését kreditrendszer keretében keriiljenek
megvalositasra.

7.6.6. A feladatszervezes; a miivelodesi és sportolasi tevékenység szervezésének elvei
A kollégium a f6 cél — a tanuld személyiségfejlesztése — érdekében torekszik arra, hogy
szervezési tevékenységében a tudatossag az elvek szintjén is megjelenjen.
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Szervezési elveink:
+ Komplexitas elve
» Tapasztalatszerzés elve
*  Kovetkezetesség elve
*  Motivacio elve
* Szakmai 6nallosag
* Atanul6k iranti felel6sség, bizalom, szeretet és tapintat;
* Intellektualis igényesség, kulturalt stilus az oktato tevékenységében;
* Az egyéni és ¢életkori sajatossagok figyelembe vétele;
+ Epités a tanulok ontevékenységére, dnszervez6dd képességére;
* Tudatossag és szakszerliség elve
« Eletkori sajatossagok figyelembevételének elve
* Konkrétumok ¢és absztrakciok egységének elve

A kollégium - igazodva a szakképzési torvény rendelkezéseihez - a nevelési folyamat soran a
tanuldi tevékenységeket - annak céljatol, jellegétdl fiiggden — kollégiumi programok csoportos
és egyéni foglalkozasok keretében szervezi. Kiilon figyelmet fordit a nemzeti €s etnikai
sajatossagokra és a sajatos nevelési igényl tanulok egyéni sziikségleteire. A kollégium a
foglalkozasok forméjat és tartalmat ugy hatdrozza meg, hogy azok hozzajaruljanak a tanulok
erkdlesi gyarapoddsdhoz, személyiségének gazdagodasahoz, kompetenciaik fejlesztéséhez, a
kozosseég fejlodéséhez.

A kollégiumi alapprogramban eléirt kotelezd témakorok:

TEMAKOR 9. évfolyam, 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13évfolyam
A tanulés tanitdsa 3 2 2 2 1
Az erkolcsi nevelés | 2 2 2 1 1
Nemzeti ontudat, 2 2 2 1 1
hazafias nevelés

Allampolgarsagra, 2 2 2 1 2
demokraciara

nevelés

Az Onismeret ¢és a l 1 1 1 1
tarsas kultara

fejlesztése

A csaladi  életre 1 2 2 3 3
nevelés

Testi €s lelki | 2 2 2 2 2

egészségre nevelés
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Felelosségvallalas |2

masokért,

Onkéntesség
Fenntarthatésag, 2
kornyezettudatossag
Pélyaorientacid 2
Gazdasagi és 2

pénziigyi nevelés

Médiatudatossagra 1

nevelés

22 ora

22 ora

22 ora

20 ora

20 oOra

A kollégiumokban évi 36 nevelési héttel (3/11 és-13.-. évfolyamon 31-el), minden héten egy

kotelezo

csoportfoglalkozéssal

szamolunk. Ennek 60%-ara,

azaz

22,

illetve 20

csoportfoglalkozasra (6rara) vonatkozoan a rendelet kotelez6vé teszi, hogy az itt megjelolt
témakkal foglalkozzanak a kollégiumokban. A tovabbi id a csoport €s a kollégium, valamint a
csoport tagjainak, szervezéssel, kozosségi feladatok megszervezésével telik.

9. évf. 10. évf. 11.évf. 12. évf. 13. évf.
1. hét Tlz- és | Thz- és | Thz- ¢s | Thz- ¢s | Thz- és
balesetvédel | balesetvédel | balesetvédelmi | balesetvédel | balesetvédel
mi  oktatds, | mi  oktatas, | oktatas, mi  oktatds, | mi  oktatas,
adategyezteté | adategyezteté | adategyeztetés | adategyezteté | adategyezteté
S S S S
2. hét Helyismeret, | Helyismeret, | Helyismeret, Helyismeret, | Helyismeret,
varosnézés varosnézés varosnézés varosnézes varosnézés
3. hét Kollégium ¢és | Kollégium ¢és | Kollégium ¢€s | Kollégium és | Kollégium és
iskola, iskola, iskola, iskola, iskola,
kotelezettség | kotelezettség | kotelezettségek | kotelezettség | kotelezettség
ek és jogok ek és jogok ¢s jogok ek és jogok ek és jogok
4. hét Tanulas Tanulas Tanulas Tanulas Tanulas
tanitasa — | tanitasa — | tanitasa — | tanitasa — | tanitasa -
szilenciumi szilenciumi szilenciumi szilenciumi szilenciumi
kovetelmény | kdvetelmény | kdvetelmények | kdvetelmény | kdvetelmény
ek ek ek ek
S. hét Tanulasi A hatékony | Konyvtarlatog | Tudatos, A
modszerek tanulas atas ismeretszerzd | megszerzett
intenethaszna | ismeretek
lat Osszevetése a
tanulasi
technikakkal
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6. hét Megemlékez | Megemlékez | Megemlékezés | Megemlékez | Megemlékez
¢s az Aradi | és az Aradi | az Aradi | és az Aradi | és az Aradi
Vértantkrol | Vértantkrol | Vértanukrol Vértanukrol | Vértanukrol

7. hét Az ember, | Erkolcs Moralis Erkolesi Erkolesi
mint értékeld | szerepe a | helytallas a | kérdéseket kérdéseket
és  erkllcsi | tarsas mindennapi felvetd felvet6
lény kapcsolatokb | életben ¢lethelyzetek | élethelyzetek

an

8. hét Megemlékez | Megemlékez | Megemlékezés | Megemlékez | Megemlékez
és 1956. | és 1956. | 1956. oktober | és 1956. | és 1956.
oktober 23- | oktéber 23- | 23-r6l oktober 23- | oktober 23-
ol ol 1ol ol

9. hét Lelkiismeret | Erkolcsi Egyéni Koz06sségi Hazai
szabadsaga, a | valasztasok dontések Osszetartozas, | nemzetiségek
személy irodalmi  ¢és | kihatasa a napi | nemzeti  ¢és
erkolcsi torténelmi ¢letre europai
feleldssége személyisége identitas

k életében

10. hét Nemzeti, népi | Pozitiv attitlid | Eurépahoz Tevékenység | Onalld
kultarank kialakitasa a | valo a didk- | cselekvés
értékei telepiiléshez | tartozasunk onkormanyza | feleldssége

torténeti alapjai | t munkéjaban

11. hét Népi Pozitiv attitlid | Az Eurdpai | Masok Megbizhatos
hagyomanyo | kialakitasa Unidhoz megértése ¢€s | ag, kolcsonos
k a nemzethez, | tartozas tisztelete elfogadas

orszaghoz jelentdsége fontossaga

12. hét Demokratiku | Cselekvd Kozigyekben | Feleldsségtelj | Pozitiv énkép
s jogallam | allampolgari | Kifejtett es kialakitasa a
miikddésének | magatartas hatékony parkapcsolat | megszerzett
alapelvei egyittmikodés | kialakitasa, a | ismeretekre

jelentésége parkapcsolat | alapozva
fontossaga

13. hét Alapvet6 Torvénytiszte | Diak- A szexudlis | Férfi és nd
allampolgari | let Oonkormanyzati | kultura kapcsolata
jogok munka

fontossaga

14. hét Onismeret és | A csoport | A helyes | Erzelem- és | Csaladi
tarsas Onismerete egyéni és | fesziiltségsza | konfliktusok
kapcsolati kozosségi  élet | balyozas fajtai
kultara szabalyai

15. hét Karacsonyi Karacsonyi Karéacsonyi Karacsonyi Karacsonyi
linnepség linnepség innepség linnepség iinnepség
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16. hét A csaladi | A csalad | Kinek ¢és mit | Agresszid A csaladi
otthon szerepe, jelent a csalad | megel6zése konfliktusok
jelentdsége ¢s az otthon megoldasi
lehetdségei
17. hét A rendszeres | A testi éslelki | Csaladi Kollégiumért | Egészséges
testmozgas, fejlodés munkamegoszt | végzett ¢letvitel
egészségtudat as jelentdsége | Onkéntes egyéni
0Ssag munka felelossége
18. hét Félévi Félévi Félévi Félévi Félévi
eredmények | eredmények | eredmények eredmények | eredmények
kozos kozos kozos kozos kozos
kiértékelése | kiértékelése | kiértékelése kiértekelése | kiértékelése
19. hét A korszerli | Karos A rendszeres | A Szabadid6s
taplalkozas, szenvedélyek | fizikai aktivitas | kornyezetvéd | tevékenysége
egészséges ¢s szokasok | fontossaga elem k
¢letvitel
20. hét Farsang Farsang Farsang Farsang Farsang
21. hét Szalagavatd | Szalagavaté | Szalagavatd Szalagavaté | Szalagavato
22. hét Hétranyos A A sport hatasa | A A telepiilésért
helyzet teljesitményn | a szervezetre kornyezetvéd | végzett
fogalma ovelé szerek elem szerepe | dnkéntes
veszélyei az iskolaban | munka
23. hét Kommunista | Kommunista | Kommunista Kommunista | Kommunista
diktatarak diktatarak diktatarak diktatarak diktatarak
aldozatainak | aldozatainak | 4ldozatainak aldozatainak | dldozatainak
emléknapja emléknapja emléknapja emléknapja emléknapja
24. hét Térsadalmi Mit  jelent | Egymasra Az Kornyezetki
feleldsségvall | fogyatékkal | figyelés allaskeresés | méld életmod
alas élni gyakorléasa technikai egyéni hatdsa
25. hét Megemlékez | Megemlékez | Megemlékezés | Megemlékez | Megemlékez
és 1848. | és 1848. | 1848. marcius | és 1848. | és 1848.
marcius  15- | marcius  15- | 15-rdl marcius  15- | marcius  15-
6l ol 10| ol
26. hét Kornyezetre | A segité | Ujrahasznosith | Bemutatkoza | Kornyezetki
karos magatartas atd  anyagok | s, interju, | méld életmod
anyagok fejlesztése felhasznalhatos | palyazatirds | kdzosségi
aga hatasa
27. hét Kornyezetre | Ember ¢és | Szelektiv A munkéval | Elethosszig
karos természet hulladékgytijté | szerzett tartd tanulas,
tevékenysége S jovedelem palyamoddosit
k as
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28. hét Adott Kornyezetvé | Palyavalasztasi | A bevételek | Vallalkozési
szakmahoz dé dokumentumo | helyes ismeretek
sziikséges tevékenysége | k bemutatasa | beosztasa
képességek, | k
adottsagok

29. hét Elvarasok a | Onismereti Pélyavalasztasi | Jovedelembdl | Kockazatvall
szakma teszt az | dokumentumo | finanszirozha | alas,
oldalarol érdeklodési k hasznalata to javak, | kockazatbecs

korrol szolgaltatdso | Iés
Kk

30. hét A helyes | Palyavalaszta | Banki Jogszabalyok | Ismeretszerzé
csaladi si lehet6ségek | miiveletek , etikai | s az
gazdalkodas eléirasok  a | interneten

médiaban ¢és
az interneten

31. hét A Fold Napja, | A Fold Napja, | A Fold Napja, | A Fold Napja, | A Fold Napja,
a Holokauszt | a Holokauszt | a Holokauszt | a Holokauszt | a Holokauszt
aldozatainak | aldozatainak | aldozatainak aldozatainak | 4ldozatainak
emléknapja emléknapja emléknapja emléknapja emléknapja

32. hét Ballagas Ballagas Ballagas Ballagas Ballagas

33. hét A helytelen | A helytelen | Atutalas, - -
egyéni gazdalkodas | bankkartya-
gazdalkodas | tarsadalmi hasznalat,
kovetkezmén | kovetkezmén | csekk kitoltése
yei yei

34. hét Ismerkedés a | Példak a | Reklamok - -
hagyomanyos | helytelen céljai és hatasai
médiaval gazdalkodasr

a

35. hét Kollégiumi Kollégiumi Kollégiumi - -
vetélkedd vetélkedd vetélkedd

36. hét Evzarési Evzarasi Evzarasi - -
feladatok feladatok feladatok

A csoportfoglalkozasok keretében a csoport életével kapcsolatos feladatok, tevékenységek
megbeszélése, megtervezése, megszervezése, ertékelése torténik a munkatervben rogzitetten, a
tanév elején kialakitott foglalkozasrend szerinti idOdpontban, csoporttal és teremrend szerint.

Ezeken a foglalkozasokon kell lehetdséget teremteni:
a mindennapi élettel kapcsolatos ismeretek elsajatitasara,
a szocialis viselkedés alapvetd szabalyainak €s a szocialis értékrend megismerésére,
az egészségnevelési feladatok, ismeretek elsajatitdsara (a karos szenvedélyek

megeldzéseire),
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» a szexualis kultara és magatartas kérdéseinek tisztazasara (szilové, tarssa nevelés
kérdései),

» nevelési feladatok megvaldsitasara, amelyet a csoportfoglalkozasok éves tematikaja
rogzit.

Egyéni (kiscsoportos) foglalkozasok
Egyéni sziikségletek szerint, a foglalkozasrendben rogzitett idépontokban, termekben, tamogato
oktatokkal:

- akozosséghez valo alkalmazkodas,

- tanulméanyi munka segitése,

- szamonkérés, beszamoltatas

- napi feladatok, kérdések, specialis nevelési feladatok, problémak megbeszélése

(szobarend, agyazas, szekrényrend, stb.) a program.

Kotelezéen valaszthato és valaszthaté foglalkozasok
Ezek a foglalkozasok a tehetség-felismerés, a tehetséggondozas szinterei. Ilyenek a
* info-szakkor (szOvegszerkesztés, tablazatkezelés, informacidkeresés,
eszkozhasznalat... stb.)
» polgarvédelmi tevékenység €s verseny,
» gasztronomiai szakkorok,
+ tantargyi korrepetalasok, foglalkozasok,
* sportszakkor,
* biogazdalkodéasi szakkor,
* lovas szakkor.

Szabadidé eltoltését szolgalo foglalkozasok

A szabadidods foglalkozasokon meghatarozo szerepet kap az egészséges €s kulturalt életmodra
nevelés, az onkiszolgald képességek fejlesztése, a didksport, a természeti kornyezet megovasa,
apolasa. A foglalkozasok soran hangsulyt kap a gyermekek irodalmi, képzémiivészeti, zenei és
vizualis képességeinek fejlesztése. A kollégium altal szervezett kirdnduldsok, latogatasok,
varosnézd sétak soran a tanulok megismerik torténelmi, kulturalis és természeti értékeinket. A
kiilonb6z6 rendezvények erdsitik a kollégiumi kdzosséget. A kollégium szakmai foglalkozasok
szervezésével segiti - a miikodésében fontos szerepet betdltd, az dnkormanyzati rendszerbe
illeszked6 - diakkorok fejlodését.

Szabadidés foglalkozasok
* asport;
* az egészséges, kulturdlis életmddra nevelés foglalkozésai,
* ¢ének, vizudlis, irodalmi képességeket fejlesztd foglalkozasok;
* nemzeti értékek, hagyomanyok apoldsa, természetvédelemre, kulturdlt szorakozasra
felkészitd foglalkozésok;
* informacios tanuloszoba mukodtetése;
* cldadassorozatok (legalabb évi 3 eldadas) szervezése kiilsd szakemberek bevonasaval,
» szenvedélybetegek témakorében,
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» serdiilokori szexualis és egészségiigyi kérdésekrol;

* avarosi kdnyvtar ismeretterjeszto eldadasainak csoportos latogatasa;

» faliujsadg szerkesztésére, varosi nevezetességek megismerésére szervezett csoportos
foglalkozasok;

* sport ¢és jatékbajnoksagok szervezése, amely a hét (hétfotdl- csiitortokig) minden
délutanjara és estéjére jelentsen elfoglaltsagot, felkésziilést vagy versenyt. (sakk,
asztalitenisz, tollas-, kézi-, kosarlabda, foci);

» varosi sportrendezvényeken valo részvétel;

+ tanul6i konyha szervezett miikddtetése;

* haztartasi munkakkal vald ismerkedés.

Igény esetén a kollégista tanulok szamara gépkocsivezetdi tanfolyam megszervezésére és
idegennyelv-tanfolyam szervezésére is sor keriilhet dnkoltségesen.

Tanulocsoportonként minden év elején elkészitjiikk az éves foglalkozasi tervet a Kollégiumi
Nevelés Orszagos Alapprogramjaban szabalyozottoknak megfelelden.

7.6.7. A kollégiumban megvalositando feladatok és tevékenysegkategoriak
Tanitds, tanuls
Cél: a kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és feladata, hogy a tanulok szadmara

lakohelytiktd] és szocidlis helyzetiiktdl fiiggetleniil biztositsa a mindségi tudashoz torténd
hozzéaférést.

A fenti, 0sszetett cél elérése érdekében a kovetkezd tevékenységeket végezziik:

A kollégium nagy hangsulyt helyez a tanulasi kultara fejlesztésére, vagyis az eredményes és
hatékony ismeretszerzés, a megismerési €s gondolkodasi képességek fejlesztése érdekében a
kollégium lehetdséget biztosit arra, hogy a tanulok megismerjék €s elsajatitsak a helyes tanulési
modszereket. Oktatoink kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy a szakjuknak és pedagogiai
felkeésziiltségiiknek megfeleld tudadsanyag atadasa soran hasznéalhatd fogddzokat nyhjtsanak,
valamint megismertessék a didkokkal az adott tudomanyteriilet elsajatitdsanak tanulas-
moddszertani  szempontbol leghatékonyabb technikait. A felzarkoztatd és tehetség —
kibontakoztatd felkészitd foglalkozasok soran személyre szabott feladatok kijeldlésével, a
tanul6 haladasi liteméhez igazodva segitik a felkésziilést.

Kiemelt jelentdséget tulajdonitunk a tanulasi motivumok, az érdekldédés, a megismerés €s a
felfedezés vagya fejlesztésének, hangsulyt helyeziink arra, hogy az ismeretek elsajatitasa ne
csak kotelességként, hanem igényként is fogalmazdédjon meg a tanulokban, s igy
¢életprogramjuk részévé valjon a tanulds.

A tanulasi nehézségekkel, vagy tanulmdnyi lemaradéassal kiizdd, illetve hatranyos helyzetii
tanulok felzarkoztatasdnak segitése

Akollégium olyan valtozatos szervezeti ¢s modszerbdl adodd megoldasokat alkalmaz, amelyek
segitségével az egyes tanulok kozotti miiveltségi, képességbdl adodo, felkésziiltségi, neveltségi
kiilonbozdéségeket kezelni képes. A kollégium foglalkozasi rendszerében kiemelkedd
lehetdségek rejlenek a tanuldi felzarkoztatés, az iskolai hatranyok ledolgozasa terén. A tanulasi
nehézségekkel kiizd6 és hatranyos helyzetli didkok a sziilok tovabbi anyagi megterhelése nélkiil
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juthatnak oktatéi segitséghez, amely kotott orakeretek nélkiil idomulhat az iskolai eldre
haladashoz. A felzarkoztatd csoportok alacsony létszdma, vagy akar az egyénre szabott
foglalkozasok szervezése széles korii lehetdségeket rejt a didkok tanulmanyainak segitésében.
A kollégium kevésbé kotott, orarendtdl az iskolainal fiiggetlenebb munkaszervezése lehetdvé
teszi uj, hatékonyabb pedagodgiai moddszerek (pl. foglalkozaskoézponti  oOrék,
projekttevékenységek menedzselése, kisebb csoportok intenziv felkészitése, élménypedagogia,
muzeumpedagogia) alkalmazasat a tanulasi folyamatban.

A felzarkoztatast eldsegitd tevékenységek és feleldsségi korok:

e A lemaradas mértékének megallapitasa (csoportvezetd)

o Egyéni fejlesztési tervek vezetése (csoportvezetd)

o A felzarkozashoz sziikséges motivacio kialakitasa (csoportvezeto)

e Sziikség esetén, a lemaradt tanulo kotelezheté a felzarkoztaté foglalkozasra
(csoportvezetd)

o A felzarkoztatd foglalkozasok rendjének kidolgozésa (foglalkozdsvezetd oktato,
kollégiumvezetés)

o Felzarkéztato foglalkozasok tartdsa, megfeleld tanuldsi technikdk elsajatitasa
(foglalkozasvezetd oktatd)

Tehetséggondozas
A kollégiumi foglalkozasi struktura a felzarkoztatdshoz hasonloan komoly lehetdségeket

hordoz magéban a tehetséggondozas teriiletén i1s. E tevékenységi teriileten is jelentds
hatékonysagot biztosit az orarendi keretektdl és a tantervektol, tanmenetektdl fliggetlenebb
foglalkozasszervezési lehetdség. Ugyanakkor a tanuldi motivacido ezen a téren viszonylag
kisebb jelentdséggel bir, mert a szigortian dnkéntes jelentkezésen alapuld csoportalakités, és a
sikerélmény ezt rendszerint hozza magaval.
A tehetséggondozast eldsegitd tevékenységek és feleldsségi korok:
e Valamilyen szempontbdl tehetséges tanulok  felkutatdsa  (csoportvezetok,
foglalkozasvezetd oktato)
e Megfeleld szilenciumon kiviili szervezeti forma (szakkor) biztositdsa a tehetséges
tanulok szamara (foglalkozasvezetd oktato)
e Egyéni foglalkozas (eseti orakban, foglalkozasvezetd oktato)
e Kapcsolattartds az iskoldval a tehetséggondozasi folyamatban (foglalkozasvezetd
oktato, csoportvezeto)
e A tudatos Onfejlodés eldsegitése

Tarsadalmi beilleszkedés segitése

A kollégium - mint k6z6sségi helyszin - a nevelési folyamat sordn hangsulyt helyez a pozitiv
kozosségi szokdsok és mintdk kozvetitésére, a szocialis készségek (empatia, tolerancia,
kooperaci6, konfliktuskezelés, kommunikacios ¢és vitakultira, szervezOkészség, stb.)
fejlesztésére. Segiti a kozOsségi egyiittélés szabalyainak elsajatitasat, az egyén, a csoport, a
tarsadalom kolcsonhatasainak megértését, kiilonos figyelemmel a nemzeti, etnikai kisebbségi
¢s vallasi sajatossagokra, valamint a demokraciara nevelésre.
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A kollégiumnak feladata a csaladi életre (a csaladdtagi szerepekre, a parkapcsolatok kulturalt
kialakitasara, a takarékos €s ésszerli gazdalkodasra, stb.) nevelés.

E feladatok megvalositasdban kiemelt szerepet, és megfeleld teret kap a kollégiumi didk -
Onkormanyzati rendszer.

Szabadidds tevékenységek, miivelddési és sportolasi tevékenységek

Célja, hogy a tanuldk szabad idejiiket olyan tevékenységekkel toltsék el, amelyek fejlesztik
képességeiket, személyiségiiket, tovabba a tanuloknak legyen igénye arra, hogy szabadidejiiket
kulturdlt és egészséges modon toltse el.

A szabadidds foglalkozasokon meghatdrozo szerepet kap az egészség ¢s kulturalt életmodra
nevelés, az onkiszolgald képességek fejlesztése, a didksport, a természeti kornyezet megovasa,
apolasa. A foglalkozasokon hangsulyt kap a tanulok irodalmi, képzémiivészeti, zenei €s vizualis

képességeinek fejlesztése. A kollégium altal szervezett kiranduldsokon a tanulék megismerik
torténelmi, kulturdlis és természeti értékeinket; a kornyezet védelmének lehetOségeit, a
kornyezettudatos magatartasforméakat, a kiilonb6z0 rendezvények erdsitik a kollégiumi
kozosséget. A kollégium szakmai foglalkozasok szervezésével segiti — a miikodésében fontos
szerepet betdltd, az onkormanyzati rendszerbe illeszkedd — didkkorok fejlodését.

A szabadidd hasznos kitdltését jelentik a tanuldi érdeklddést alapul vevd kinalati
programlehetdségek:
e kollégiumi sport ,,tomegessé valasa”
e hobbi tevékenységek
e diakonkormanyzati programok (irodalmi kor, zenés estek, megvalositott programok,
tinnepek).

Pélyaorientacids tevékenység

Munkank célja, hogy eldsegitse a tanulok szamara olyan palya kivalasztasat, amelynek
kovetelményeire alkalmas az egyén, és hidnyszakma.

Az Onismeret fejlesztésével segitenek a kollégistaknak képességeik és érdeklodési koriik
felismerésében, felkészitjlik Oket az élethosszig tartd tanulas elfogadasara.

Onallo életkezdés tAmogatisa

Célunk, hogy a tanuldk késziiljenek fel az autonom életvitelre, az 6nellatasra, a csaladi €letre.
Ennek érdekében toreksziink arra, hogy felkészitsiikk a tanuldkat harmonikus kapcsolatok
kialakitasara, kooperativitasra, és igyeksziink a mindennapokban a tolerancia, az elfogadas, az
empatia 1égkorét kialakitani. A fejlesztotevékenység soran hangsulyosan megjelenitésre kertil
a konfliktusok, valsaghelyzetek megoldasa, kezelése, a legstilyosabb kollégiumi didk - didk
konfliktushelyzeteket a szakképzési torvény rendelkezéseinek megfeleléen az alternativ
vitarendezés elveinek megfeleléen bonyolitjuk.

Osztondzziik a harmonikus tarsas kapcsolatok kialakitdsat, és a tudatos késziilést a
parkapcsolatra és a csaladi életre.

Célunk, hogy a didkokban kialakitsuk a felelds, fenntarthatd gazdalkodas szabalyait,
megalapozzuk a takarékos, ésszerli és szilikség esetén kelloképp késleltetett igényeken alapuld
fogyasztoi magatartast.
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7.7. A kollégium kapcsolatrendszere

A kollégium, nevelési feladatainak eredményes megoldéasa érdekében, rendszeres kapcsolatot
tart a sziilokkel, egyéb torvényes képviselokkel, sziiloi szervetekkel, az altalanos iskolakkal,
tarsintézményekkel, a gyermekjoléti szolgalattal, a telepiilés - a tanulok nevelésében érintett -
intézményeivel, civil szervezeteivel, szakmai kozosségeivel, a helyi kisebbségi
onkormanyzatokkal.

A kapcsolatok kialakitasdban és fenntartdsaban a kollégium nyitott és kezdeményezd. A
tdmogato oktatok részt vesznek az iskolai sziil6i értekezleteken és fogaddordkon, valamennyi
iskolai rendezvényen. Az iskola szakmai programjiban rogzitett kapcsolattartasi formakat
alkalmazzak a timogat6 oktatok is. A kollégiumban leggyakoribb forma a sziilékkel a telefonon
torténd kapcsolattartas. A kollégium altal szervezett sziil6i értekezlet és a csaladlatogatasok a
kapcsolattartas elsddleges formaiva lépnek elo.

A kollégiumi oktatok tagjai az iskolai oktatdtestiiletnek, igy az iskolai nevelési, félévi
eredményeket értékeld oktatotestiileti iiléseken részt vesznek.

A kollégiumi nevelés kiemelt feladatait az iskola éves munkaterve hatarozza meg, melynek
végrehajtasara a kollégium éves feladattervet készit

7.8. Akollégiumi nevelés mindsége, eredményessége

7.8.1. A kollégiumi nevelés eredményessége

Az Intézményi Mindségiranyitasi Program szabélyozési rendszerébe beépitettek a kollégiumra
vonatkoz6 mindségiranyitasi elvek, feladatok, tevékenységek.

Célunk, hogy a kollégium - a sziildvel és az iskolaval egyiittmiikodve - hozzéjaruljon ahhoz,
hogy a tanul6 eredményesen fejezze be tanulményait.
Munkénk akkor eredményes, ha a tanuld a kollégiumi nevelési folyamat soran elsajatitja a
tarsadalomba vald beilleszkedéshez és a csaladi életben, a hivatds gyakorldsdban, az
allampolgéri 1étben az 06nalld életvitelhez sziikséges alapvetd ismereteket, képességeket,
értékeket:
e clsajatitja és koveti az alapvetd erkdlcsi normakat;
e képes az egészséges €s kulturalt életmod kialakitasara;
e sokoldalu képzettsége, miiveltsége parosul az 0j ismeretek befogadasanak és a
folyamatos megujulasnak a képességével,
o kialakul redlis tarsadalomképe;
e rendelkezik az onszervezddéshez, a demokratikus érdekérvényesitéshez sziikséges
képességekkel;
e tudésa versenyképes, onértékeld képességére, szakmai felkésziiltségére alapozva
valaszt tud adni a szakmai kihivasokra;
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e képes az egylittmikodésre, az emberi kapcsolatok kialakitasara és tovabb épitésére;
e masokhoz val6 viszonyaban tolerdns, empatiaval rendelkezik, tarsadalmi
szemléletét a szolidaritas jellemzik;
e ismeri nemzetiink, nemzeti ¢és etnikai kisebbségeink kulturdlis, torténelmi
hagyomanyait.
A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor figyelembe veendd, hogy a nevelési
folyamat milyen kiindulési allapotbol, milyen feltételek mellett fejtette ki hatasat.

7.8.2. Pedagogiai tevékenységek ellenorzése, értékelése
A nevelési folyamatban meghatarozott feladatok teljesitésének szintje, a célok
megkozelitésének helyzete:
o Az oktatotestiileti kozosség megbeszélésein, egy-egy kiemelt témat érintve,
folyamatosan ellendrzésre, értékelésre keriil.
e Gyakori forméja a csoportvezetok beszamoltatasa.
e Tanévzaro értekezleten atfogodan kertiil értékelésre.

Ellendrzési, mérési, értékelési feladatok
Naponta ellendrizni kell a tanul6 kdrnyezetéhez tartozo teriiletet (rend, tisztasag, apoltsag).
Folyamatosan figyelemmel kell kisérni a tanulmanyi eredmény alakulasat.
A csoportvezetdk tartsdk a kapcsolatot az osztalyfonokkel, oktatokkal, szakoktatokkal.

A tanuldk szocializalodasat, a latottak és tanuldtarsaik elmondasa alapjéan kell felmérni.
A véltozasokra gyorsan kell reagalni.

Ertékelésnél, a dicséretek és az elmarasztalasok irasos formajat kell alkalmazni.
Tanuloi személyiségfejlodés, tevékenységek értékelése.

Ertékelési formak
Tanulok értékelése
Csoportfoglalkozasokon, csoportértékeléseken, a csoport teljesitményét (tanulmanyi,
szorgalmi, kozosségi) és az egyén teljesitményét értékelik kdzosen.
A félévi és év végi, a tanulok magatartdsdnak ¢és szorgalmanak értékelésében a
csoportvezetdk, az osztalyfonokok és a diakok is részt vesznek.
Csoportvezetdi, oktatdi napi ellendrzésekhez kapcsoldddan, a halokozosségek életével, a

naposi, iigyeletesi teendok ellatdsaval, a kollégiumi €let napi teenddivel kapcsolatos
viselkedési formak keriilnek egyéni és kiscsoportos szinten értékelésre, elismerésre.

Az oktatok folyamatosan tajékoztatjak egymast a tanuloi viselkedésrol, tevékenységrol, azt
értekelik, és intézkedési tervet dolgoznak ki.

8. ZARO RENDELKEZESEK

8.1. A szakmai program érvényességi ideje
A szakképz6 intézmény 2025 augusztus 31. napjatol szervezi meg neveld és oktatd munkajat e
szakmai program alapjan.
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8.2. A szakmai program értékelése, feliilvizsgalata
A szakmai programban megfogalmazott célok, feladatok megvalosulasat az oktatotestiilet
folyamatosan vizsgalja.
Az oktatok szakmai munkak6zosségei minden tanév végén értékelik a szakmai programban
megfogalmazott altalanos célok és feladatok megvaldsulasat, és az oktatasi program €s képzési
program céljainak megvalosulasat.
Ha jogszabaly elrendeli, az oktatotestiiletnek el kell végeznie a Szakmai program teljes, minden
fejezetre kiterjedd feliilvizsgalatat, értékelését, és sziikség esetén ezen Szakmai programot
modositani kell, vagy teljes ij szakmai programot kell kidolgoznia.

8.3. A szakmai program modositasa
A szakmai program moédositasara javaslatot tehet:

- a féigazgato,

- a szakképz6 intézmény igazgatoja,

- az oktatotestiilet barmely tagja,

- az oktatok szakmai munkako6zdsségei,
- a szakképzd intézmény fenntartdja,

- a didkonkormanyzat.

A modositast jogszabaly is elrendelheti.

A szakmai program moédositasait a diakonkormanyzat véleményezi, az oktatotestiilet fogadja
el, és az a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

A modositott szakmai programot a jovahagyast kovetd tanév elsé napjatol kell bevezetni.

8.4. A szakmai program nvilvanossigra hozatala

A szakképz6 intézmény szakmai programja nyilvanos, minden érdeklddé szamara
megtekinthetd, kozzétételre keriil a szakképzd intézmény honlapjan.

A szakmai program 1-1 példanya elhelyezésre keriil:

- a szakképz6 intézmény fenntartdjanal,

- a szakképz6 intézmény igazgatojanal,

- a szakképz06 intézmény irattaraban,

- a konyvtarban,

- az oktatoi szobaban,

- az igazgatOhelyetteseknél,

- a kollégiumvezetonél.

Kiskunfélegyhédza, 2025 augusztus 29.

Roézsa Pal Csaba
igazgatd
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Legitimacios zaradék

Nyilatkozat

(oktatdtestiilet)

A Déli ASzC Kiskunfélegyhazi Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd
Iskola és Kollégium oktatotestiilete képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal
tanasitom, hogy a Szakmai program clkészitéséhez és elfogadasahoz eldirt egyetértési jogat
gyakorolta. Az oktatotestiilet 2025. augusztus 29-én megtartott értekezletén a szakmai
munkakdzosségek - szaktertiletiiket érint6 - véleményének kikérése utan a Szakmai programot
megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadta.

Datum: 2025. augusztus 29.

oktatotestillet nevében

Nyilatkozat

(didkdnkormanyzat)

A Déli ASzC Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé
Iskola ¢és Kollégium Diakonkormanyzata képviseletében és felhatalmazasa alapjan
alairasommal tanusitom, hogy a Szakmai Program moddositasaval kapcsolatban el6irt
véleményezési jogat gyakorolta.

Datum: 2025. augusztus 29.

a didkonkorményzat vezetdje

Nyilatkozat

(dualis képzdhely)

A P & P Pékaru Kft. képviseletében és felhatalmazéasa alapjan aldirdasommal tantisitom, hogy a
P & P Pékaru Kft. a Szakmai Program modositasaval kapcsolatban eldirt véleményezési jogat
gyakorolta.

Datum: 2025. augusztus 29.

a P & P Pékaru Kft. képviseletében
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Nyilatkozat

(igazgatd)

Alulirott Rozsa Pal Csaba, mint a Dé¢éli ASzC Kiskunfélegyhdzi Mezdgazdasagi ¢€s
Elelmiszeripari Technikum, Szakképz6é Iskola és Kollégium igazgatdja alairasommal
tanusitom, hogy szakképzd intézménylinkben nem miikodik sem iskola-szék, sem kollégiumi
sz€k.

Détum: 2025. augusztus 29.

Ro6zsa Pal Csaba
igazgato

Nyilatkozat

(igazgato)

Alulirott Rozsa Pal Csaba igazgato, mint a Déli ASzC Kiskunfélegyhazi Mezdgazdasagi és
Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium (6100 Kiskunfélegyhéza, Petéfi S.
u. 2/A, OM azonositd: 036410/027) intézmény képviseletére jogosult személy nyilatkozom,
hogy a fenn nevezett intézményben a szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. 12.§ értelmében az
intézmény 2025. augusztus 29-én modositott Szakmai Programja a fenntartéra nem harit
tobbletkdltséget.

Datum: 2025. augusztus 29.

Ro6zsa Pal Csaba
igazgatd

Nyilatkozat
(fenntarto)
A fenntart6 képviseletében a Déli ASzC Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari
Technikum, Szakképzo Iskola a és Kollégium Szakmai programjat a szakképzésérdl szolo
2019. évi LXXX. 32. § alapjan jovahagyom.
Datum: ...............

P.H.

fenntarto
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1. sz. melléklet

Erettségi vizsga témakorei

Erettségi vizsga témakorei a 2024-es vizsgakovetelmények szerint

Tantargy: Témakorok:
- Kommunikacio
- A magyar nyelv torténete
- Ember és nyelvhasznalat
- Anyelvi rendszer
Magyar nyelv

A szoveg

A retorika alapjai

Stilus és jelentés
Digitéalis kommunikacio

Magyar irodalom

Eletmiivek a magyar irodalombol. Kotelezd szerzok
Szerzok, miivek, korszakok a régi magyar irodalombol

a 18. szadzad végéig

Portrék, metszetek, latdismodok a 19-20. szdzad magyar

irodalmabol
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Metszetek a 20. szazadi délvidéki, erdélyi, felvidéki és
karpataljai irodalombol

Miivek a kortars magyar irodalombol

Mivek a vilagirodalombol

Szinhdz és drama

Az irodalom hatarteriiletei VAGY Regionalis irodalom

Torténelem

Az dkor
A kozépkor
A kora ujkor

Az tjkor

A vilaghéboruk kora
A hideghabort kora
A jelenkor

Matematika

egyenldtlenség-rendszerek

Halmazok

Matematikai logika

Kombinatorika

Grafok

Alapmiiveletek

A természetes szamok halmaza, szamelméleti
ismeretek

Racionalis és irracionalis szamok

Val6s szamok

Hatvany, gyok, logaritmus

Betiikifejezések

Aranyossag

Egyenletek, egyenletrendszerek, egyenlétlenségek,

Kozépértekek, egyenlotlenségek
A fliggvény

Egyvaltozos valos fiiggvények
Sorozatok

Az egyvaltozos valos fiiggvények analizisének elemei
Elemi geometria

Geometriai transzformaciok
Sikbeli és térbeli alakzatok
Vektorok sikban és térben
Trigonometria
Koordinatageometria

Keriilet, tertilet

Felszin, térfogat

Leir¢ statisztika

A valoszinliség-szamitas elemei

Angol (B1 szint)

Személyes vonatkozasok, csalad
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Ember és tarsadalom
Kornyezetiink

Az iskola

A munka vilaga

Eletmod

Szabadido, miivelodés, szorakozas
Utazas, turizmus

Tudomany és technika

Gazdasag

Német (B1 szint)

Személyes vonatkozasok, csalad
Ember és tarsadalom
Kornyezetiink

Az iskola

A munka vilaga

Eletmod

Szabadidd, miivel6dés, szorakozas
Utazas, turizmus

Tudomany és technika

Gazdasag

Testnevelés

Elmélet:

Gyakorlat:

Az olimpiai mozgalom létrejotte, célja, feladatai,
magyar sportsikerek

A harmonikus testi fejlédés

A testmozgas, a sport szerepe az egészséges ¢letmaod
kialakitdsaban, €s a személyiség fejlesztésében

A motoros képességek szerepe a teljesitményben
Gimnasztikai ismeretek

Atlétika

Torna

Zenés-tancos mozgasformak

Kiizddsportok, dnvédelem

Uszas

Testnevelési és sportjatékok

Alternativ ~ kornyezetben  tizhetd  sportok  ¢és
mozgasformak

Gimnasztika

Atlétika: - futasok, ugrasok, dobasok

Torna: - talaj, szekrényugras, felemaskorlat, gerenda,
ritmikus gimnasztika, talaj, szekrényugras, gyurd,
nyujto, korlat, aecrobik

Kiizdésportok, onvédelem
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Uszas
Testnevelési és sportjatékok- kézilabda, kosarlabda,
labdaragas, roplabdazas

Biolégia

Bevezetés a biologiaba

Egyed alatti szervezddési szint

Az egyed szervezddési szintje

Az emberi szervezet

Egyed feletti szervezddési szintek
Oroklddés, valtozékonysag, evolucio

Digitalis kultura

Szovegszerkesztés

Szamitogépes grafika és képszerkesztés
Bemutatdkészités

Tablazatkezelés

Adatbazis-kezelés

Publikalas a vilaghalon

Algoritmizalas, adatmodellezés

A programozas eszkozei
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2. sz. melléklet

SUTO- ES CUKRASZIPARI TECHNIKUS SZAKMA

1. A szakma alapadatai

1.1 Az agazat megnevezése: Elelmiszeripar

1.2 A szakma megnevezése: Siitd- és cukraszipari technikus

1.3 A szakma azonosito szama: 5 0721 05 13

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.7 Agazati alapoktatis megnevezése: Elelmiszeripar

1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: — 1.9 Szakmai oktatas (dgazati alapoktatas és szakiranyu
oktatas egylittes) foglalkozasainak szama (egybefliggd szakmai gyakorlat nélkiil):
1.9.1 Tanuldijogviszonyban: 5 éves technikumi oktatasban legalabb 2100 6ra megtartott foglalkozas

(kozismereti tartalom nélkiil), 2 éves kizarolag szakmai vizsgéara torténd felkészitésben
legalabb 2100 6ra megtartott foglalkozas.

1.9.2 Felndttképzési jogviszonyban: az 1.9.1 pont alapjan az adott iskola szakmai programjaban
felndttképzési jogviszonyban folyo oktatasra meghatarozott foglalkozasszam, amelynek 1/4-e
kotelezben dgazati alapoktatasra forditando.

1.10 Egybefliggd szakmai gyakorlat idGtartama: SzakképzO iskolai oktatasban: -, Technikumi
oktatasban: 245 ora, Kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben: 160 ora

A szakmai oktatas teljes idOtartama tanuloi €s felndttképzesi jogviszonyban egyarant az 1.9 és 1.10
pontok alatti oktatdsi id6k Osszege.

2. A szakma Kkeretében ellathato legjellemzobb tevékenység, valamint a munkateriilet leirasa

Siitd- és cukraszipari iizemekben az élelmiszer nyersanyagainak mindségi €s mennyiségi atvételét,
vizsgalatat, feldolgozasat, tarolasat és csomagolasat végzi, illetve feliigyeli ezeket a
tevékenységeket. Munkdja soran kiilonbozé kenyereket, péksiiteményeket, finom pékarukat,
uzsonna-, kikészitett- és teasiliteményeket allit eld, fagylaltokat, parfékat, poharkrémeket,
bonbonokat készit, egyszerii- ¢és kiilonleges diszitomiiveleteket végez. Feladatai kozé tartozik a
termelés szervezése, iranyitdsa, a technoldgidk pontos, mindségi elvarasoknak megfeleld
megvalodsitasa. Kozremiikddik a mindségbiztositasi rendszerek kialakitasdban, mukodtetésében,
valamint a termékfejlesztésben. Munkdjat a gazdasagossagi elvek, mindségbiztositasi,




¢lelmiszerhigiéniai, technoldgiai, tiiz- munka-, baleset- és kornyezetvédelmi és egyéb vonatkozo
eldirasok betartasaval végzi.

3. A szakmahoz rendelt legjellemzobb FEOR szam

Szakma megnevezése FEOR-szam FEOR megnevezése

3113 Elelmiszer-ipari technikus
Siit6- és cukrészipari technikus 5135 Cukrész

7114 Pék, édesipari termék-gyarto

4. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

4.1 Iskolai eloképzettség:
Alapfoku iskolai végzettség

4.2  Alkalmassagi kovetelmények
4.2.1 Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgélat: sziikséges

4.2.2 Palyaalkalmassagi vizsgalat a szakiranyu oktatds megkezdése eldtt: sziikséges

5. A szakmai oktatas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

5.1 Eszkozjegyzék agazati alapoktatasra
— alapvetd fizikai mennyiségeket mérd eszk6zok (hossz-, tomeg-, térfogat-, hOmérséklet-,
stirliségmérd eszkozok)

— alapvetd altalanos gépelemek

— alapvetd ¢lelmiszeripari gépek (nyersanyagtarolok, osztalyozo-, tisztito-, apritd-, kevero-,
to1t6-, csomagolo-, termikus gépek)

— munkavédelmi eszkozok

5.2 Eszkozjegyzék szakirdnyl oktatasra
— nyersanyagtarolas eszkozei

— mérlegek

— lisztszita

— vizhiiték, vizkeverdk, jégkasa vagy jégdara készitok,
— munkaasztalok (fém, fa, granit, marvany)

— dagasztogépek

— krémkeverd €s habverd gépek

— tésztaosztd gépek

— sliteménytészta 0szto-gdmbolyitd

— kiflisodré gép

— tésztanyujto gép

— kelesztok, hiito-kelesztok, sokkolok, keleszt6 eszkdzok

— kemencék, siitok




— melegité berendezések: tlizhelyek, mikrohullama  siiték, csokoladémelegito,
csokoladétemperald, karamell-lampa — hiiték és fagyasztok, sokkolod

— fagylaltgép, fagylalttarolo,

— zsemlemorzsa daralo

— siit6- és cukraszipari munkaeszk6zok, kéziszerszdmok
— késztermék tarolok

— csomagoldeszkozok

— tehermozgato6 eszk6zok

— egyéni véddeszkozok

6. Kimeneti kovetelmények

6.1 Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

Az alapoktatds olyan altalanos ¢és széleskorii tudas és képesség megszerzését biztositja, ami
sziikséges €s hasznos minden élelmiszeripari dgazati szakmaban betoltott munkakor esetén. Az
alapoktatas végén a tanulok ralatnak az élelmiszeripari 4gazat minden fontos részteriiletére, ezért
megalapozott dontést hozhatnak a szakma kivalasztdsanal. Iranyitdssal élelmiszer-feldolgozasi
alapmiiveleteket végez: tarol, osztalyoz, tisztit, aprit, kever, termikus miiveletek végez (hiit, fagyaszt,
{6z, siit), csomagol. Felismeri és csoportositja az élelmiszeripar nyersanyagait, azonositja, hogy mely
iparagak hasznaljak fel azokat. Rendelkezik az élelmiszer-eléallitashoz sziikséges miiszaki
alapismeretekkel: felismeri az ¢€lelmiszeriparban hasznalatos szerkezeti anyagokat (fémek és
nemfémek), 3D makett alapjan vetiileti dbrat készit geometriai alapelemekrdl (téglatest, henger,
kap), felismeri az alapvetd gépelemeket (koté gépelemek, hajtaselemek). Laboratoriumi
alapmiiveleteket végez (tomegmérés, térfogatmérés, oldatkészités, siirliségmérés). Agazathoz
kapcsolodo alapszadmitdsokat végez (szdzalék, ardnypar). Ismeri és betartja a munkahelyi tiiz-,
munka-, baleset- és kdrnyezetvédelmi szabalyokat. Ismeri és betartja a személyi- és az ¢lelmiszer-
eléallitas higiéniai kovetelményeit.

6.2  Agazati alapoktatas szakmai kovetelményei

Sorszam | Készségek, Elvart Onallésag
képességek Ismeretek viselkedésmaodok, felelosség mértéke
attitiidok
Alapszinten ismeri
Csoportokba rendezi| az  élelmiszeripar | A munkaveégzés
1 az élelmiszeripari | novényi és allati soran  torekszik a
nyersanyagokat. eredetli pontossagra,
nyersanyagait. szakszerliségre.
Ellatja a munka-, tiz-
Munkéjat a munka-,| Alapszinten ismeri | baleset- és
tlizvédelmi, higiéniai| a munka-, tlizvédel- | kgrnyezetvédelmi
2 ¢és kornyezetvédelmi | mi, higiéniai  és| feladatokat.
szabalyok betartasaval | kornyezetvédelmi
veégzi. szabalyokat.




Alapszinten ismeri a Iranyitas  mellett

Elelmiszeripari ESZﬁtE}S’ aprit,és, . végzi munkdjat.

; everés, osztalyozas,
3 alapmiiveleteket ,
. csomagolas,

e hokezelés Magéara nézve
miiveleteit. kotelezének tartja a

Kivalasztja az munka-,

¢lelmiszeripari Ismeri az alapvetd tlizvédelmi,

4 munkavégzéshez szerkezeti anyagokat higiéniai és
sziikséges szerkezeti| (fémek, nemfémek). kornyezetvédelmi
anyagokat. eldirasokat.
Kivalasztja az| Ismeri a csavarokat,

5 alapvetd koto | ékeket, reteszeket,
gépelemeket. szegecseket. Feleldsséget vallal

Ismeri a tomeg, saj at munkéj aért.
hosszlisag, térfogat,
. . .| homérséklet, stirii-

6 Alragveto ) agazati ség fogalmat, mér-
méréseket vegez. tékegységeit, méré-

sének modjat  és
mérdeszkozeit.
Egyszert . mel.‘.tan% Alapszinten ismeri a

7 makettekrél  vetiileti| o1,
et miszaki dbrazolast.
abrat készit.

Az ¢lelmiszeripari | Alapszinten ismeri a
termékek eldallitasa- | termékek

3 hoz sziikséges eszko- | eldallitdsdhoz
zoket, anyagokat | sziikséges
kivalasztja, elékésziti. | anyagokat,

eszkozoket.
6.3  Szakiranyl oktatds szakmai kdvetelményei

Sorszam | Készségek, Elvart Onallosag és

képességek Ismeretek viselkedésmodok, | felelosség mértéke
attitiidok

Ismeri a

nyersanyagok )

atvételének Térekszik . Qnéﬂléan ) étveszi,

maodjat, az étvét_ellel nversanvacok illetve feliigyeli a
Atvessd | kapcsolatos admi- | "Yereanyag nyersanyagok

tveszi, majd| T atvételénél AT o

szakszer{ien nisztracios a pontossagra, a rak- dtvételét, dont  az
raktarozza, feladatokat. tArozdsnal e§etle’ges’ ’

1 o ... . | Megnevezia VI kifogasolasrol.
taroljra a §ut0- S| raktarak fajtait, tudja tarolasnal o a Feleldsséget
cukraszipari a raktarakkal szem- n),(ersa’nyigok M= | vatlal a nyersanyagok
nyersanyagokat. ben tamasztott kove- | "OSCECNCX " | szakszerii

telményeket, a siitd-| 3 Y ooocnek 4 raktarozasaért,
¢s cukraszipari megovasara. tarolasaért.
nyersanyagok

szakszer(i




tarolasanak

szabdlyait.
Kivalasztja a Elfogadja a| Dontést  hoz a
termékek ' szakmaetikai nyersanyagok
készitéséhez Isme}rl a sutd- &s| elveket, a fogyasztd| felhasznalhatosagaval
sziikséges cukraszipari egészségét kapcsolathan.
nyersanyagokat, nyersanyagokat, veszélyeztetd nyers- | Onalloan  el6készitd
megvizsgalja azok . anyagokat nem | miveleteket
azok tulajd(,)n,sagalt, f e@-‘ hasznal fel. Belatja| végez, illetve fel-
felhasznalhato- | Pas7ndldsuk médjait, | iigyeli az cldkeszitd
sigt, elvégzi a az" elpkesmtesuk elkészits miiveleteket.

s . | miveleteit.
sziikséges elokészitd miiveletek
miiveleteket. fontossagat.
Elkotelezett a| Onalléan félkész
Megnevezi a siité- és | szakmaja irant, | termékeket  készit,
L. ... , | cukraszipari félkész | elfogadja illetve feliigyeli

Elkésziti a sit6- €s) o epeket, a szakmaetikai | azok elsallitasat.
cukra}smpan felkeész ismeri azok tulaj- elveket. Nyitott a ter- A félkész termékek
termekeket, | gonsagait, az elké- | mékeyartassal | elallitasaval, fel-
szakszen,le‘n trolja, szitésiik ¢s| kapesolatos W | hasznalasaval
felhaszndlja azokat. felhasznalasuk ISmere- .. | kapcsolatban Uj

modjait. tekre, technologiai megoldasokat

megoldéasokra. Szem kezdeményez.

Ismeri a sito- es| SOt tfl'm_a a -

cukraszipari tésztak Pemzetkom
Elkesziti a siit6- €s| jellemzdit, elkészi- irodalom
cukraszipari tésiik miiveleteit, az | tanulmanyozasa Onalldan  siité-  és
tésztakat, felméri és| alkalmazott adta cukraszipari tész-
megeldzi a gyartastechnologiat, | - fejlodési | takat készit, illetve
tésztak készitése| 5, elkovethetd | lehetdségeket. feltigyeli azok el6-
soran  elk6vethetd| hibakat, és azok | Torekszik arra, hogy| allitasat. Korrigalja a
hibakat. megeldzé- tdjékozott legyen az | tésztakészités
Az elkésziilt tésztat - | sét. Tudja, hogy az| egyes technologiak | soran elkovetett

a termékek készitése
soran - felhasznalja.

elkésziilt tésztanak
milyen felhasznalasi
lehetdségei vannak.

¢s eszkozok haté-
konysaganak
jellemzdirdl,
energiafo-

esetleges hibakat.




gyaszta-sukrol,
kornyezeti
hatasukrol.
Fontosnak
ezen

tartja

Ismeri a kenyerek,

péksiitemények,
Kenyereket, finom pékaruk
péksiiteményeket, Jellemzdit,
finom pékarukat ellfes21te§uk
Készit miuveleteit, az
' . .| alkalmazott
Stité — €és cukraszipari rtastechnoléois
diszmunkdt  készit, | SYArastechnologiat.
. . “| Ismeri
Legalabb egy idegen " )
nyelven siit techno- | 2 , suto- cs
logiai leirasokat olvas, | cukraszipari
értelmez. diszmunka
anyagait, készitésiik
fogasait.
Ismeri az egyedi
taplalkozasi

Egyedi  téaplalkozasi
igényeket  kielégitd,
hagyomanyorz6- és
tajjellegli termékeket
készit.

igényeket kielégito,
ha-

gyomanyorzo- €s a
tajjellegi  termékek
jellemzdit, elkészi-
téslik miiveleteit, az
alkalmazott
gyartastechnologiat.

Zsemlemorzsat készit.

Ismeri a
zsemlemorzsa
készitésének
miveleteit, az al-
kalmazott
gyartastechnoldgiat,
a

zsemlemorzsa
mindségi
kovetelményeit.

jellemzok ismeretét,
javaslatot tud tenni az
alternativak  kozotti
valasztasra.

Onalléan  siitéipari
termékeket  készit,
illetve feliigyeli

azok eldallitasat. A
termékgyartas
kapcsolatban  6nalld
dontéseket hoz.
Képes az
onellendrzésre €s
masok ellenérzésére,
a

hibak
javitasara.

onallo




Onalléan félkész- és

Ismeri a siitdipari készterméket
félkész- és fagyaszt, illetve
Siitdipari félkész- és| késztermekek feliigyeli azok
8 készterméket fa- szakszeru fagyasztasat.
gyaszt, kelesztést| fagyasztisanak Onalldan  kelesztést
késleltet. modjat, a késleltetett késleltet, illetve
kelesztés jellemzoit, feliigyeli a
megvaldsitasat. késleltetett
kelesztést.
Ismeri az uzsonna-,
kikészitett- és
teasiitemények
Uzsonna-, kikészitett- | jellemzdit,
¢s teasiliteményeket elkészitésiik mii- Onalléan
készit. Legalabb egy| veleteit, az cukraszsiiteményeket
9 idegen nyelven | alkalmazott készit, illetve fel-
cukrasz  technoldgiai| gyartastechno- tgyeli azok
leirasokat olvas, | l0giat, az elkovethetd készitését.
értelmez. hibdkat, ¢és azok
megelozését.
Ismeri a nemzetkdzi
cukraszati trendeket.
Ismeri a Dontést hoz az egyes
mikroorganizmusok technoldgiai
Iranvitia a siité- és| altalanos jellemzdit, . , , paraméterekrol, a
cukr}z]isjzipari Cletfel- Eae;;lggsa karos ¢s a kéros mikrobdk
10 termékkészités soran tete?elt, . mikrooraanizmusok Vlsszaszorltas?,a
lejat- ¢letjelenségeit, al . ,g hasznos  mikrobak
sz6dd mikrobiologiai| siit6- és lsmeret?n?k tevékenységének
folyamatokat. cukrasziparban fontossagat.
eléfordulo
mikroorganiz-
musokat, azok tdmogatasa
technologidban érdekében.

betdltott szerepét.




Ismeri a fagylaltok,

parfék és
poharkrémek
jellemzoit,
nyersanyagait, azok
Fagylaltokat, fagylalt hm130sgggr; g.y akorolt Onalléan
kelyheket, parfékat és atasait. 1ucja az Elkotelezett a| hidegcukraszati
o .| elkészitésiik mive- . . ;
poharkémeket készit. . R ., | mindségi, kézmiives| terme-
11 . ... | leteit, az elkovetheto o C
Az elkésziilt hibékat. és azok fagylaltok készitése| keket készit, illetve
termékeket | megelézését, o | irént. feliigyeli azok
szakszerlien tarolja. | petartandé higiéniai készitéset.
szabalyokat. Ismeri a
fagylaltok, fagy-
laltkelyhek, parfék
¢s poharkémek faj-
tait.
Ismeri a bonbonok .
altalanos jellemzdit, 1? n alrltoa}ﬁ ) b(}n})ont
nyersanyagait, egyes szl 1’.1 efk,e_,
Kiilonbsz6 csoportjait, a bon- ugyell azo eSZI'A
12 | bonbonfajtakat készit,| bonfajtak készitésé- tesct.
s . p . bonbonfajtakkal
csokoladét temperal. | nek miveleteit. kapcsolat-
Tudj koladé | Igé i o :
udja ,a’ ’cso oladé| Igényes ’ munkdra ban kreativ 6tletei
temperalasanak torekszik. Erdekl8dik | \annai
celjat, modszereit. | a torta trend, illetve a
A napi  termékek bonbonkészités 1j-
esetében egyszeril donsagai irant. Ide-
d1’s21t0 miuveleteket gen nyelven is tajé- Onalldan diszit6
vegez. . | kozodik az Gij,| miiveleteket végez,
Kiilonb6z6 alkalmak- I’sm?n“ az egyszeru-| @ etkézi illetve feliigyeli a
: ; 5o | €s kiilonleges diszités o .
ra disztortat tervez és dekrél diszités miiveletét
13 .. o miiveleteit trendekrol. '
kivitelez. A diszités > A diszitésben alkoto
., 1. | nyersanyagait,
témahoz kapcsoloddan ) . modon vesz
, . modszereit. . A .
legalabb egy ide- részt, kreativ otletei
gen nyelven vannak.
szakirodalmat  olvas,
értelmez.
Ismeri a korszerli
Kivalasztja a megfeleld csomagolass,al Torekszik az igényes Onéll6an
, szemben tamasztott , termékcsomagolast
csomagolast, Al avetelménvek csomagolasra. e s o
14 | jogszabalyoknak o o | Bela termek| IFOeSt - vege,
Jogszabalyoknak = | csomagolas tipusait,| DCaU3 @ TTMEK) jjjaye
megf’eleloen jeloli a| jelolés jogi Jelolesefle}i feliigyeli ezeket a
termeket. szabalyozasat, fontossagat. miiveleteket.
elemeit.




Onalléan

Ismeri a siité- ¢és
Siitd- és cukraszipari| cukraszipari nyers- minéségellenérzo
nyersanyag- ¢és kész- | anyagok ¢s| Belatja a| vizsgalatokat végez,
termék késztermekek mindségellendrzd illetve feliigyeli
15 mindségellendrzo minosegi vizsgalatok ezeket a
vizsgalatokat kévetelmenyeit, a alkalmazasanak vizsgalatokat.
végez, a mérési| mindségellendrzést | fontossagat. A mérési
eredményeket értékeli. | szolgalo eredményeket
vizsgalatokat. dnéllan értékeli.
Munkaja soran . P Masokkal
.. . | Ismerl a slto- és a (s o et
alkalmazza a siit6- és .. ., | Belatja a  higiéniai| egyiittmiikddve
.. ., | cukraszipar J0 b . . .
16 cukraszipar 39| 1iviéniai szabalyok betartdsanak | feliigyeli a
higiéniai gyakorlatat. g , fontossagat. termékgyartas
gyakorlatat. e
higiéniajat.
. Beldtia a  HACCP
HACCP elvein| 'SMert @ HACCP rendster
alapuld  eljarasokat rendszer , allapelvelt, alkalmazasanak dOnlillloant HAkCtCP
alkal- allfz(lil.r}lazasanak fontossagat, a| dO utmen umq”at
17 maz, offline és online glokjat’ . dokumentumokat \f/elz"e, . kl ive
HACCP 0 _umentumalt, az pontosan vezeti. elugyeli ezeknek a
online . : dokumentumoknak
dokumentumokat HACCP (eHACCP) Szem el6tt tartja a A vezetését
vezet. adta lehetdséoeket digitalizacio adta '
gexet. lehetdségeket.
A stito- és| Ismeri a siit6- ¢és Munk4jat
cukraszipari cukraszipari ter- tudatosan, a
termékeket a ter- mékkészitésre Folyamatosan nyomon | vonatkozo
mékkészitésre vonatkozé hatalyos | koveti a mun- jogszabalyok
18 vonatkozs EU-s | EU-s  é  hazai kakorehez kapcsolodd | ismeretében végzi,
hazai jogszabdlyokat. jogszabalyokat,  azok| fele-
. ) valtozasait. 18sséget vallal sajat
jogszabalyok ‘ munkajaért.
betartasaval késziti.




Ismeri az egyes
A termékek | munkaeszk6zok
készitéséhez felhasznalasanak
sziikséges teriileteit, baleset-
munkaeszkozoket, mentes hasznalatat,
gepeket, higiéniai
berendezéseket bal- kovetelményeit. . ,
esetmentesen . | Ismeri a siité- és Onalloan” .
l}asznélja,. kez'e I, cukraszipari  gépek szakls(zeruil?' Sket
19 lslzzslr(zeéltzg’ elVeng a és berendezések NyltOtt az ﬁ] technikai hmaI;IZlnzle’SZ 0Z0Ke
Ases feladatat, miikodési| megoldasokra. oépeket  kezel
tisztitasi feladatokat. elvét, kezelésének, ) ’
Munkaja soran izemeltetésének, ‘?erendezese.ket’
betartia a  gépek,| tisztitasanak modjat. tzemeltet, tisztit.
berendezések, Ismeri a gépek,
munkaeszk6zok berendezések,
biztonsagi és | munka-
egészségﬁgyi eszk6zok biZtOIlSégi
kovetelményeit. es egészségligyi
kovetelményeit.
Ismeri a helyes
taplalkozas
alapelveit, a
helytelen taplalko-
Alkalmazza a helyes| zas
taplalkozas alapelveit| kovetkezményeit. _ Onalléan tapértéket
a termékek | Megnevezi az Nyitott Al it
Osszetételének allergiat vagy | taplalkozastudomannyal '
meghatirozasa soran. | intoleranciat okozo| kapcsolatos Uj Javaslatokat
20 Kiszamolja a anya- ismeretekre. fogalmaz meg az
termékek tapértékét,| gokat.  Tudja  a| Terekszik az| CBCSZSCEES terme-
alkalmazza a‘termé- tapérték egészségtudatos ke’k ) (3ss;zetetelevel,
kek jelolésére | szamitasanak termékek elballitasara. készitésevel
vonatkozo modjat, jelolését. kapcsolatban.
szabalyokat. Ismeri a
tapértékszamitod
program
hasznalatanak mod-
jat.
Siit6- és cukraszipari| Ismeri a siit6- és| Erdeklédik a| Masokkal
21 termékfejlesztést cukrészipari termékfejlesztés egylittmikodve
végez. termékek lehetdségei irant. Kész a | termékfejlesztést
fejlesztésének k6z0s végez.
teriileteit, munkara, A termékfejlesztésben
lehetdségeit. csoport- alkotd  modon  vesz
munkaban a| reszt,
kooperativ kreativ otletei vannak.
hozzaallas
jellemzi.




Bekapcsolodik a| Ismeri a Vezetéi  iranyitassal
mindségbiztositasi mindségbiztositasi Elkotelezett a| részt vesz a
rendszerek  kiépitésébe, | rendszerek vallalkozas mindségbiztositasi
22 | mindségbiztositasi kiépitésének mindségiigyi rendszerek
dokumentumokat ve- lépéseit, a minéség- | céljainak kiépitésében, a
zet. biztositasi megvaldsitasaban. | dokumentumok
dokumentumokat. vezetésében.
Ismeri a bevételekkel,
a jovedelmezo-
séggel, az
Az termeléshez | arképzéssel, a Masokkal
23 kapcsolodo alapvetd | készlet- egyﬁtt.mﬁkédve gazdal-
gazdalkodasi szamitasokat| gazdalkodassal, és kodasi  szamitasokat
vegez. az elszamoltatassal vegez.
kapcsolatos
gazdalkodasi
szamitasokat.
Ismeri a
gyartmanylap €s az| Tgrekszik a
inﬁa%?lényad_ pontos, hibatlan Sl
van- , L. 116
Gyirtmanylapot, tartds készitésének ga,Zd"}?,{Odler ' g;;tﬁlzzylapot
24 | anyaghanyadnyilvantartast modjat.  lsmeri  a Szamitasokra. anyaghanyad- ’
készit. s L s
gyartmanylap- nyilvantartast készit.
készitd program
hasznalatanak mod-
jat.
Ismeri a
Az lizemi | nyersanyagszamitas
termékdszszetételek modjat, a pékségi Onélléan
25 | alapjan prog- nyersanyagsziikségletet
nyersanyagsziikségletet ram (stitéipari szamit.
szamol. szoftver) helyes
hasznalatat.
Ismeri a vallalkozés A lehetdségek
inditasanak maodjat, a ismeretében  dontést
vallalkozasi for- hoz a véllalkozas
mékat, a vallalkozas| Nyitott a| formajaval
og | Villalkozast  indit  és miik6doképességének | vallalkozasokkal | kapcsolatban. A
miikodtet. legfontosabb kapcsolatos Gij | vallalkozast miikodteti,
feltételeit. Tudja az ismeretekre. a

elektronikus
ligyintézés menetét.

szabalyos miikdd-
tetésért felelosséget
vallal.
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Térekszik a| Onalldan kezeli a siit6-
Ismeri a siit6- ¢és : ; :
. szelekti krasz-
Szakszerlien kezeli a siité- | cukraszipari 8 , M ?S Cl.l aSZ, ,
. .. . . . | hulladék- ipari melléktermékeket
és cukraszipari | melléktermékek  és ) g .
21 melléktermékeket és| hulla- gyljtésre. Beldtja| ¢ hulladc-
hulladékokat. dékok  kezelésének | & koka, illetve fel- »
szabélyait. kornyezetvédelem | Ugyeli azok kezelését.
fontossagat.

7. Agazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

7.1 Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
agazati alapvizsgara az dgazati alapoktatasban valé részvétele alapjan bocsathato.

7.2 1lrasbeli vizsga

7.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Elelmiszeripari alapismeretek

7.2.2 A vizsgatevékenység leirasa
- Az ¢élelmiszeripari nyersanyagok csoportositasa és jellemzése 50% -
Munkavédelmi, tlizvédelmi, higiéniai alapismeretek 50%

A feladatsornak legalabb 20 feladatot kell tartalmaznia.
Az irasbeli feladat tipusok:

- tesztfeladatok, ahol csak egy jo valasz lehetséges, €s legalabb négy valaszlehetdséget kell
megadni (a tesztfeladatok aranya az 6sszes feladathoz képest 50%)

- feleletvalaszto feladatok a lehetséges valaszok felsorolasaval (a feladatok aranya az 6szszes
feladathoz képest 30%)

- rovidvalaszos feladatok (a feladatok aranya az 6sszes feladathoz képest 20%)
7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc
7.2.4 A vizsgatevékenység ardnya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 20%
7.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: értékelési Utmutato alapjan
7.25.1 Az értékelés szazalékos formaban torténik.

7.25.2 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Osszes pontszam
legalabb 31%-at elérte.

7.3  Gyakorlati vizsga

7.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Elelmiszeripari agazati alapgyakorlat

7.3.2 A vizsgatevékenység leirasa Komplex gyakorlati vizsgafeladat
A komplex vizsgafeladatnak alkalmasnak kell lennie az aldbbi tanuldsi eredmények mérésére
és értékelésére.
Elelmiszeripari alapmiiveletet végez, melynek soran:

— anyagokat kivalaszt,

— a rendelkezésére bocsatott receptlra alapjan anyagsziikségletet szamol és mér, —
anyagokat, eszkozoket elokészit,
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— ¢lelmiszeriparban hasznalt anyagok egyes fizikai vagy kémiai tulajdonsagait méri, valamint
az elvégzett miiveletet dokumentalja,

— ¢lelmiszeriparban hasznélt munkadarabot, félkész- vagy készterméket allit eld, valamint az
elvégzett miiveletet dokumentalja,

— meghatarozott munkamiveleteket hajt végre.

A szakképzO intézmény — sajat lehetoségeinek figyelembevételével - a fenti tevékenységek
koziil legalabb négyet tartalmazo tételsort allit dssze.

7.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 180 perc
7.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 80%

7.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
— a megadott miivelet szakszerl elvégzése 30%

— a munkavégzéshez sziikséges eszk6zok, gépek szakszerii haszndlata ~ 30%

— a megadott miiveleti sorrend betartasa 10%

— a mérés pontossaga 10%
— a munkavégzés esztétikdja 10% — a
munka-, tiizvédelmi és higiéniai szabalyok betartasa 10%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 6sszes pontszam legalabb
60%-at elérte.

7.4  Alapvizsgaval betolthetd munkakér FEOR szama

Agazati o - -
Al 1 1th
alapoktatas FEOR-szam FEOR megnevezése ap V‘Zs?avf‘ . b,eto theto
A munkakor(ok), tevékenységek
megnevezése

7.5 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, mddja, és feltételei: —
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8. A szakmai vizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

8.1

8.2

Szakma megnevezése: Siit6- és cukraszipari technikus
Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

8.2.1. A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a portfolio elkészitése, valamint a
vizsgakozpontnak torténd leadasa a szakmai vizsga megkezdése eldtt legalabb 10 nappal. A
vizsgakozpont a portfolio leadasara korabbi idépontot is meghatarozhat.

8.2.2.Valamennyi elGirt képzési évfolyam és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes
teljesitése.

8.2.3.Szakmahoz kot6do tovabbi sajatos kovetelmények: —

8.3 Kozponti interaktiv vizsga

8.3.1
8.3.2

A vizsgatevénység megnevezése: Siit6- és cukraszipari technikus szakmai ismeret
A vizsgatevékenység leirasa
A vizsgatevékenység az alabbi tanulasi eredményeket méri:

1. Siitdipari termékkészités: siitdipari termékek (kovaszos kenyerek, péksilitemények, finom
pékaruk, zsemlemorzsa) gyartastechnoldgiaja, a gyartas miiveletei, az egyes miveletek
célja, feltételei, technikai megolddsai, a miiveletek sordn lejatszodd folyamatok, a
késztermékek mindségi kovetelményei, csomagolasra €s a termékek jeldlésére vonatkozd
eldirasok.

2. Cukraszipari termékkészités: cukraszipari termékek (uzsonna-, kikészitett-,
teaslitemények, fagylaltok, parfék, poharkrémek, bonbonok) készitésének miiveletei, a
hozzajuk tartozo félkész-termékek eldallitasa.

3. Siit6- és cukraszipari gépek, berendezések: a siit6- és cukraszipari gépek, berendezések
feladata, miikodési elve, kezelése, illetve lizemeltetése, tisztitasa, munkavédelmi elbirasai.

A feladatok kozott szerepelnie kell:

* igaz-hamis allitasok eldontése,

+ feleletvalasztas (egyszeres €s tobbszords),

* technologiai Iépések helyes sorrendbe allitasa,

* egymashoz rendelés (parositas),

* mondatkiegészités (hianyos szdveg kiegészitése),

* csoportositas,

* kép (termék és/vagy eszkoz €és/vagy alkatrész és/vagy tablazat és/vagy abra és/vagy géprajz
¢s/vagy folyamatabra felismerése és/vagy hidnyos elemeinek kitoltése (nem az abran,
rajzon, tablazatban, hanem az azokon taldlhatd, hianyzo helyekre illeszkedd, kiilonallo
valaszlehetdségek megjelolésével).

Mindegyik feladattipus esetében az interaktiv vizsgarendszer 4altal elére megadott
valaszlehetdségek koziil kell kivalasztani a megfeleld valasz(oka)t.

8.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 120 perc

8.3.4 A vizsgatevékenység ardnya a teljes szakmai vizsgéan beliil: 20%

8.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
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Az értékelés a kozponti interaktiv vizsga Osszedllitott javitasi-értékelési utmutatdja alapjan
torténik. A harom tanulési egységbol egybefiiggd feladatsor késziil, ahol a vizsgatevékenységen
elérhetd maximalis pontszam az alabbiak szerint oszlik meg:

1.

Siitéipari termékkészités: siitdipari termékek (kenyerek, péksiitemények, finom pékaruk,
zsemlemorzsa) gyartastechnologidja, a gyartds miveletei, az egyes miiveletek célja,
feltételei, technikai megoldésai, a miiveletek soran lejatszodo folyamatok, a késztermékek
mindségi kovetelményei (40%)

Cukraszipari termékkészités: cukraszipari termékek (uzsonna-, kikészitett-,
teaslitemények, fagylaltok, parfék, poharkrémek, bonbonok) készitésének miveletei, a
hozzéjuk tartozé félkész-termékek eldallitasa (40%)

Siit6- és cukraszipari gépek, berendezések: a siit6- €s cukraszipari gépek, berendezések
feladata, mikodési elve, kezelése, illetve lizemeltetése, tisztitasa, munkavédelmi elOirasai
(20%)

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzé a megszerezhetd Osszes pontszam
legalabb 40%-at elérte.

8.4 Projektfeladat

8.4.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Siitd- és cukraszipari technikus projektfeladat

8.4.2 A vizsgatevékenység leirasa

A projektfeladat 3 vizsgarészbdl all:

A) vizsgarész: Portfolio

B) vizsgarész: Siitdipari termékek és diszmunka készitése, bemutatasa és szakmai beszélgetés

C) vizsgarész: Cukraszipari termékek és diszmunka készitése, bemutatasa és szakmai

beszélgetés

A) vizsgarész: Portf6lié

A portfolio részei:

A portfolio egy rendezett dokumentum, amely 6 részbdl all.

1.
2.
3.

bemutatkozas

célkitiizés

szakmai dokumentumok gyiijteménye: a vizsgazd tudasat, teljesitményét, fejlodését,
attitlid tulajdonsagait, feleldsségét bemutatd barmilyen szoveges, fotds, animacids, filmes,
prezentacios elemeknek a gylijteménye. Kozvetleniil a szakmai munkdhoz kothetd
dokumentumok az oktatdi, képzoéhelyi dicséretek, versenyeredmények, elkészitett
produktumok fényképei, projektmunka folyamatat bemutat6 dokumentumok, szakmahoz
kothetd rendezvények, kiallitdsok, muzeumlatogatasok dokumentalasa. A portfolionak
tartalmaznia kell a vizsgdzo altal legalabb egy idegen nyelven tanulméanyozott idegen
nyelvii szakmai dokumentumot.

gazdasagi szamitasi feladat: egy konkrét termék fogyasztoi aranak kiszamitasa, a szamitas
levezetése, rendelkezésre bocsatott nyersanyag-, bér- ¢és eldallitasi koltségek alapjan
tapérték szamitasi feladat: egy konkrét termék tapértékének kiszamitasa rendelkezésre
bocsatott receptira €s nyersanyagtapérték alapjan
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6. oOsszegzés: annak Osszefoglaldja, hogy a portfolio tartalma miben szolgalja a vizsgazé
szakmai fejlodését.

A portfolio formai kovetelményei:

— Times New Roman bettitipus, 12-es betiiméret, masfeles sortavolsag, sorkizaras, 2,5 cm-es
margo.

— A dokumentumokban szerepld tablazatok, abrak, fényképek, animacidk, filmes elemek
forrasat jelolni kell.

— A dokumentumok készitéséhez felhasznalt forrasokat (konyvek, folyodiratok, internetes for-

rasok, egyéb forrdsok) a dokumentum végén fel kell tiintetni.

A portfolio formaja, hitelesitése:

A portfolio elektronikus vagy irott formaban késziilt dokumentécio, amelyet a szakképzd
intézmény altal biztositott feliileten, vagy egyéb, a szakképz6 intézmény altal meghatarozott
modon tarol a vizsgazd. A dokumentumok valodisagat a szakmai oktatast végzo intézménynek
hitelesiteni kell a vizsgat megel6zden.

A portfolio elkészitésére rendelkezésre allo ido:

A technikumi szakmai oktatas esetén a 11-13. évfolyam, kizardlag szakmai vizsgéra torténd
felkészités esetében a 13. évfolyam. Félévenként legalabb egy, a szakmai munkahoz kothetd
dokumentum elkészitése sziikséges.

B) vizsgarész: Siitéipari termékek és diszmunka készitése, bemutatasa és szakmai
beszélgetés

A kovetkezd vizsgafeladatok koziil két feladat és egy siitdipari diszmunka készitésének
végrehajtasa: 1. A rendelkezésre bocsatott, vagy sajat anyagosszetétel segitségével kenyérfélek
gyartasa, kovaszos tésztakészitési eljarassal, tobbféle tomegben és alakkal, az elkészitéshez
sziikséges nyersanyagok kiszdmitdsa, egy rendelkezésére bocsatott termék szakszerii
csomagolésa és jelolése

vagy

2. A rendelkezésre bocsatott, vagy sajat anyagoOsszetétel segitségével, egy adott
tésztacsoportbol péksiitemények gyartasa, legalabb haromféle tomeggel vagy alakkal, az
elkészitéshez sziikséges nyersanyagok kiszamitasa, egy rendelkezésére bocsatott termék
szakszer(i csomagolasa és jelolése vagy 3. A rendelkezésre bocsatott, vagy sajat anyagdsszetétel
segitségével, egy adott tésztacsoportbol finom pékaruk gyartasa, legalabb kétféle tomeggel
vagy alakkal, az elkészitéshez sziikséges nyersanyagok kiszamitdsa, egy rendelkezésére
bocsatott termék szakszerli csomagolésa és jelolése vagy 4. A rendelkezésre bocsatott, vagy
sajat anyagOsszetétel segitségével, egyedi taplalkozasi igényt kielégitd termék gyartasa, az
elkészitéshez sziikséges nyersanyagok kiszamitisa, egy rendelkezésére bocsatott termék
szakszerli csomagolasa ¢s jelolése A diszmunkdval kapcsolatos elvarasok: Csak élelmi anyagok
felhasznalasaval késziilhet.

Minimum 30cm * 30cm széles * 30 cm magas, maximum 40 cm * 40 cm széles *60 cm magas
méretben.
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A vizsgabizottsadg eldirhatja, hogy a vizsgan a vizsgaz6 a diszmunka egy kijelolt részének
elkészitését bemutassa.

A diszmunka valodisagat (azt, hogy a vizsgaz6 6nallé munkéjanak eredménye) - a szakmai
oktatast végz0 intézménynek hitelesiteni kell a vizsgat megel6zden.

A vizsgakozpont tobb vizsgafeladatot allit 6ssze ugy, hogy a feladatsor a fenti termékcsoportok
mindegyikét lefedje.

A feladatokat ugy kell dsszedllitani, hogy mindegyikben szerepelnie kell kovaszos eljarassal
késziilt kenyérnek, €s mellé vagy péksiteménynek, vagy finompékarunak vagy egyedi
taplalkozasi igényt kielégitd terméknek.

Az Osszedllitott vizsgafeladatok koziil a vizsgazd egyet véletlenszerlien kivalaszt, és azt
onalloan végrehajtja.

A munka soran kiszamolja a termékek készitéséhez sziikséges nyersanyagokat, elvégzi a
sziikséges elokészitdé miiveleteket.

Elkésziti a sziikséges félkész termékeket, tésztakat, majd azok felhasznalasdval készterméket
allit elo.

A termékek eldallitisa soran kovaszpotlo  készitmény, élelmiszer imitdtumok
felhasznaldasa nem megengedett.
A rendelkezésére allo gépeket és berendezéseket - a munkavédelmi eldirasok betartasaval -
iizemelteti, munkajat a higiéniai- €s €lelmiszerbiztonsagi szabalyok figyelembevételével végzi.
Az elkésziilt terméket - a vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak megfelelden - mindsiti, tomeg-
és érzékszervi vizsgalatot végez.

A termék gyartasaval kapcsolatban szakmai beszélgetést folytat.

Munkéja soran alapvetd mindségbiztositasi paramétereket (alkalmazott technologiai
paramétereket) rogzit a rendelkezésére bocsatott nyomtatvanyon.

A siitéipari diszmunkat a vizsgazé a képzés utolsd évében késziti el, majd azt a vizsgan

bemutatja.

C) vizsgarész: Cukraszipari termékek és diszmunka készitése, bemutatasa és szakmai
beszélgetés

Meghatarozott darabszdmban, a rendelkezésre bocsatott vagy sajat anyaghanyad segitségével
kétféle cukraszipari termék és egy diszmunka készitése, az elkészitéshez sziikséges
nyersanyagok kiszamitésa.

A kétféle cukraszipari termék készitése az alabbiak szerint torténik:

- egy uzsonna- vagy teasiitemény, és egy hagyomanyos torta készitése;

- egy uzsonna- vagy teasiitemény, és egy szelet vagy tekercs készitése;

- egy uzsonna- vagy teasiitemény, és egy minyon vagy desszert vagy csemege készitése;
- egy uzsonna- vagy teasiitemény, és egy krémes termék készitése;

- egy uzsonna- vagy teasiitemény, €s egy tejszines torta vagy kiilonb6zo allagu rétegekbdl allo
torta készitése;
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- egy uzsonna- vagy teasiitemény, €s egy tejszines szelet vagy tejszines desszert vagy
monodesszert készitése.

A vizsgakozpont - a fentiek figyelembevételével - olyan feladatsort allit 6ssze, amely lefedi a
felsorolt termékcsoportok mindegyikét. A vizsgazo a kihuzott feladata alapjan egy feladatsor
termékeit és a diszmunkat késziti el.

A diszmunka késziilhet eldzetesen betoltott tortara, vagy fa-, illetve hungarocell tortara, illetve
elkészithetd egy torta méretének megfeleld marcipan lapra is.

A vizsgdzo a munka soran kivalasztja a termékek készitéséhez sziikséges nyersanyagokat,
megvizsgalja azok felhaszndlhatosagat, elvégzi a szlikséges elokészité miiveleteket. Elkésziti a
sziikséges félkész termékeket, tésztakat, majd azok felhasznalasaval készterméket allit el6. A
termékek eldallitisa soran élelmiszer imitditumok felhaszndldsa nem megengedett. A
rendelkezésére allo gépeket és berendezéseket - a munkavédelmi eldirdsok betartdsaval -
iizemelteti, munkdjat a higiéniai- és ¢lelmiszerbiztonsagi szabalyok figyelembevételével végzi.
Az elkésziilt terméket - a vonatkozo jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleldéen - mindsiti,
érzékszervi vizsgalatot végez. A termék gyartasaval kapcsolatban szakmai beszélgetést folytat.

8.4.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 iddtartam: 660 perc

B vizsgarész: 300 perc, ezen beliil a siitdipari termék készitéséhez kapcsolodd szakmai
beszélgetés idGtartama: 10 perc

C vizsgarész: 360 perc, ezen beliil a cukraszipari termékek készitéséhez kapcsolddod
szakmai beszélgetés id6tartama: 10 perc

8.4.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80%
8.4.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A) vizsgarész értékelésének szazalékos aranya a projektfeladaton beliil: 10%

B) vizsgarész: értékelésének szazalékos aranya a projektfeladaton beliil: 45%

C) vizsgarész: értékelésének szazalékos aranya a projektfeladaton beliil: 45%

A) vizsgarész: Portfolié

— A szakmdhoz kothetd dokumentumok mennyisége, stilus (szakmai szohaszndlat,

nyelvhelyesség), formai kialakitds (képek, abrak, korszerli dbrazolds-technikai eszk6zok
alkalmazasa), formai kovetelményeknek vald megfelelés: 40%

— A vizsgazd tudésa, teljesitménye, elért eredmények, legaldbb egy idegen nyelven, a
szakmahoz k&thetd idegen nyelvii irodalom tanulményozéasa:  40%

— A tanulasi folyamat, kompetenciak fejlodésének bemutatasa, attitiid tulajdonsagok: 20% B)

vizsgarész: Siitdipari termékek és diszmunka készitése, bemutatisa és szakmai

beszélgetés:
— A termékkészitéshez sziikséges nyersanyagok kiszamitasa: 10%
— Termékkészités szakszertisége: 30%
— Késztermék tomege, érzékszervi tulajdonsagai: 35%

— Termékkészités higiéniaja, ¢lelmiszerbiztonsagi és munkavédelmi
szabalyok betartasa: 10%
- Diszmunka készitésének szakszeriisége, megjelenés 6sszbenyomasa, kreativités: 10%
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8.5

8.6

8.7

- A szakmai beszélgetés szazalékos ardnya a vizsgarészen beliil: 5%

C) vizsgarész: Cukraszipari termékek és diszmunka készitése, bemutatasa és szakmai

beszélgetés:
— Termékkészités szakszeriisége: 35%
— Késztermék kiils6 megjelenése, allaga, allomanya, ize: 35%

— Termékkészités higiénidja, ¢lelmiszerbiztonsagi és munkavédelmi

szabalyok betartasa: 10%
— Diszmunka készitésének szakszerlisége, megjelenés 6sszbenyomasa, kreativités: 15%
— A szakmai besz¢lgetés szazalékos aranya a vizsgarészen beliil: 5%

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd minden vizsgarészbdl kiilon-kiilon
elérte a megszerezhetd pontszamok legalabb 40 %-at.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek: -
Kozponti interaktiv vizsga: rendszergazda rendelkezésre allasa.

- A projektfeladat id6tartama alatt legyen jelen olyan technikai segitd, aki biztositja a vizsga
miszaki feltételeinek zavartalansagat.

- A projektfeladat idGtartama alatt jelen lehet olyan segité személyzet, akik az lizemi higiéniai
feltételek biztositasaban (pl. mosogatasban) kézremiikodnek.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsdhoz sziikséges targyi feltételek:

* nyersanyagtarolas eszkozei

*  mérlegek

+ lisztszita

* vizhiitdk, vizkeverdk, jégkasa vagy jégdara készitok,

* munkaasztalok (fém, fa, granit, marvany)

» dagasztogépek

* krémkeverd és habverd gépek

*  tésztaosztd gépek

* siiteménytészta oszto-gdmbolyitd

* kiflisodro gép

* tésztanyujtd gép

* kelesztok, huto-kelesztok, sokkolok, keleszté eszk6zok ¢ kemencék, siitok

* melegité  berendezések: tlizhelyek, mikrohullamti  siiték, csokoladémelegitd,
csokoladétemperalo, karamell-ldmpa

* hiitdk és fagyasztok, sokkold

» fagylaltgép, fagylalttarolo,

* zsemlemorzsa darald

* siitd- és cukraszipari munkaeszk6zok, kéziszerszamok

* késztermék tarolok

* csomagoloeszkozok

* tehermozgatd eszk6zok

* egyéni védoeszkozok

A vizsgatevékenységek aldli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei: —
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8.8 A szakmai vizsga eredményébe az dgazati alapvizsgat az alabbi sulyarannyal kell beszdmitani:
Agazati alapvizsga: 10%, Szakmai vizsga: 90%

8.9 A vizsgan hasznalhatdo segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes
szabalyok:

A szakmai vizsgan hagyomanyos (nem programozhato, szoveges informaciok tarolasara és
megjelenitésére nem alkalmas) szamologép hasznalata megengedett.

9. A vizsgatevékenyséoek megszervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a vizsgaidoszakokra
vonatkozo sajatos feltételek:

A Projektfeladat vizsgatevékenység B) és a C) vizsgarészének végrehajtasat két kiilonb6zo napra
kell megszervezni.

ELELMISZER-ELLENORZESI TECHNIKUS SZAKMA

1. A szakma alapadatai

1.1 Az agazat megnevezése: Elelmiszeripar

1.2 A szakma megnevezése: Elelmiszer-ellenérzési technikus

1.3 A szakma azonosito szama: 5 0721 05 03

14 A szakma szakmairanyai: -

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.7 Agazati alapoktatds megnevezése: Elelmiszeripar

1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: -

1.9 Szakmai oktatas (4gazati alapoktatas és szakirany oktatas egyiittes) foglalkozasainak szama
(egybefiiggd szakmai gyakorlat nélkiil):

1.9.1 Tanuléi jogviszonyban: 5 éves technikumi oktatasban legalabb 2100 6ra megtartott foglalkozas

(kozismereti tartalom nélkiil), 2 éves kizarélag szakmai vizsgara torténd felkészitésben legalabb
2100 6ra megtartott foglalkozas.

1.9.2 Felné6ttképzési jogviszonyban: az 1.9.1 pont alapjan az adott iskola szakmai programjaban
felndttképzési jogviszonyban folyo oktatasra meghatarozott foglalkozasszam, amelynek 1/4-e
kotelezden agazati alapoktatasra forditando.

1.10 Egybefliggé szakmai gyakorlat idGtartama: SzakképzO iskolai oktatasban: -, Technikumi
oktatasban: 245 ora, Kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben : 160 6ra
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A szakmai oktatas teljes idOtartama tanuloi €s felndttképzesi jogviszonyban egyarant az 1.9 és 1.10
pontok alatti oktatasi id6k dsszege.

2. A szakma keretében ellathato legjellemzObb tevékenység, valamint a munkateriilet leirasa

Az ¢lelmiszer-ellenérzési technikus az ¢€lelmiszeripari nyers- ¢és adalékanyagok, félkész- ¢és
késztermékek és csomagold anyagaik, vagy az élelmiszerrel érintkezésbe keriild eszk6zok, anyagok
analitikai, mikrobiologiai, érzékszervi vizsgdlatara és mindsitésére vonatkozd mérési eljarasok
segitségével elvégzi az eldirt vizsgalatokat. A mért adatokat els6dlegesen feldolgozza, értékeli, a
kapott eredmények alapjan a vizsgalati mintat mindsiti. Munkaja kiterjed a technoldgiai folyamatok
ellendrzésére is. Az ¢élelmiszer-ellendrzési technikus feladata, hogy az €lelmiszerekben esetlegesen
talalhat6 korokozokat, vegyi anyagokat, beleértve a novényvédo szer €s allatgyogyszer maradékokat,
az adalékanyagokat, az elszennyezddott kornyezetbdl bekeriil karos anyagokat kimutassa, sziikség
esetén emberi fogyasztasra alkalmatlannak mindsitse a terméket. Fontosnak tartja az uj technologiak
eredményeinek megjelenését, figyelemmel kisérését, kiilonds tekintettel a genetikailag modositott
¢lelmiszerekre. Jol végzett munkdja biztosithatja a biztonsagos élelmiszerek eldallitasat! Munkajat a
gazdasagossagi elvek, mindségbiztositasi, élelmiszerbiztonsagi, élelmiszerhigiéniai, technologiai, tiiz-
munka- és kornyezetvédelmi és egyéb vonatkozo eldirasok betartasaval végzi.

3. A szakmahoz rendelt legjellemz6bb FEOR szam

Szakma megnevezése FEOR-szam FEOR megnevezése

Elelmiszer-ellendrzési technikus 3113 Elelmiszer-ipari technikus

4. A szakképzésbe torténd belépés feltételei

4.1 Iskolai eloképzettség:
Alapfoku iskolai végzettség

4.2  Alkalmassagi kdvetelmények
4.2.1 Foglalkozés-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

4.2.2 Palyaalkalmassagi vizsgalat a szakiranya oktatas megkezdése eldtt: sziikséges
5. A szakmai oktatds megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

5.1 Eszkozjegyz€k adgazati alapoktatasra
+ alapvetd fizikai mennyiségeket mérd eszkozok (hossz-, tomeg-, térfogat-, hd-, stirliségmérd
eszk6zok)
» alapveto altalanos gépelemek
» alapvet6 élelmiszeripari gépek (nyersanyagtarolok, osztalyozo-, tisztitd-, apritd-, kevero-,
to1t6-, csomagolo-, termikus gépek)
* munkavédelmi eszkdzok

5.2 Eszkozjegyzék szakiranyu oktatasra
*  Meéréeszkozok
* Analitikai, mikrobiologiai, érzékszervi, mintavételi vagy mintael0készitési laboratorium
*  Egyéni véddeszkdzok
*  Munkabiztonsagi eszkozok, felszerelések
* Vegyifiilke, elszivd berendezés
» Szaritdszekrény, izzitbkemence
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* Miiszeres analitika eszkOzei, berendezései, miiszerei

» Klasszikus analitika eszkozei, berendezései

* Mikrobiolodgiai vizsgalatok eszkdzei, miiszerei, berendezései
* Laboratériumi gyors- és analitikai mérlegek

* Fagyaszt6- és hiitdszekrények

* Tlizvédelmi és munkabiztonsagi eszk6zok

+ Sterilizal6 berendezések

*  Mikroszkop

* Vegyszerek

«  Erzékszervi vizsgalatok eszkozei, berendezései

+ Biralati fulkék

*  Erzékszervi vizsgalatokhoz sziikséges hasznalati eszkozok
* Adatok gytijtését és feldolgozasat biztositd berendezések

6. Kimeneti kovetelmények

6.1 Az 4gazati alapoktatds szakmai kovetelményeinek leirasa

Az alapoktatés olyan altalanos €s széleskorli tudas és képesség megszerzését biztositja, ami sziikséges
¢s hasznos minden élelmiszeripari 4gazati szakmaban betoltdtt munkakdr esetén. Az alapoktatas végén
a tanulok ralatnak az élelmiszeripari d4gazat minden fontos részteriiletére, ezért megalapozott dontést
hozhatnak a szakma kivalasztasanal. Iranyitassal élelmiszer-feldolgozasi alapmiiveleteket végez: tarol,
osztalyoz, tisztit, aprit, kever, termikus miiveletek végez (hiit, fagyaszt, f0z, siit), csomagol. Felismeri
és csoportositja az élelmiszeripar nyersanyagait, azonositja, hogy mely iparagak hasznaljak fel azokat.
Rendelkezik az élelmiszer-eldallitdshoz sziikséges miiszaki alapismeretekkel: felismeri az
¢lelmiszeriparban hasznalatos szerkezeti anyagokat (fémek és nemfémek), 3D makett alapjan vetiileti
abrat készit geometriai alapelemekrdl (téglatest, henger, kap), felismeri az alapvetd gépelemeket (k6td
gépelemek, hajtaselemek). Laboratoriumi alapmiiveleteket végez (tomegmérés, térfogatmérés,
oldatkészités, stirliségmérés). Agazathoz kapcsolodéd alapszamitasokat végez (szazalék, aranypar).
Ismeri és betartja a munkahelyi tliz-, munka-, baleset- és kornyezetvédelmi szabalyokat. Ismeri és
betartja a személyi- és az élelmiszer-eldallitas higiéniai kdvetelményeit.

6.2 Agazati alapoktatas szakmai kovetelményei

Sorszam Elvart Onallosag és
Készségek, képességek | Ismeretek viselkedésmodok, felelosség mértéke
attitiidok

Alapszinten  ismeri
Csoportokba rendezi az | az élelmiszeripar A munkavégzése
1 élelmiszeripari ndvényi és allati| soran torekszik a

nyersanyagokat. eredetli pontossagra, szak- M .
nyersanyagait szerliségre. Ellatja a| vViagara nezve

Iranyitas mellett
végzi munkdjat.

: _ i — munkaké&réhez kotelezonek tartja a
Munkajat nka-,| Alapszinten ismeri ,
uixajat a - muhka-, P /szakméahoz munka-,

H7veé i. higiéniai & munka-, tlizvédel- i (7vE i
tlizvédelmi, higiéniai és | @ munka-, tlizvéde kapcsolédd munka-, tiizvédelmi,

2 kornyezetvédelmi mi, higiéniai  és| higiéniai és kornye-
szabalyok betartasaval | kornyezetvédelmi baleset- és kornye- zetvédelmi
végzi. szabalyokat. eloirasokat.
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Alapszinten ismeri a
tisztitas, apritas,

zetvédelmi
feladatokat.

Feleldsséget vallal

3 Elelmiszeripari keverés, osztalyozas, sajat munkajaért.
alapmiiveleteket végez. | csomagolas,
hékezelés
miiveleteit.
Kivalasztja az
¢lelmiszeripari Ismeri az alapvetd
4 munkavégzés- szerkezeti anyagokat
hez sziikséges | (fémek, nemfémek).
szerkezeti anyagokat.
Kivalasztja az alapvetd | Ismeri a csavarokat,
5 koto ékeket, reteszeket,
gépelemeket. szegecseket.
Ismeri a tomeg,
hosszlsag, térfogat,
; ) .| hdmérséklet, stirtiség
6 Alapvetd agazati fogalmat, mérték-
méréseket végez. e 4
egységeit, mérésé-
nek  modjat  és
mérdeszkozeit.
Egyszeru Y mel_ﬁ,tan? Alapszinten ismeri a
7 makettekrdl vetiileti |, 1,
rit e, miiszaki abrazolast.
abrat készit.
Az ¢lelmiszeripari | Alapszinten ismeri a
termékek eldallitasahoz | termékek
sziikséges eszkozoket, | elgallitasahoz
8 anyagokat kivalasztja, | sziikséges
elokésziti. anyagokat,
eszkozoket.

6.3 Szakiranyu oktatas szakmai kdvetelményei

Sorszam | Készségek, Elvart Onallésag és
képességek Ismeretek viselkedésmodok, felelosség mértéke
attitiidok
A mindségi  és
Alapanyagot Ismeri az alapanyag| 'udatosan mennyiségi
m@nyiségi és mfennyiségi és :::SLT;;;EI az pflramféterlek
1 mindségi mindségi vizsgalati fuggyenyetien
kovetelmények szerint| kovetelményeit — és| o o felel6sen dont a
atvesz. vizsgalati modszereit. nyersanyag
atvételrol.
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Az ¢lelmiszeripari
nyersanyagok, félkész-
és késztermékek
analitikai, érzékszervi
és

mikrobiologiai
vizsgalatat
megszervezi és

elvégzi. Elelmiszerek,
étrend-kiegészitok,
kiilonleges taplalkozasi
igényt kielégitd
¢lelmiszerek, tapsze-
rek, étrendek fizikai és
kémiai vizsgalatat a
szabalyozasnak, mod-
szerleirasnak
megfelelden elvégzi.

Ismeri
¢lelmiszerek
Osszetételét
meghataroz6 kom-
ponensek vizsgalati
modszereit, szabva-
nyait, az ¢lelmiszer-
ipari 4gazatok nyers,
adalék- és
csomagoldanyagait,
tech-
nologiai
segédanyagait,
technologiai
miveleteit. [smeri a
mikrobiologiai
vizsgalati modszerek
elveit, technikai
kivitelezéseit és kiér-
tékelésnek modsze-
reit.

az

Ismeri a mintavétel

alapfogalmait,
tervezését,
végrehajtasat, a
Az mintavételi jegy-
¢lelmiszerellendrzési z6konyv
feladatok- készitésének az
hoz kapcsolodo | elbirasait. _
mintavételi, valamint| ISMEN a — minta
mintaeldkészitési, tulajdonsagaihoz
részminta képzési ka,Pc,SOI,O(}O
folyamatokat el(,),kesmo .
; ) miiveleteket. Ismeri a
végez/végeztet. mintaelSkészités
elméleti alapjait, a
fizikai és kémiai
eljarasokat a
mintaelOkészitésre.
Az érzékszervi| Ismeri az érzékszervi
vizsgalat alkalmazasi| vizsgalatok elméleti
teriiletein termék- alapjait, ' vizsgalati
osszehasonlitast, modszereit, az

terméktérkép készitést,
mindségellendrzés és

érzékszervi biralatok
eredményeinek ma-

Torekszik a szakmai
ismeretek preciz,
pontos hasznalatara,
szakszerli munka-
végzésre, figyelembe

véve a munka-,

kornyezetvédelmi ¢€s
gazdasagossagi
szempontokat.

Torekszik arra, hogy
tajékozott legyen az

egyes technoldgiak
¢és eszkozok haté-
konysagéanak
jellemzGirdl,
energiafo-
gyasztasukrol,
kdrnyezeti
hatasukrol.
Fontosnak tartja
ezen jellemzok is-
meretét, javaslatot
tud tenni az alterna-
tivak kozotti
valasztasra.

Mérnoki feliigyelet
mellett  végzi a
vizsgalatokat.

mérnoki
mellett

Munk4jat
iranyitas
veégzi.

Felelosen dont az

eredmények
ismeretében az
eredmeé-

nyek kiértékelésérol.

A tanult ismereteket
Onalldan és szaksze-
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minds€g-megorzeési

tematikai-statisztikai

1d6 kimérést, | feldolgozasat. Ismeri
termékfejlesztést /| az  ¢élelmiszeripari
gyart- agazat termékeinek
manyfejlesztést ¢és a| érzékszervi
termek atdolgozast biralati szabvanyait, a
elokeésziti és elvégzi. pontozasos
Az ¢lelmiszerek | biralatokat.
mindséget meghatarozo
fontos komplex
tulajdonsagainak,
érzékszervi
jellemzdinek,
¢lvezeti értekének
objektiv, targyilagos
szamszerll mérését,
értékelését,
értelmezését  elvégzi.
Elelmiszerek és egyéb
¢lelmiszeripari termé-
kek és anyagok
érzékszervi
laboratoriumi
vizsgalatat elvégzi.

Ismeri a
A mikroorganizmusok | mikroorganizmus
meghatarozasara, kornyezeti
azonositasara kapcsolatait, szapo-
vonatkozo rodasanak,
vizsgalatokat el6késziti| pusztulasanak
és elvégzi (alaktani és| koriilményeit,
mikroszkdpos mod- csoportjait. Ismeri a
szerek, élettani | mikrobiolodgiai

vizsgéalati maoddszerek,
bio-

kémiai vizsgalati
modszerek, szerologiai
vizsgalatok stb.) .

vizsgalati modszerek
elveit, technikai ki-
vitelezését, a mikro-
bioldgiai vizsgalatok
kiértékelésének
modszereit.
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Ismeri a gravimetria
¢s a titrimetria fo-
galmat, modszereit,

Klasszikus elméleti alapjait és a
¢élelmiszeranalitikai gyakori hibakat az
méréseket ¢lelmiszer
6 (mintaeldkészités, vizsgalatoknal.
mérdoldatok, Ismeri a reoldgia
indikatorok stb.)| elméleti alapjait,
elokészit és végez. fogalmait, miszereit,
berendezéseit,
¢lelmiszervizsgalati
jelentoségét.
Ismeri a fénytani
alapfogalmakat, az
Elelmiszer-analitikai Op:[ "fal .
N o mérémodszereket, az
7 miiszeres  méréseket clektroké-
clokeszit és végez. mia elméleti alapijait,
az elektroanalitikai
mérémodszereket, a
kromatografia elmé-
leti alapjait, modszereit,
¢lelmiszervizsgalati
jelentdsegét.
Automatizalt analitikai
eljarasokat, Ismeri az analitikai
miiszereket, eljarasok automati- Szakmailag
berendezéseket zalasanak lehetOsé- o
8 alkalmaz az | geit, taJ,ek’O‘ZO(%l,k’ moc%ern
élelmiszerek Slelmiszervizsgalati | Merest eljarasokrol.
komponenseinek jelentBségét.
meghatarozasara.
Elelmiszer-mindség, Ismeri az élelmiszer-| Elkotelezett a
mindségellendrzési mindség, mindségellendrzés )
ismeretgket alkalmaz minc’iségellenérzés a]kalmagzéséra’ A tanultulsmereteket
9 gyakorlati  feladatok | alapjait, torekszik a  jogi szakszertien
elvégzésére. rendszereit, J991 | szabalyozas alkalmazza.
szabalyozasat. végrehajtisara,
Ismeri a vizsgalati
Vizsgalati  programot | Program megterve- Munkéjdt  vezetdi
készit az élelmiszer- z¢ését az élelmiszer- o
10 s . P , iranyitas mellett
vizsgalati laboratorium | vizsgélati laboratorium e
kilonbozo feladataira. | feladatkdreinek vegzi.
ellatasaban.
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Matematikai értékelési
modszereket alkalmaz
az

elelm1§zerylzsgalat0k Ismerlr a vizsgalati Maradéktalanul
eredményeinek eredmények mate- . ) .
AL N P Torekszik a| betartja a
kiértékelésére, tabla- | matikai értékelésé- T 1 12
11 e . . . 1z . kiértékelések pontos| kiértékelésekre
zatkészités modszerét| nek és a tablazatké- ¢ orehaitash tkozd
alkalmazza az| szitésnek a modsze- | ¥ oBrCNAAsara. vonatkozo
¢lelmiszervizsgalatok | rét. iranyelveket.
ered-
ményeinek
megjelenitésére.
Vizsgalati Onalléan végzi a
jegyzOkonyveket készit | Ismeri  a  vizsgalati | Elkotelezett a| dokumentalast a
12 az o jegyzdkonyv vizsgalati formai és tartalmi
¢lelmiszervizsgalatok | készitésének eredmények szempontok
eredményeinek kovetelményeit. rogzitésében. figyelembevételével.
dokumentélésara.
Ismeri a
Alkalmazza a | mindségbiztositasi
vonatkozo alapfogal- . '
szabvanyokat, a | makat, szabvanyo- Onalloan késziti el az
specialis élelmiszer- kat, a specialis ellenorzési  tervet,
ipari, ¢lelmiszeripari miné- | Elkotelezett az| majd elvégzi a
13 mindségbiztositasi ségbiztositasi élelmiszer-min6ség, | sziikséges
rendszereket, ¢s  a| rendszereket. Ismeri a| ¢leimiszer-biztonsag | feladatokat, a
vizsgalolaboratoriu- vizsgalolaboratoriumok | meoyalésitasaban. vizsgalati
Fn,ok ,féll‘iésrzﬁltsérgénelf felkésziiltségének eredményeket
iranyitasi €s muszaki| iranyitasi és értékeli.
kovetelményeit. miszaki kdvetelmé-
nyeit (GHP, GLP,
GMP, ISO, HACCP).
Megtervezi a laborato- | Ismeri a laboratorium | Torekszik a
rium miikodéséhez az| eszkdz- ¢és vegyszer| laboratorium pontos et ea
) . s ., . Mérndki irdnyitassal
14 eszkoz- ¢s | felhasznalasat igényfelmérésre ..
. o 1 - végzi a munkajat.
vegyszerigényt. (eszkoz elhasznalo- (eszkozok,
vegyszerek) és
das, éves| ezek mennyiségének
vegyszersziikséglet). a megtervezeéseére.
Ellendrzési
rogramot/tervet  allit Belatja az lzemi| . .., ,
gsszge . J’l tok Onalléan képes a
D .. .| Ismeri a technoldgiai €s vizsgaialo szakszerli mintavé-
(havi, éves) az lzemi| —, " - soalati fontossagat. tel dménvek
vizsgalati modszernek | Mérési, vizsghlati| o L o kégisen elre, az eredménye
15 megfeleld folyamatokat, a le- \ dokumentélasara,
. hetséges vegzett értékelésre, javasla-
technologiai hibaforrasok munka  sordn a4y tesz
folyamatok 1balorrasokat. munkakapcsolatok .
W g s e 1 beavatkozasra.
ellendrzésére egylittmiikddésen
(mintavételi,
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mintabiztositasi

helyek).

Elvégzi az ellendrzési

alapulo
kialakitasara.

program szerinta minta| Ismeri az
begytijtést, minta- ¢lelmiszeripari
16 elokészitést, az| lizemben végzett terv
elemzést, és az eredmé- | szerinti ellenorzési
nyekrdl  tajékoztatast| programot.
ad.
Az idegen nyelvi
Alapfokon ismeri a Clelmiszer
Legalabb egy idegen P . . | EIfogadja a szakmai | vizsgalatokkal
4 szakmdjara  jellemzd| . .
17 nyelven szakirodalmat | . . | 1degen nyelvismeret| kapcsolatos
idegen nyelvii o, . .
olvas. e sziikségességét. szakirodalmat
szakkifejezéseket. o ]
onalléan keresi meg
és értelmezi.
' . . .| Elfogadja hogy Betartja a mérési
Ismeri a  mérési ; ’ eljarasokat, a
e ) precizen, X
eljarasokat, a kdrnye- ’ kornyezet-
B .. . . szakszer{ien X i
Szakszerlien elvégzi a| zetvédelmi, munka- 1 védelmi,
18 j , . , | sziikséges a vegy- . ) ,
vegyszerkezelést. védelmi €s szereket &s a munkavédelmi €s
mindségbiztositasi, . mindség-
LT keletkezo bi tasi. hiciéniai
higiéniai eldirasokat. . . | biztositasi, higienial
hulladékokat kezelni. | ., .
eldirasokat.
7. Agazati alapvizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai

7.1 Az a4gazati alapvizsgara bocsatas feltétele: a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy

7.2

Irasbeli vizsga

7.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Elelmiszeripari alapismeretek 7.2.2

A vizsgatevékenység leirasa

Az élelmiszeripari nyersanyagok csoportositdsa és jellemzése

Munkavédelmi, tlizvédelmi, higiéniai alapismeretek

50%
50%

A feladatsornak legalabb 20 feladatot kell tartalmaznia.

Az irasbeli feladatokat az alabbi formaban kell 0sszeallitani:

agazati alapvizsgara az dgazati alapoktatasban valo részvétele alapjan bocsathato.

» tesztfeladatok, ahol csak egy jo valasz lehetséges és legalabb négy valaszlehetdséget kell
megadni (a tesztfeladatok ardnya az osszes feladathoz képest 50%)
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» feleletvalaszto feladatok a lehetséges valaszok felsorolasaval (a feladatok aranya az dsszes
feladathoz képest 30%),
» rovidvalaszos feladatok (a feladatok ardnya az Osszes feladathoz képest 20%)

7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre alld idétartam: 60 perc
7.2.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 20%
7.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
értékelési Utmutatd alapjan
7.2.5.1 Az értékelés szazalékos formaban torténik.
7.2.5.2 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 6sszes pontszam legaldbb
31%-at elérte.
7.3 Gyakorlati feladat

731 A vizsgatevékenység megnevezése: Elelmiszeripari
agazati alapgyakorlat

7.3.2 A vizsgatevékenység leirasa Komplex gyakorlati
vizsgafeladat:

A komplex vizsgafeladatnak alkalmasnak kell lennie az aldbbi tanuldsi eredmények mérésére
és értekelésére.
Elelmiszeripari alapmiiveletet végez, melynek soran:

- anyagokat kivélaszt,

- a rendelkezésére bocsatott receptura alapjan anyagsziikségletet szdmol és mér, -

anyagokat, eszkozoket el6készit,

- ¢lelmiszeriparban hasznalt anyagok egyes fizikai vagy kémiai tulajdonsagait méri, valamint
az elvégzett miiveletet dokumentalja,

- ¢élelmiszeriparban hasznalt munkadarabot, félkész- vagy készterméket allit eld, valamint az
elvégzett miiveletet dokumentalja,

- meghatarozott munkamiveleteket hajt végre.

A szakképzd intézmény — sajat lehetdségeinek figyelembevételével - a fenti tevékenységek
koziil legalabb négyet tartalmazo tételsort allit ossze.

7.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 180 perc
7.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 80%

7.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

. a megadott miivelet szakszerli elvégzése (30%)

. munkavégzéshez sziikséges eszkdzok, gépek szakszerii hasznélata (30%)

. a megadott miiveleti sorrend betartasa (10%)

. mérés pontossaga (10%) .
munkavégzés esztétikaja (10%) « munka-, tlizvédelmi
¢s higiéniai szabalyok betartasa (10%)

Az értékelés szazalékos formaban torténik.
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A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevod személy a
megszerezhetd Osszes pontszam legalabb 60%-at elérte.

7.4  Alapvizsgéaval betdlthetd munkakor FEOR szdma

Agazati . . ,,
Al 1 tolthet
alapoktatas FEOR-szam | FEOR megnevezése apv1zs§ a\ia . b,e O TEReto
, munkakor(ok), tevékenységek
megnevezése

7.5 A vizsgatevékenységek aldli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei: -

8. A szakmai vizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai

8.1 Szakma megnevezése: Elelmiszer-ellendrzési technikus

8.2 Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

8.2.1 A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a portfolio elkészitése, valamint a vizsgakdzpontnak
torténd leaddsa a vizsga megkezdése eldtt legalabb 10 nappal. A vizsgakdzpont a portfolio
leadédsara korabbi idopontot is meghatarozhat.

8.2.2 Valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefliggd szakmai gyakorlat eredményes
teljesitése.

8.2.3 Szakmahoz k&tddo tovabbi sajatos kovetelmények: -

8.3 Kozponti interaktiv vizsga
8.3.1 A vizsgatevénység megnevezése: Elelmiszer-ellenérzési technikus szakmai ismeret
8.3.2 A vizsgatevékenység leirasa

A vizsgatevékenység az alabbi tanulasi eredményeket méri:

+ Elelmiszeranalitika: a mintavétel, a klasszikus és miiszeres analizis eljaras, miivelete,
eszk6zok, miszerek, vegyszerek, dsszefliggések, a végbemend kémiai folyamatok leirasa
egyenletekkel. « Erzékszervi vizsgalatok szerepe, modszerei, végrehajtasa, kiértékelése.

* Mikrobiologia: mikroorganizmusok csoportositasa, életfeltételeik, hasznos és karos
tevékenység, kimutatas, miikodésiik megsziintetése.

«  Elelmiszeripari technolégidk: technologiai folyamatok nyersanyagtél a késztermékig,
miuveletek, hatasuk a termék-Osszetételre, mindségre. Nyersanyag-, gyartaskozi- ¢&s
késztermék-mindsités.

A feladatok kozott szerepelnie kell az alabbi feladattipusoknak:
— igaz-hamis allitasok eldontése,

— feleletvalasztas (egyszeres és tobbszoros)

— technoldgiai 1épések helyes sorrendbe allitasa,

— egymashoz rendelés (parositas),

— mondatkiegészités (hidnyos szoveg kiegészitése),

29



— csoportositas,

— kép (termék és/vagy eszkoz és/vagy alkatrész és/vagy tablazat és/vagy abra és/vagy géprajz
¢s/vagy folyamatabra felismerése és/vagy hidnyos elemeinek kit6ltése (nem az abran,
rajzon, tablazatban, hanem az azokon taldlhatd, hianyz6 helyekre illeszkedd, kiilonallo
valaszlehetdségek megjelolésével).

Mindegyik feladattipus esetében az interaktiv vizsgarendszer 4altal elére megadott

valaszlehetdségek koziil kell kivalasztani a megfeleld valasz(oka)t.

8.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 120 perc
8.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 15%
8.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az értékelés a kozponti interaktiv vizsga Osszedllitott javitasi-értékelési ttmutatdja alapjan
torténik. A négy témakdorbol egybefiiggo feladatsor késziil, ahol a vizsgatevékenységen elérhetd
maximalis pontszam az alabbiak szerint oszlik meg:

+ Elelmiszeranalitika: a mintavétel, a klasszikus és miiszeres analizis eljaras, miivelete,
eszk6zok, miiszerek, vegyszerek, dsszefiiggések, a végbemend kémiai folyamatok leirdsa
egyenletekkel (folyamatabra kiegészitése, igaz-hamis feladatok) (30%)

*  Erzékszervi vizsgalat ismertetése (25%)

* Mikrobioldgia: mikroorganizmusok csoportositasa, életfeltételeik, hasznos és kéros
tevékenység, kimutatas, miikodésiik megsziintetése (feleletvalasztos kérdések -egyszerii
valasztas, tobbszoros valasztas, valaszok beillesztése) (25%)

« Elelmiszeripari technologidk: ismertetése a megadott technolégiai 1épések sorrendbe
allitdsaval, és a termék megnevezése (20%)

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd a megszerezhetd Osszes pontszam
legalabb 40%-at elérte.

8.4 Projektfeladat
8.4.1 A vizsgatevénység megnevezése: Elelmiszer-ellendrzési technikus projektfeladat

8.4.2 A vizsgatevékenység leirasa

A vizsgatevékenység két vizsgarészbol all:

a) Portfolié készitése és szobeli védése
(109%0)
b) Komplex élelmiszervizsgalat és dokumentalas (90%) a) Portfolio

A portfolio részei
Bemutatkozas, célkitiizés:

A vizsgaz6 bemutatja sajat magat, megfogalmazza, hogy miért valasztotta a szakmajat, milyen
célokat kivan elérni, varhatéan milyen nehézségekkel kell szembenéznie, melyek a sajat
erdsségei, €s azok a tanuldssal kapcsolatos tulajdonsagai (kompetenciai), amelyek fejlesztésre
szorulnak.

Dokumentumok gyiijteménye:

A vizsgazd tudasat, teljesitményét, fejlodését, attitid tulajdonségait, feleldsségét bemutatd
barmilyen szoveges, fotds, animacids, filmes, prezentacios elemeknek a gyiijteménye.
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A dokumentumok kozott kell lennie egy olyannak, amely tiikr6zi, hogy a vizsgazo - legalabb
egy idegen nyelven - szakmahoz kothetd irodalmat olvas, értelmez.

Kozvetlenil a szakmai munkahoz kotheté dokumentumok az oktatdéi dicséretek,
versenyeredmények, elkészitett produktumok fényképei, Onvallomds a szakmarol,
projektmunka folyamatat bemutatdé dokumentumok, szakméahoz kd&thetd rendezvények,
kiallitdsok, muzeumlatogatasok dokumentalasa, onreflexiok.

Egy laboratorium miikddéséhez sziikséges miiszer-, eszk6z- €s vegyszerigény megtervezése
egy konkrét vizsgalattal kapcsolatban.

Osszegzés (reflexio):
Az Osszegzés (reflexid) atfogod, dsszegzO megallapitasokat tartalmaz arra vonatkozoan, hogy a
vizsgdzd hogyan itéli meg a szakemberré valasanak folyamatat, kompetencidinak fejlodését,
melyek azok a teriiletek, amelyek a képzés soran a legjobban foglalkoztattdk, a szakmajaval
kapcsolatban milyen jov6beni elképzelései vannak, egyéb, altala fontosnak tartott informaciok.
A portfolié formaja:

A portfolio elektronikus dokumentum, amelyet a szakképzO intézmény altal biztositott
feliileten, vagy egyéb, a szakképzd intézmény altal meghatarozott médon tarol a vizsgazo. A
dokumentumok valddisdgat a szakmai oktatast végzé intézménynek hitelesiteni kell a vizsgat
megeldzden.

A portfolio elkészitésére rendelkezésre allo ido:

Technikumi szakmai oktatas esetén a 11-13. évfolyam, kizarélag szakmai vizsgara felkészitd
oktatas esetén a 13-14. évfolyam. Félévenként legalabb egy (Osszesen legalabb 4), a szakmai
munkédhoz kothetd dokumentum elkészitése sziikséges.

A portfolio védése:

A projektfeladat portfolio vizsgatevékenységének része az elkészitett portfolio bemutatésa.
Ennek formaja 10 perces bemutatd, melynek soran a vizsgazd egy szamitdgéppel tdmogatott
prezentacio keretében bemutatja a portfolioja tartalmat, és utana szakmai beszélgetést folytat a
vizsgabizottsag tagjaival, és valaszol a bizottsag tagjainak (el6zetesen) feltett kérdéseire.

A portfolio formai kovetelményei:

— Times New Roman betiitipus, 12-es betliméret, masfeles sortdvolsag, sorkizart igazitas, 2,5
cMm-es margo.

— A dokumentumokban szerepld tablazatok, abrak, fényképek, animaciok, filmes elemek
forrasat jeldlni kell.

— A dokumentumok készitéséhez felhasznalt forrasokat (konyvek, folydiratok, internetes
forrasok, egyéb forrasok) a dokumentum végén fel kell tiintetni.

b) Komplex élelmiszervizsgalat és dokumentalas:

A vizsgadzd komplex ¢lelmiszervizsgalatot végez, amelyet dokumentdl: az elvégzett
¢lelmiszervizsgalat mérési adatait, szamitasokat, valamint a vizsgalat eredményét rogziti, és a
vizsgalat elvét roviden ismerteti a jegyzOkonyvben.
A vizsgarész l1épései:
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— mintavétel és mintakezelés
— mintaelOkészités
— analitikai vizsgalat
— miiszerellen6rzés (kalibralas, ha sziikséges)

— dokumentalas, szamitas €s értékelés (mérési jegyzOkonyv készitése)

A vizsgazd élelmiszervizsgalati Utmutatdt, vizsgalati szabvanyt, tdblazatokat alkalmazhat. A
vizsgan a jelolt az elvégzett élelmiszervizsgalat elvét, mérési adatait, a szamitasokat, valamint
a vizsgalat eredményét jegyz6konyvben rogziti.

8.4.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 360 perc Ebbol

a portfolié védése: 10 perc

8.4.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 85%
8.4.5 A vizsgatevékenység értekelésének szempontjai:
Az értékelés a vizsgakdzpont altal készitett javitasi-értékelési utmutatd alapjan torténik.

Az a) vizsgarész értékelési aranya: 10%
A b) vizsgarész értékelési aranya: 90%

a) vizsgarész: A portfolio értékelésének sajatos szempontjai

— kozvetleniil a szakmahoz kothetd dokumentumok mennyisége, stilus (szakmai széhasznalat,
nyelvhelyesség), formai kialakitds (képek, abrak, korszerli dbrazolds-technikai eszk6zok
alkalmazasa), formai kovetelményeknek valé megfelelés:  35%

—a vizsgadzo tudasa, teljesitménye, elért eredmények, legalabb egy idegen nyelven a szakmahoz
kothet6 idegen nyelvili irodalom tanulmanyozasa:  35%

— gazdasagi feladat megvalositasa (vegyszerigény tervezése) 10%
— a tanulasi folyamat, kompetenciak fejlodésének bemutatasa, attittid tulajdonsagok:  20%

b) vizsgarész: Komplex élelmiszervizsgalat és dokumentalas

— a mérési, vizsgalati jegyzokonyv értekelése a formai kovetelmények alapjan (15%),
—a mérési, vizsgalati jegyzOkonyv értékelése a tartalmi kdvetelmények alapjan (25%),
— a szabalyos, szakszerli munkavégzes (50%),

— munka-, tliz- és balesetvédelmi szabalyok betartasa (10%).

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd minden vizsgarészbdl kiilon-kiilon
elérte a megszerezhetd pontszamok legaldbb 40 %-at.

8.5 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsahoz sziikséges személyi feltételek: Az
interaktiv vizsga ideje alatt rendszergazda jelenlétében biztositott legyen az online vizsga
zavartalan lebonyolitdsa. Az élelmiszervizsgalatot tartalmazo vizsgarész idétartama alatt
legyen jelen olyan technikai segitd személyzet, akik miiszerek/berendezések meghibasodasa
esetén képesek elharitani a hibat, vagy helyettesitd miiszert/berendezést tudnak biztositani.

8.6 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsahoz sziikséges targyi feltételek:
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Erzékszervi vizsgalatokhoz sziikséges hasznalati eszkozok
Adatok gytijtését és feldolgozasat biztositd berendezések

o Me¢érbeszkozok

e Analitikai, mikrobiologiai, érzékszervi laboratérium
e Egyéni véddeszkdzok

e Munkabiztonsagi eszkozok, felszerelések

e Vegyifiilke, elszivo berendezés

e Szaritoszekrény, izzitokemence

o Miszeres analitika eszkozei, berendezései, muszerei
e Klasszikus analitika eszkozei, berendezései

o Mikrobiologiai vizsgalatok eszkozei, miiszerei, berendezései
e Laboratériumi gyors- és analitikai mérlegek

e Fagyasztd- és hiitészekrények

e Tlizvédelmi és munkabiztonsagi eszk6zok

e Sterilizalo berendezések

e Mikroszkop

e \egyszerek

o FErzékszervi vizsgilatok eszkozei, berendezései

e Biralati flilkék

°

°

8.7 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, mddja, és feltételei: -

8.8 A szakmai vizsga eredményébe az dgazati alapvizsgat az alabbi stlyarannyal kell beszdmitani:
Agazati alapvizsga: 10%, Szakmai vizsga: 90%

8.9 A vizsgan hasznalhatd segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozd részletes
szabalyok

A gyakorlati vizsgan hasznalhato:

- Magyar Elelmiszerkonyv

- Szabvanyok sziikség szerint

- Tablazatok

- Mindségbiztositasi dokumentum
- Nem programozhat6 szdmologép

9. Avizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidOpontjaira, a vizsgaidészakokra vonatkozo
sajatos feltételek: -
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HUSIPARI TECHNIKUS SZAKMA

1. A szakma alapadatai

1.1 Az agazat megnevezése: Elelmiszeripar

1.2 A szakma megnevezése: Husipari technikus

1.3 A szakma azonosité szama: 5 0721 05 09

1.4 A szakma szakmairanyai: -

1.5 A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.7 Agazati alapoktatds megnevezése: Elelmiszeripar

1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: - 1.9 Szakmai oktatds (4gazati alapoktatds és szakiranyt
oktatas egylittes) foglalkozasainak szama (egybefliggd szakmai gyakorlat nélkiil):
1.9.1 Tanuléi jogviszonyban: 5 éves technikumi oktatdsban legalabb 2100 6ra megtartott foglalkozas

(kozismereti tartalom nélkiil), 2 éves kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben legalabb
2100 6ra megtartott foglalkozas.

1.9.2 Feln6ttképzési jogviszonyban: az 1.9.1 pont alapjan az adott iskola szakmai programjaban
felndttképzési jogviszonyban folyo oktatasra meghatarozott foglalkozasszam, amelynek 1/4-e
kotelezOen agazati alapoktatasra forditando.

1.10 Egybefliggé szakmai gyakorlat id6tartama: Szakképzé iskolai oktatasban: -, Technikumi
oktatasban: 245 ora, Kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben: 160 ora

A szakmai oktatas teljes id6tartama tanuloi és felndttképzési jogviszonyban egyarant az 1.9 és 1.10
pontok alatti oktatasi id6k dsszege.

2. A szakma keretében ellathato legjellemzobb tevékenység, valamint a munkateriilet leirasa

Kozépvezetdi feladatokat lat el a kis- és nagyiizemi husipari-, baromfilizemekben, illetve
laboratoriumokban. Elvégzi a hus-, és baromfiipari alapanyagok mindségi és mennyiségi atvételét,
vizsgalatat. Felligyeli a hus-, és baromfiipari termékek (eldkészitett husok, vorosaruk, felvagottak, fott
—fiistolt kolbaszok, fiistolt husok, szaritott — és érlelt kolbaszok, szalamik), készitmények gyartasat,
mindsiti a késztermékeket, €s mikodteti a technoldgiai folyamatokhoz kapcsolodd mindségbiztositasi
rendszert. Ismeri a halfeldolgozas technologiai folyamatait. Ismeri a hls- és baromfiiparban
alkalmazott gépeket, technologiai 1épéseket és azok késztermékre gyakorolt hatasat. Munkdjat a
gazdasagossagi elvek, minGségbiztositasi, élelmiszerhigiéniai, technologiai, tiz-, munka-és
kornyezetvédelmi és egyéb vonatkozé eldirdsok betartasaval végzi.

3. A szakmahoz rendelt legjellemzébb FEOR szam

Szakma megnevezése FEOR-szam FEOR megnevezése
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Husipari technikus

3113

Elelmiszeripari technikus

4. A szakképzésbe torténd belépés feltételel

4.1 Iskolai eloképzettség:
Alapfoku iskolai végzettség

4.2  Alkalmassagi kovetelmények

4.2.1 Foglalkozés-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

4.2.2 Palyaalkalmassagi vizsgalat a szakiranyu oktatas megkezdése elott: nem sziikséges

5. A szakmai oktatas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

5.1.  Eszkozjegyzék agazati alapoktatasra

- alapvetd fizikai mennyiségeket mérd eszkozok (hossz-, tomeg-, térfogat-, ho-, stirliségmérd

eszk6zok)

- alapveto altalanos gépelemek

- alapvetd élelmiszeripari gépek (nyersanyagtarolok, osztilyozo-, tisztitd-, apritd-, keverd-,
tolt6-, csomagolo-, termikus gépek)

- munkavédelmi eszk6zok

5.2  Eszkozjegyzék szakiranyu oktatasra

- ipari mérleg a hozzatartoz6 periférias eszkdzokkel

- szamitogépek a sziikséges tartozékokkal és programokkal

- mintavételi eszk6zok

- homérok

- a kémiai Osszetétel meghatarozasara alkalmas eszk6zok

- egyéni munkaeszkozok (fendacél, kés)

- a tisztitas gépei, berendezései

- higiéniai eszk6zok, berendezések

- a vagast megel6z0 tevékenység berendezései, eszkozei (szallitdjarmi, érkeztetd-, fogadd

helyiség berendezései)

- vadgdvonal berendezései: kabitas-, vagas-, véreztetés-, perzselés-, tisztitds gépei, a hasitas- és

hiités gépei

- darabolo-csontozd vonal alapgépei: darabold gépek, csontozd eszkozok és gépek,

szeparatorok

- amasodlagos feldolgozas alapgépei: apritd-, vago-, szeleteld gépek, keverd-, toltégépek, f6z06-
, fustold-, pacolo berendezések, érleld gépek és berendezések, csomagold berendezések

- az egyedi és gylijtdcsomagolas, jelolés és tomegellendrzés, palettazas gépei és berendezései
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- anyagmozgat6d gépek és berendezések: felsdpalyak, emeldgépek ¢€s -szerkezetek, targoncak
- kérnyezetvédelmi eszk6zok, berendezések

- egyéni védoeszkozok és berendezések

- higiéniai eszk6zok, berendezések

- bolti eszkdzok és berendezések

6. Kimeneti kdvetelmények

6.1 Az agazati alapoktatds szakmai kovetelményeinek leirasa

Az alapoktatas olyan altalanos €s széleskorti tudas és képesség megszerzeését biztositja, ami sziikséges
¢s hasznos minden élelmiszeripari 4gazati szakmaban betoltott munkakor esetén. Az alapoktatas végén
a tanulok ralatnak az élelmiszeripari dgazat minden fontos részteriiletére, ezért megalapozott dontést
hozhatnak a szakma kivalasztasanal. Iranyitassal élelmiszer-feldolgozasi alapmiiveleteket végez: tarol,
osztalyoz, tisztit, aprit, kever, termikus miiveletek végez (hiit, fagyaszt, fz, siit), csomagol. Felismeri
¢s csoportositja az ¢élelmiszeripar nyersanyagait, azonositja, hogy mely iparagak hasznaljak fel azokat.
Rendelkezik az élelmiszer-cléallitashoz sziikséges miiszaki alapismeretekkel: felismeri az
¢lelmiszeriparban hasznalatos szerkezeti anyagokat (fémek és nemfémek), 3D makett alapjan vetiileti
abrat készit geometriai alapelemekrdl (téglatest, henger, klip), felismeri az alapvetd gépelemeket (k6td
gépelemek, hajtaselemek). Laboratoriumi alapmiiveleteket végez (tomegmérés, térfogatmérés,
oldatkészités, stirliségmérés). Agazathoz kapcsolodéd alapszamitasokat végez (szazalék, aranypar).
Ismeri és betartja a munkahelyi tiiz-, munka-, baleset- és kornyezetvédelmi szabalyokat. Ismeri és
betartja a személyi- és az élelmiszer-eldallitas higiéniai kovetelményeit.

6.2 Agazati alapoktatas szakmai kovetelményei
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Sorszam | Készségek, Elvart Onallésag és
képességek Ismeretek viselkedésmodok, | felelosség mértéke
attitiidok
Alapszinten ismeri
Csoportokba rendezi| az  élelmiszeripar Iranyitas ~ mellett
1 az ¢élelmiszeripari | novényi és allati végzi munkdjat.
nyersanyagokat. eredetil
nyersanyagait. A munkavégzése
Munk4jat a munka-,| Alapszinten ismeri a | soran torekszik a Magara nézve
tlizvédelmi, higiéniai| munka-, tiizvé- pontossagra, szak- | kotelezének tartja a
2 és kornyezetvédelmi| delmi, higiéniai és| szeriiségre. Ellatja a| munka-, tlizvé-
szabalyok kornyezetvédelmi | munka-, tiz-, bal- | delmi, higiéniai és
betartasaval végzi. szabalyokat. eset- €s| kornyezetvédelmi
Alapszinten ismeri a | kornyezetvédelmi | elirasokat.
Elelmiszerinari tisztitas, apritas, feladat